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A Educacdo Permanente em Saude (EPS), de forma geral, se configura como
aprendizagem no trabalho, em um processo onde o aprender e 0 ensinar se incorporam
ao cotidiano das organizagdes e ao trabalho, sendo baseada na aprendizagem significativa
e na possibilidade de transformar as praticas profissionais com vistas ao aperfeicoamento
do trabalho em saude. Observa-se a sua organizagdo e normatizagao, a partir da Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS) instituida por meio da Portaria
GM/ MS n° 198/2004, e que teve suas diretrizes de implementacao publicadas na Portaria
GM/MS n° 1.996/2007. Logo, considera-se que a EPS apresenta-se como uma potente
ferramenta para a gestdo em saude no Sistema Unico de Saude (SUS), ao passo que ela
possibilita a percepgéao e reflexdo sobre as fragilidades e necessidades dos servigos e dos
profissionais, a autogestdo e a transformacéo das praticas profissionais e institucionais,
interigando a teoria a pratica, proporcionando ressignificacdo, e preparando o0s
trabalhadores a lidar com situagdes da realidade. Desta forma, contribui diretamente no
aprimoramento da resolutividade e no cuidado em saude. A proposta contida na PNEPS
assume a regionalizagcao da gestdo do SUS, como base para o desenvolvimento de
iniciativas qualificadas para o enfrentamento das caréncias e necessidades do sistema
nacional de saude. Nesse sentido, o presente resumo tem o objetivo de apresentar a
experiéncia do desenvolvimento da EPS a partir da atuagdo Apoio Institucional (Al), em
5 Regides de Saude, que compdem a 22 Macrorregidao do estado, abrangendo o total
de 70 municipios. O Apoio Institucional surge com base no método Paidéia, definido
como um método de apoio & cogestdo de processos complexos de produgdo. E um
método de gestdo, sendo o apoiador institucional um facilitador, articulador, mediador de
conflitos, que visa facilitar processos possiveis de mudangas nas instituicées, organizagdes
e nos proéprios sujeitos, através do dialogo, da problematizagdo e da reflexdo, trazendo
sempre que possivel, elementos importantes para potencializar o processo de trabalho e a
cogestao. O Al apresenta um papel fundamental de suporte técnico, politico e pedagdgico
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dos trabalhadores do SUS, acompanhando, orientando, contribuindo para avaliar e a
desenvolver todo o potencial do trabalhador da saude e assim o desenvolvimento do
potencial do proprio sistema de saude. No estado da Paraiba, o Apoio Institucional atua
desde 2011, sendo coordenado pela Escola de Saude Publica da Paraiba (ESP-PB),
a partir da vinculagdo de um apoiador institucional em cada regido de saude,
especificamente compondo as equipes das Gerencias Regionais de Saude, com
atribuicdes especificas que tem como finalidade principal possibilitar o fomento da Politica
Estadual de Educagdo Permanente (PEEPS) nos municipios paraibanos. Para tanto,
algumas das agbes desenvolvidas sdo: apoio pedagdgico, técnico e administrativo as
regides de saude na execucado de suas tarefas; articulagdo com as areas técnicas da
secretaria estadual de saude e segmentos da sociedade civil; apoio aos técnicos e
gestores no conhecimento, proposicdo e acompanhamento da analise situacional, dos
indicadores de saude prioritarios para a politica nacional e estadual de saude e das
principais politicas e programas de saude do estado e da unido; apoio aos técnicos e
gestores no conhecimento dos processos e das dindmicas da gestdo e do financiamento
da saude, que interferem na organizacao das agdes e servigos de saude; ,organizacao e
execucgao de condicdes estruturais e logisticas necessarias para a execugao de oficinas,
grupos de estudos, cursos, reunides e outras estratégias de EPS nas regides de saude;
proposicao de agdes pedagogicas visando contribuir com a solugdo de problemas
diagnosticados na regido; apoio as Comissdes Intergestoras Regionais (CIR) e as
Comissbes de Integragao Ensino e Servigo (CIES); e apoio a realizagdo de pesquisas nos
territorios. As agdes realizadas preconizam aspectos que incentivam o trabalho em equipe,
a cogestao, o planejamento e avaliagdo em saude, e utilizam sobretudo de metodologias
ativas de ensino-aprendizagem, as quais tem alicerce no principio tedrico significativo da
autonomia, e que tem efeitos positivos na formacao dos trabalhadores em saude. Destaca-
se ainda que o constante didlogo entre os servigos e a gestdo de saude dos municipios
e estado, e as instituicbes de ensino locais se mostra imprescindivel para as acdes
desenvolvidas com base na EPS. Desta forma, tem-se percebido a significativa
contribuicdo da EPS no fortalecimento das gestdes municipais e estadual, uma vez que
tanto os gestores municipais, quanto os proprios profissionais de saude encontram espaco
para refletir suas praticas, a partir de seu proprio cotidiano, e tornam-se mais seguros para
entdo construir as possibilidades de aprimoramento do cuidado e assisténcia ofertado pelo
SUS no estado.
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