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Introducdo: Nos debates contemporaneos sobre a protecdo e promoc¢do da saide nos
ambientes laborais, a temdtica dos fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho tem
ganhado crescente destaque. O trabalho ocupa um lugar central na vida das pessoas e no
desenvolvimento da sociedade, e devido seu grau de importancia subjetiva, pode promover
sade ou “descompensagdes psiquiatricas e psicossomdticas” (DEJOURS, 2023, p.21). A
pandemia da COVID-19 ampliou as formas de trabalho, intensificou o uso das Tecnologias de
Informacao e Comunicagdo (TIC) e exacerbou a precarizagdo do trabalho, contribuindo para o
surgimento de novos fatores de riscos psicossociais no trabalho (FRPT) e o aumento de
transtornos mentais entre os trabalhadores (SETTA, LUCCA, 2024, p.01). Nesse cendrio, a
implementa¢do de normativas como a Norma Regulamentadora N° 01 (NR1), que estabelece
as diretrizes para o gerenciamento de riscos ocupacionais (BRASIL, 2024, p.01), incluindo os
riscos psicossociais, pode tornar-se crucial para a identificacdo precoce e a prevencdo de
agravos a satde mental relacionados ao trabalho. Objetivos: discutir a importancia da nova
Norma Regulamentadora NR 01 para a identificacdo de riscos psicossociais no trabalho e a
prevengdo de transtornos mentais relacionados ao trabalho. Metodologia: A metodologia
adotada consiste em pesquisa bibliografica, incluindo analise das mudancas da NR 01 no que
se refere a insercdo da avaliacdo dos fatores de riscos psicossociais no trabalho e literaturas
complementares, considerando os conceitos ergonomicos € de saude mental no trabalho.
Resultados: A NR 01, que estabelece as diretrizes de seguranca e saude no trabalho foi
atualizada em agosto de 2024, cujas mudangas entram em vigor em 26 de maio de 2025,
estabelece o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) como um conjunto de ac¢des para
a adocdo de medidas de prevencdo, no qual a organizagdo tem a responsabilidade de
implementé-las. A norma explicita que a avaliagdo de riscos deve considerar a probabilidade
de ocorréncia de lesdes ou agravos a saude decorrentes de fatores ergonomicos, incluindo os
fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho. Isso representa um avango, pois
formaliza a necessidade de as organizacgdes atentarem para os aspectos psicossociais em suas
avaliacdes de risco, alinhando-se com a compreensdo de que a carga de trabalho ¢ analisada
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sob trés dimensdes: fisica, cognitiva e psiquica (LUVIZOTO in ROCHA. BAU, 2023, p.43).
A andlise e preveng¢ao dos FRPT “deve considerar certo grau de autonomia, participagao,
controle/vigilancia dos trabalhadores no processo € na organizacdo do trabalho” a fim de
evitar desgastes provenientes de modelos de gestdo geradores de sobrecargas mentais
(CHAPADEIRO in ROCHA, BAU, 2023, p. 267). A NR 01 também prevé a necessidade de
se avaliar os agravos a saude ja presentes na organizacdo ou que podem ser gerados em
funcdo da exposi¢do ocupacional aos fatores de risco. A avaliagdo de riscos deve ser um
processo continuo e periodico, incluindo revisdes quando houver evidéncias de associacao
entre as lesdes e os agravos a satde dos trabalhadores com os riscos e as situagdes de trabalho
identificados (BRASIL, 2024, p.07). A integragao das TIC no ambiente de trabalho introduz
novas dimensdes que precisam ser consideradas nas avaliagdes de risco psicossociais,
incorporando fatores de estresse digital. A NR 01, ao incluir os riscos psicossociais no escopo
do GRO, abre caminho para que as organizagdes considerem esses aspectos em seus
processos de gerenciamento de riscos. Conclusdes: A nova Norma Regulamentadora NR 01
representa avango significativo no campo da seguranga e saude no trabalho ao incorporar
explicitamente os fatores de risco psicossociais no seu escopo de gerenciamento de riscos
ocupacionais. A obrigatoriedade da avaliagdo desses riscos, considerando a interagdo entre as
exigéncias da atividade e a eficacia das medidas de prevencao, refor¢a a importancia da
identificagcdo precoce de situagdes que possam levar a transtornos mentais relacionados ao
trabalho. A articulacdo com ferramentas ergondmicas que preconizam a participagdo dos
trabalhadores pode potencializar a efetividade das agdes de prevengdo. O reconhecimento da
relevancia dos agravos a saude mental, alinhado a necessidade de revisdao continua das
avaliacdes de risco, demonstra o potencial da NR 01 para promover ambientes de trabalho
mais saudaveis psicologicamente. Palavras-chave: Riscos Psicossociais; Norma
Regulamentadora NRO1; Satide Mental e Trabalho; Saude do Trabalhador; Ergonomia.
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