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Introducdo: O processo de senescéncia é caracterizado por mudancas fisioldgicas que
impactam diretamente na qualidade de vida da pessoa idosa. Nesse contexto, torna-se essencial
a adocdo de comportamentos saudaveis que visem preservar e aprimorar esse acontecimento
(Avila; Guerra; Meneses, 2007). Destaca-se 0 Inventario de Selecdo, Otimizagdo e
Compensacdo (SOC-12), proposto por Baltes et al., (1999), como uma abordagem para
promover o envelhecimento bem-sucedido. Esse modelo enfatiza a maximizagédo dos recursos
disponiveis para alcancar resultados positivos € a minimizacdo de resultados negativos ou
indesejaveis, proporcionando, assim, uma adaptacdo eficaz as mudancas proprias da velhice.
Objetivo: Analisar o perfil e o Inventario de Selecdo, Otimizacdo e Compensacdo (SOC-12)
de pessoas idosas de um centro de referéncia e atencdo ao idoso. Metodologia: Estudo
descritivo, quantitativo e transversal. Aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa, CAAE
65398422.6.3001.5342 e parecer n°. 6.049.994. Realizado com pessoas idosas, de ambos 0s
sexos, alunos de um Centro de Referéncia de Atengéo ao Idoso (Creati), localizado ao norte do
Rio Grande do Sul. Foram realizadas entrevistas presenciais e individuais por meio de
questionario semiestruturado com questBes sociodemogréficas e clinicas e aplicacdo do
questionario de SOC-12. Resultados: O sexo feminino predominou (91,3%), com média de
idade de 67,3 anos e em relagdo ao estado civil, 47,8% relataram ter companheiro. Quanto a
escolaridade, 34,8% possuem ensino fundamental, 28,2% ensino médio e 37,0% ensino
superior. Em relacéo as doengas cronicas, 89,1% dos entrevistados apresentam alguma, em sua
maioria hipertensdo, ansiedade e diabetes. Quanto ao questionario SOC-12, a menor pontuacao
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registrada foi de 25 pontos, sugerindo dificuldades na aplicacdo de estratégias de adaptacéo e
resiliéncia diante das demandas diarias. Por outro lado, a maior pontuacédo foi de 58 pontos, o
que indica uma capacidade adequada de lidar com limitacbes e desafios. Ao analisar
separadamente os dominios do questionario, o item Compensa¢do obteve a menor pontuacéo,
com 655 pontos (71,2%), refletindo dificuldades na adaptacdo a mudancas e perdas de
habilidades, tal fato pode estar relacionado ao declinio das fungdes ligadas ao processo de
envelhecimento na populacdo estudada. A otimizagdo que é definida como a capacidade de
ampliar habilidades necessarias para alcancar um determinado objetivo, resultou em 679 pontos
(73,8%), demonstrando também que alguns entrevistados apresentam dificuldades neste
aspecto. Em contrapartida, o dominio da Selecdo obteve a maior pontuacdo, com 745 pontos
(80,9%), indicando boa capacidade de focar em metas e objetivos significativos, um evento que
retrata essa acdo é o engajamento e participacao dessas pessoas idosas nas atividades do Creati,
melhorando sua autoestima e qualidade de vida. De maneira geral, os resultados mostram que
as pessoas idosas entrevistadas apresentam uma boa capacidade de enfrentar situacfes adversas,
alinhando-se aos principios de um envelhecimento bem-sucedido. Conclusdes: O estudo
revelou que, as pessoas idosas do Centro de Referéncia de Atencdo ao Idoso demonstram
adequada capacidade de lidar com os desafios da vida, principalmente no que diz respeito ao
dominio Selecdo, com grande habilidade em focar nas metas importantes. Contudo, a
dificuldade encontrada no dominio de Compensacdo indica desafios na adaptacdo a mudangas
e perdas de habilidades. Esses resultados reforcam a importancia de adotar comportamentos
saudaveis e estratégias de enfrentamento, a fim de promover um envelhecimento bem-sucedido
e preservar a autonomia das pessoas idosas, especialmente em tempo de crise. Palavras-chave:
Pessoas idosas; Envelhecimento; Qualidade de vida; Enfrentamento. Agradecimentos: Ao
CNPQ pelo financiamento do projeto, as instituicdes de ensino Feevale e Universidade de Passo
Fundo, ao Centro de Referéncia em Aten¢do ao ldoso (Creati/UPF) e aos participantes do
estudo.
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