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RESUMO

A pesquisa trata sobre o envelhecimento e a relagdo dos idosos com o mercado de trabalho.
Considerando que o envelhecimento da populagdo é o cenario que se apresenta, a pesquisa tem
como objetivo demonstrar quais sdo as caracteristicas das relagdes de trabalho nas quais os
idosos se inserem. Tem como problema norteador o questionamento acerca da necessidade dos
idosos permanecerem no mercado de trabalho mesmo apos a aposentadoria. Para a resposta da
problematica no decorrer da pesquisa sao evidenciados pontos que tratam do papel dos idosos
na contemporaneidade, as mudangas ocorridas no mercado de trabalho, e, por fim, a relagao
desses idosos com o mercado de trabalho. Partindo dessas premissas, se verifica que que as
relagdes laborais encontram-se sensibilizadas, tendo em vista a condi¢do econdmica que perfaz
0 pais, e que tal situagdo atinge, com maior intensidade, os idosos.
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1. INTRODUCAO

O presente artigo destina-se a estudar a tematica das relagdes laborais e sua vinculagao
com o envelhecimento humano. A modernidade trouxe consigo a maior longevidade para a
populacdo mundial. Nao ¢ diferente com a populacao brasileira, que, especialmente, apds a
década de 1940 viu as taxas de expectativa de vida se prolongarem de maneira acentuada.

Tal situagdo, consoante a doutrina, ¢ fruto da descoberta de novos medicamentos, da
industrializacao e da urbanizagdo da populacao. No mesmo passo, as taxas de fecundidade tém
diminuido na mesma propor¢ao, sendo que se pode inclusive afirmar que seria de maneira mais

incisiva.
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Frente a esta situacdo, tem-se um novo cendrio populacional no Brasil: de um lado uma
populagdo que estd envelhecendo e, de outro, uma populagdo que ndo estd repondo as taxas de
natalidade. A piramide etdria estd deixando de ser piramide.

Ante a este cenario, o presente artigo propde a debater a questdo do mercado de trabalho
e esta nova configuracao societaria. Para tanto, o texto tem como objetivo apresentar discussao
acerca do envelhecimento humano e o papel desempenhado pelo idoso na contemporaneidade
e, apos, analisar a relagdo dos idosos com o mercado de trabalho, fundamentadamente no que
tange a precarizagdo do trabalho, que apresenta-se cada vez mais acentuada.

Como forma de desenvolvimento metodologico utiliza-se a pesquisa qualitativa, com

escrita monografica.

2. O idoso na contemporaneidade e o papel desempenhado pelo trabalho

A contemporaneidade® traz consigo um novo olhar sobre o envelhecer. Ao vislumbrar o
novo quadro etario que vem sendo formado, especialmente nos paises desenvolvidos ou em
desenvolvimento — como o Brasil — verifica-se o inicio de uma nova fase geracional. Nao ha
mais a divisao correta por idades para se estabelecer quando uma nova geragao se estabelece e,
com isso, designar-se quem sao “os jovens”, “os adultos” e “os velhos”. A sociedade passa neste
momento por um desvencilhar das etapas da vida pré-estabelecidas, ndo se tem mais a
concepcao de que aos 20 (vinte) anos se inicia a vida adulta e aos 60 (sessenta) a velhice. Os
limites etarios passam a desaparecer, o que faz com que, conjuntamente, as geragdes percam-
se e permeiem-se por diferentes concepgdes.

A geragdo jovem pode ir de pessoas com 20 (vinte) até pessoas com 40 (quarenta), por
exemplo, criando-se novas assertivas, como o adolescente que esta entrando na vida adulta, o
adulto jovem, o jovem idoso, entre tanto outros, para tentar designar e “enquadrar” as novas

acepcoes de vida em estipulados grupos, em determinadas novas geragdes. No entanto, nao se

tem presente mais que necessariamente ao ingressar nos 60 (sessenta) anos a pessoa seja aquela

3 A contemporaneidade pode ser compreendia “[...]a partir de varios enfoques, mas sempre terd como caracteristica
a emergéncia de uma cultura midiatica em que o cendrio social funda-se num forte apelo ao consumo, estimulado
pelos meios de comunicacdo de massa, 0s quais contribuiram decisivamente para tornar a imagem soberana,
marcando a sociedade pelo fendmeno da ‘estetizacdo da vida cotidiana’ (Feathersthone, 1995). A beleza, a
juventude, a felicidade, o corpo perfeito e o sucesso pessoal constituem bens ou mercadorias que se pode adquirir”
(MOREIRA; NOGUEIRA, 2008).
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antiga concepc¢ao de idoso - aquele velhinho que caminha para o fim da vida, sem esperanga,
apenas aguardando a morte.

Importa aqui frisar que a problematica das geragdes “[...] é aquele de definir o que ¢
uma geragdo. E uma causa historica, uma modalidade do desenvolvimento, um lugar para
transferir a posteridade, o veiculo de uma tradi¢do, um critério de medida de um tempo mais ou
menos artificial, um fator ontologico? [...]” e, ainda, que “O raciocinar em termos de geragdes
expde uma contingéncia excessivamente provisoria e seletiva [...] A identificagdo de geracdes
e épocas escorregaria no acaso e no arbitrio [...]” (RESTA, 2008, p. 260).

Outrossim, ressalte-se que “Determinados acontecimentos historicos importantes para
pessoas da mesma idade, que os vivenciaram conjuntamente em tempo e lugar, originam as
geracdes, Visto que 0os coortes marcaram sua experiéncia vital de uma forma semelhante”
(MORAGAS, 1997, p. 96). As geracdes ganham sentido histérico, quando analisadas, e
identificagao com determinados precedentes historicos fazem os individuos sentir-se participes
daquele grupo. A melhor exemplificagdo quanto a temdtica, insere-se no contexto das guerras,
que atribuiam a determinados grupos que tinham a mesma idade a participagdo naquela geragao
(MORAGAS, 1997).

A divisao geracional estampada pela idade declina na contemporaneidade, perdendo-se
a ideia de divisdo em trés etapas bem destacadas: crianga, adulto e velho.* Especialmente, no
tocante aos velhos, ndo se tem mais a observancia equanime de que aos sessenta anos, se ¢
pertence a terceira idade. Para tentar enquadrar aqueles que vao além dos padrdes definidos
como terceira idade, criam-se ainda outras denominagdes de grupos, como a quarta idade. No
entanto, a quebra geracional faz com a sociedade precise redefinir-se para encontrar novos
padrdes e, assim, poder gestionar-se de forma condizente com os preceitos que ja vem sendo
seguidos ao longo da historia da sociedade.

Aqui, a ideia tradicional de divisdo em trés etapas, ou melhor, em trés idades precisa ser
modificada e, para muitos, cria-se uma nova categoria para tentar acompanhar estes individuos
que vivem além do esperado. Assim, “O envelhecimento foi tamanho que o curso da vida

humana, tradicionalmente dividido em trés idades foi prolongado para aquela que se

4 E a sociedade que “[...] determina a cada faixa etaria func@es especificas que o individuo deve desempenhar, tais
como estudo, trabalho, matriménio, aposentadoria e outras” (MOTTA; LOURENCO, 1999, p. 109), sendo que a
divisdo em trés grupos etarios diferentes tem na finalidade de enquadramento destas atividades préprias para cada
idade.
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convencionou chamar de ‘quarta idade’. No entanto, ndo hd nada que melhor comprove a
novidade do fendmeno do que constar a inexisténcia de uma palavra em designa-lo” (BOBBIO,
1997, p. 18). De fato, a contemporaneidade prescinde de uma nova nomenclatura para dar um
enquadramento social aqueles que estdo vivendo mais.

De fato, a velhice e sua ressignificagdo conduzem a sociedade a elaborar novas formas

de tratar o ser idoso, iniciando-se pela nomenclatura a ser utilizada, sendo que

Faz-se necessario criar um novo vocabulo para designar mais respeitosamente a
representacdo dos jovens aposentados — surge a ferceira idade. Sindnimo de
envelhecimento ativo e independente, a terceira idade converte-se em uma nova ctapa
da vida, em que a ociosidade simboliza a pratica de novas atividades sob o signo do
dinamismo. A velhice muda de natureza: ‘integragdo’ e ‘autogestdo’ constituem as
palavras-chave desta nova definicdo (PEIXOTO, 2003, p. 76, grifo do autor).

Assim, a nova velhice da contemporaneidade abarca o novo ser idoso, mas ativo, mais
independente e interrelacionado a vida moderna. A nova concepcao de idoso traz consigo a
ideia de envelhecimento ativo, como mais uma etapa da vida e ndo mais a Gltima etapa da vida.
Nesse sentido, a necessidade de que a sociedade seja regida pelo polidamente correto, faz com
que se coteje a necessidade da criacdo de nomenclaturas especificas para o enquadramento
funcional das pessoas.

Interrelacionada a esta tematica, pode-se dizer que a dificuldade em oferecer respeito
aos envelhecentes, muito tem a ver com a dificuldade que a sociedade, de modo geral, encontra
de lidar com o diferente. Vive-se hoje em uma sociedade com altos indices de intolerancia, que
vem expresso das mais variadas formas, como a racial, de classe social e também etaria®.

Assim, Bobbio coloca a dificuldade intergeracional entre os idosos e os jovens, calcada
no oObice de se estabelecer uma conexao entre o aprendizado que ambos possuem e que podem
compartilhar com o outro, aprender com o outro. E, para tentar explicar essa dificuldade em
respeitar-se o individuo idoso, ¢ importante que se destaque que vida humana ¢ contada a partir
dos niveis de produg¢do que o individuo pode desempenhar para a sociedade, podendo-se incidir
a ideia de que “A velhice dos tempos contemporaneos ¢ a da aposentadoria. Aposentado ¢é

aquele que ndo serve mais” (BAGGIO; VIEIRA, 2003, p. 15).

% Nesse sentido, “O ‘preconceito contra a velhice’ toma o lugar do respeitor € da valorizagdo. Passa quase sempre
despercebido e é mais forte do que o preconceito racial” (BARRETO, 1992, p. 24).
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A vida na contemporaneidade rege-se pelos niveis de producdo e, portanto, quando o
idoso deixa de produzir e passa a “depender” da aposentadoria para sobreviver, entende-se este
como um “fardo” tanto para o Estado quanto para a familia.

Assim, a discriminagdo etaria tem inicio desde a competicdo que o mercado de trabalho
estabelece, no qual a jovialidade ¢ imperativa. Quando a época da aposentadoria aproxima-se,
o preconceito igualmente aumenta. No entanto, na contemporaneidade, a idade da
aposentadoria® — no Brasil aproximadamente 60 (sessenta) anos para mulheres e 65 (sessenta e
cinco) para homens — passa a representar um novo inicio. Ter 60 (sessenta) ou 65 (sessenta e
cinco) anos nos dias atuais é completamente diferente do que ter essa idade no inicio do século
passado.

Sendo que, hodiernamente,

Os signos do envelhecimento foram invertidos e assumiram novas designagdes: ‘nova
juventude’, ‘idade do lazer’. Da mesma forma, inverteram-se os signos da
aposentadoria, que deixou de ser um momento de descanso e recolhimento para
tornar-se um periodo de atividade, lazer, realizacdo pessoal. Nao se trata mais apenas
de resolver os problemas econdmicos dos idosos, mas de proporcionar cuidados
culturais e psicoldgicos, de forma a integrar socialmente uma populagdo tida como
marginalizada (DEBERT, 2003, p. 63).

Assim, o novo papel social’ desempenhado pelos idosos traz consigo uma nova
designacdo do envelhecer. A contemporaneidade assiste uma inversdo da ideia centrada de que
a aposentadoria incide o inicio do fim, ou seja, o fato de estar-se mais proximo da morte, para
representar um novo comeco, a oportunidade de realizacdo pessoal e uma tratativa de
incorporagao dos que se encontram excluidos da sociedade. Ademais, a aposentadoria passa a
ganhar o significado de uma nova etapa, ndo mais improdutiva, mas sim de continuagdo no
mercado de trabalho. De um lado, a necessidade de aumento de renda para a manutencdo da
qualidade de vida que se tinha antes da aposentadoria e, de outro, a possibilidade de continuar

sendo um individuo ativo, participando das decisdes sociais e da vida cotidiana.

® Aqui vé-se presente o critério etario para definigdo da idade para a aposentadoria. Este € um “critério objetivo,
de facilima verificagio concretal...]” (BRAGA, 2011, p. 4).

7 Aqui algumas objecGes podem ser postas, visto que a designacéo do papel social a ser desempenhado pelo idoso
ndo estd muito bem claro em algumas sociedades contemporaneas. Sabe-se que que o envelhecimento moderno
traz consigo uma nova ressiginificagdo do papel social, mas este ainda ndo estd muito bem definido. Ainda, “De
um lado, hd insisténcia na atividade e, do outro, no desengajamento, de tal maneira que cada pessoa realiza sua
propria definicdo de papel, sem consenso social. Trata-se de uma situagdo transicional, em que se mantém critérios
do passado sobre a passividade do idoso, em contraste com a realidade da atividade de inimeros aposentados”
(MORAGAS, 1997, p. 111).
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Nesse sentido, passa a analisar-se como se da a relacdo de trabalha desenvolvida por

esses idosos, a fim de que se consiga esclarecer qual seu papel social.

3. O mercado de trabalho e a precariza¢ao do trabalho do idoso

Sobre o trabalho, Marx (1996) destaca que o trabalho ¢ de fundamental importancia para
o homem, uma vez que caracteriza a condi¢do para sua existéncia social. Em complemento,
Ricardo Antunes (2008), destaca que foi o trabalho que possibilitou que o homem, enquanto ser
social, se diferenciasse de todas as demais formas pré-humanas presentes na Terra, como, por
exemplo, dos animais.

Assim, o trabalho pode ser considerado como toda a forma de acdo do homem para a
natureza e a realidade a fim de garantir as condi¢des de existéncia humana. Conforme Antunes
(2008, p.2), “os homens e mulheres que trabalham sdo dotados de consciéncia, uma vez que
concebem previamente o desenho e a forma que querem dar ao objeto do seu trabalho™.

No entanto, apesar de o trabalho ser fundamental para a formagdao do ser social, a
sociedade capitalista o transformou: de trabalho enquanto elemento de diferenciacdo do homem
enquanto ser social, em um trabalho assalariado, dependente, alienado, convertendo-o em meio
de subsisténcia. Assim, “a for¢a de trabalho torna-se uma mercadoria, ainda que especial, cuja
finalidade ¢ criar novas mercadorias e valorizar o capital” (ANTUNES, 2008, p. 2).

Inicialmente a valorizagao do trabalho como mercadoria se deu no sistema fordista, que

emergiu a partir de 1914. Sobre o fordismo Antunes (2002, p. 25) destaca que:

O fordismo ¢é entendido fundamentalmente como a forma pela qual a industria e o
processo de trabalho consolidaram-se ao longo deste século, cujos elementos
constitutivos basicos eram dados pela produ¢do em massa, através da linha de
montagem e de produtos homogéneos; através do controle dos tempos e movimentos
pelo cronoémetro taylorista e da produgdo em série fordista; pela existéncia de trabalho
parcelar e pela fragmentagio das fungdes; pela separaco entre elaboracio e execugio
no processo de trabalho; pela existéncia de unidades fabris concentradas e
verticalizadas e pela constitui¢do/consolidagdo do operario massa, do trabalhador
coletivo fabril, entre outras dimensdes.

O objetivo do sistema fordista de produgdo era entdo que se tivesse total controle sobre
os processos de trabalho e sobre os trabalhadores. Tal sistema perdurou até a década de 1970,
quando com o estabelecimento do processo de mundializagdo do capital, que implementou
grandes modifica¢des em nivel mundial, como a acelerag¢do da globaliza¢do e modificacdo das

relagdes de trabalho, em nivel global, sucumbiu o sistema fordista de produgao.



VI SEMINARIO INTERNACIONAL DE DIREITOS
HUMANOS E DEMOCRACIA

VI Mostra de Trabalhos Cientificos

No que concerne a precarizacdo do trabalho, sabe-se que teve inicio nos anos 1970,
contexto da crise do sistema taylorista-fordista, que ja apresentava sinais de esgotamento
durante todo o século XX. Destaca-se que este era o sistema vigente a época e caracterizado
por “grande industria concentrada, com produgdo em série, com os controles do crondmetro,
com as empresas verticalizadas, geradoras de um operariado produtivo de massa” (ANTUNES,
1999).

Ricardo Antunes (1999) refere, ainda, que nao foi o esgotamento do sistema taylorista-
fordista em si que sucumbiu, mas sim o proprio modo de producdo e sua logica societal e
destaca algumas tendéncias do trabalho nesse contexto de crise da estrutura do capital, o autor
destaca algumas tendéncias: a) a substituicdo do sistema taylorista-fordista pelas formas e
producdo flexibilizadas e desregulamentadas, quais sejam, acumulacao flexivel e pelo modelo
de produgao toyotista, caracterizado por ndo mais buscar a dominagdo dos trabalhadores, mas
sim a sua mobilizacdo, para que estes entendessem todo o funcionamento do sistema utilizado
na fabrica, para a partir disto fundar-se a responsabilidade e sentir-se ao fim participes do todo;
b) o modelo de regulagdo social-democratico, no qual o estado de bem-estar social se sustenta,
em especial nos paises centrais, que vem sendo sabotado pela (des)regulacdo neoliberal,
privatizante e antissocial.

Esta forma de organizagdo das relagdes de trabalho, baseada na flexibilizacdo das
relacdes de trabalho, aumenta a incidéncia da desigualdade e da exclusdo, categorias trazidas
por Marx, sendo que atinge, em especial, os idosos que precisam manter-se ativos para garantir
sua subsisténcia.

Assim, tem-se que a forma de organizacdo do trabalho na era da globalizagdo assume
caracteristicas baseadas no aumento do fluxo de capital como consequéncia da diminui¢ao das
fronteiras, assim, o comércio internacional cresce aceleradamente. Sob esta conjuntura, as
relagdes de trabalho se modificam, passando a prevalecer formas precarizadas de trabalho, a
exemplo do que ocorre em com trabalhadores imigrantes na cidade de Sdo Paulo, que, inserem-
se na industria de confec¢do, em jornadas que atingem dezessete horas diarias, “aflorando um
traco pouco visivel e brutal da chamada ‘globaliza¢dao’” (ANTUNES, 2011, p. 407).

Ou seja, em decorréncia das mudancas ocorridas nos ultimos anos, advindas, em
especial, apds o neoliberalismo e o implemento da forma de acumulagdo flexivel, o trabalho

passa a ser precarizado, uma vez que a prevaléncia do capital obriga o mercado a encontrar uma
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forca de trabalho mais complexa, que desempenhe inumeras fungdes, realizando as atividades

de maneira mais intensa e sofisticada. Nesse sentido:

O neoliberalismo e a reestruturag@o produtiva da era da acumulagdo flexivel, dotadas
de forte carater destrutivo, tém acarretado, entre tantos aspectos nefastos, um
monumental desemprego, uma enorme precarizagdo do trabalho e uma degradacdo
crescente, na relagdo metabolica entre homem e natureza, conduzida pela logica
societal voltada prioritariamente para a producdo de mercadorias, que destroi o meio
ambiente em escala globalizada (ANTUNES, 2001, p. 35)

Diz-se isto, pois, a protecdo do trabalhador é cada vez menor, j& que a questdo
econdmica e a reestruturagdo das relagdes de trabalho possibilitam que se retirem direitos
anteriormente conquistados pelos trabalhadores. Nesse sentido, Antunes (2008, p. 1), destaca
que “mais de um bilhdao de homens e mulheres padecem as vicissitudes do trabalho precarizado,
instavel, temporario, terceirizado, quase virtual, dos quais centenas de milhdes tém seu
cotidiano moldado pelo desemprego estrutural”.

Acécia Zeneida Kuenzer (2002, p. 84), refere que:

[...] a globalizagdo da economia e a reestruturacdo produtiva enquanto
macroestrategias responsaveis pelo novo padrio de acumulacio capitalista,
transformam radicalmente esta situac@o, imprimindo vertiginosa dinamicidade as
mudangas que ocorrem no processo produtivo, a partir da crescente incorporagido
de ciéncia e tecnologia, em busca de competitividade (KUENZER, (2002, p. 84).

No contexto atual, as atuais formas de valorizacdo do valor sdo baseadas na
incorporacdo da ciéncia e tecnologia, novos modos de geracdo de valores estdo encravados.
Deste modo, ha, por um lado, aumento na produgdo — geracao de mais valia, enquanto que, por
outro lado, resulta em uma infinidade de trabalhos que se tornam descartaveis, passando a
formar oasis de desemprego, em decorréncia dos quais, cada vez mais, a remuneragdo dos
trabalhadores, em nivel global, diminui, e estes obrigam-se a retrair o valor necessario a sua

sobrevivéncia (ANTUNES, 2011). Assim:

Abre brechas cada vez mais largas no direito do trabalho e nas disposi¢des das
convengdes coletivas, tem por principio o fato de que o pertencimento do assalariado
a empresa deve prevalecer sobre o seu pertencimento a sociedade e a sua classe, que
o direito da empresa sobre “seus” trabalhadores deve prevalecer sobre os direitos que
a cidadania social e econdmica lhes confere (GORZ, 2004, p. 49).



VI SEMINARIO INTERNACIONAL DE DIREITOS
HUMANOS E DEMOCRACIA

VI Mostra de Trabalhos Cientificos

Percebe-se que a forma de organiza¢do do trabalho na era da globalizacdo assume
caracteristicas baseadas no aumento do fluxo de capital como consequéncia da diminuicdo das
fronteiras, assim, o comércio internacional cresce aceleradamente. Sob esta conjuntura, as

relagdes de trabalho se modificam, passando a prevalecer formas precarizadas de trabalho:

O mais brutal resultado dessas transformagdes € a expansdo, sem precedentes na era
moderna, do desemprego estrutural, que atinge o mundo em escala global. Pode-se
dizer, de maneira sintética, que ha uma processualidade contraditéria que, de um lado,
reduz o operariado industrial e fabril; de outro, aumenta o subproletariado, o trabalho
precario e o assalariamento no setor de servigos. Incorpora o trabalho feminino e
exclui os mais jovens e os mais velhos. Ha, portanto, um processo de maior
heterogeneizagdo, fragmentacdo e complexificacdo da classe trabalhadora
(ANTUNES, 2002, p. 49-50).

Diante deste prisma, e sabendo que a exclusdo ¢ um processo incluido na propria logica
do capital, ou seja, “o circulo entre exclusao e inclusao subordinada ¢ condicao de possibilidade
dos processos de producao e reprodugdo do capital” (OLIVEIRA, 2004, p. 24), ¢ possivel
perceber que, apesar de todas as transformacdes sociais ocorridas na era da globalizagdo, o
mundo continua regido pela l6gica do capital, proposta por Marx.

Assim, a partir da apresentacdo das formas que o trabalho vem sendo moldado na
atualidade, passa-se a analisar como os idosos sao inseridos no mundo do trabalho. Pode-se
afirmar que o primeiro aspecto — necessidade de continuar trabalhando — ¢ um dos fatores
determinantes na manuten¢ao do idoso no mercado de trabalho. O idoso passa a ser, muitas
vezes, o principal mantenedor do grupo familiar — o chefe de familia. Por vezes, a sua renda é
a Unica auferida pelo grupo familiar, o que faz com que a manuten¢do ativa no mercado de
trabalho seja em decorréncia da necessidade de sustentar o seu grupo familiar. Outrossim, em

certas ocasioes,

O trabalho dos idosos, no entanto, ndo atinge somente os indices econémicos. De fato
esta ligado ao poder e ao respeito entre as pessoas e por isso o Estatuto do Idoso, em
seus artigos 26 a 28, garante o direito a profissionalizacdo, proibe a discriminagdo em
razdo da idade e ainda prevé que o Poder Publico deve criar e estimular programas de
profissionalizacdo especializada para idoso, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas. Portanto, é certo que o idoso tem
o direito a trabalho, direito sim, mas nao dever [...] (BRAGA, 2011, p. 9).

Assim, o trabalho passa a ser também instrumento dignificante. A possibilidade de

manter-se inserido no mercado de trabalho e ndo ser mais aquele que vai esperar a morte,
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representa um empoderamento. Sentir-se participe da sociedade é de fato condicionante para a
manutenc¢do da cidadania do idoso. Quando este sente-se excluido da sociedade insere-se em
um contexto de abandono, de dificuldade de manter-se nas mesmas condi¢des que havia quando
era integrante da sociedade, quando possuia vigor fisico, podia trabalhar, podia tensionar as
questdes politicas da sociedade.

A ndo possibilidade de manter-se ativo reflete como uma questdo, que em muitos casos,
leva ao sentimento de perda da autonomia. Por outro lado, a manutengdo for¢ada no mercado
de trabalho pode transformar a fase de aproveitamento da vida, em mais uma fase desgastante.
Aqui, pode-se questionar a exclusao do idoso da vida publica, pois “A velhice afasta da vida e
subtrai dos assuntos publicos? De quais? Daqueles que sozinho, um homem jovem e vigoroso
pode enfrentar? Nao hd assuntos publicos que, mesmo sem forga fisica, os velhos podem
perfeitamente conduzir gragas 4 sua inteligéncia?” (CICERO, 1997, p. 17).

De tal modo, a participagdo na vida publica leva ao ensejo de inser¢dao, ndo apenas a
questao do trabalho pode aqui representar esta inser¢do, mas também a plena participagdo na
sociedade. Nao se podem estabelecer vedacdes a participagao do idoso em quaisquer formas,
mas ao contrario, deve-se privilegiar e enaltecer a participagao. A Constitui¢ao Federal além de
incentivar e proibir a discriminacdo do idoso na questdo do emprego, ainda coloca que a
responsabilidade de que se assegure a participacdo na comunidade ¢ de todos: familia,
sociedade e Estado.

Ademais, pode-se adicionar a tematica que

Com a alterag@o das fontes tradicionais do status social, baseado nos papéis relativos
ao trabalho, surgira uma nova defini¢ao do status social que ndo se baseara somente
no trabalho cada vez mais escasso. A velhice normal do passado ¢, cada vez mais,
anormal no presente, em habitos, ocupacdes e estilo de vida, pois os idosos sdo mais
heterogéneos, de diversas idades, com estados de saude diferentes, preferéncias
variadas e multiplas aspiracdes, o que nos leva a crer que, no futuro, o papel dos idosos
serd muito mais dinamico (MORAGAS, 1997, p. 112).

A previsdo para o futuro dos papéis sociais dos idosos, demonstra que a sua inser¢ao
tende a deixar de ser Unica e exclusivamente pela forca de trabalho, para algo mais dindmico,
que abarque as diferentes concepgdes e estratificagdes de pessoas concebidas cronologicamente
como idosas. A sociedade precisara moldar-se a nova formatacdo social para readequar os

papéis a serem desempenhados e, em virtude, da diminui¢do da for¢a de trabalho para a
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sociedade como um todo, espera-se que a manuten¢do do status social do idoso deixe de ser

vinculado ao trabalho ou aposentadoria.

4. Consideracoes finais

A tematica do envelhecimento ganha destaque, especialmente, apos p encerramento da
Segunda Guerra Mundial e da transformagao da sociedade ante ao novo aspecto social mundial.

Na mesma seara, o mercado de trabalho também modifica-se neste periodo e incide em
novas formas organiza¢des das industrias e do mercado de trabalho, fato que leva por
consequéncia a uma precarizagao exacerbada das relagdes laborais.

Unindo-se as duas tematicas, conclui-se com a presente pesquisa que quando se trata de
pessoas idosas no mercado de trabalho, a precarizacao tende a ser mais acentuada, tendo em
vista que o avango tecnologico e as transformacgdes do trabalho imputam aos idosos a condigao
de aceite de quaisquer atividades para a sua sobrevivéncia ou manutengao.

Desse modo, conclui-se que as relagdes laborais encontram-se sensibilizadas, tendo em
vista a condigdo econdmica que perfaz o pais. No entanto, quando se fala do mercado laboral
para o grupo de pessoas idosas, a precariedade ¢ mais acentuada, com completa retirada de

direitos.
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