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RESUMO

Constata-se que a sociedade globalizada clama pela efetiva concretizagdo dos direitos humanos.
Entretanto, com o multiculturalismo visualizam-se incessantes disputas pelo reconhecimento
de identidades particulares. Para o tratamento desses conflitos é possivel destacar os direitos
humanos como minimo ético a serem seguidos. A interculturalidade lanca a sociedade o enorme
desafio de buscar harmonia entre os povos por meio da toleréncia e do respeito a diversidade.
A abordagem leva a conclusdo de que os direitos humanos poderdo efetivar-se e concretizar-se
por meio do estabelecimento de um minimo ético para o didlogo intercultural.
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INTRODUCAO

Vive-se uma época de imensas e constantes transformacdes, uma época de agonia das
grandes utopias. A diversidade cultural vem, gradualmente, merecendo a aten¢do de muitos
estudiosos e ampliando sua visibilidade na sociedade. No passado, as culturas ficavam mais
isoladas em seus territorios, e as diferencas culturais a cada dia mais se acentuavam,
consequentemente, as identidades se preservavam mais, mantinham-se intactas, a medida que
praticamente ndo interagiam com outras e nao sofriam influéncia alguma.

Com a globalizacéo, as interacGes culturais transitam em diferentes espagos e conduzem
um intenso e instigante debate relacionado ao reconhecimento do outro e de suas diferencas.
Nesse cenario, surgem o multiculturalismo e os direitos humanos universais. O primeiro, na
busca incessante pelo reconhecimento da diversidade cultural e protecdo das diferencas, e 0
segundo, na procura pela efetivagdo universal. Assim, o multiculturalismo e os direitos
humanos alimentam intrinsecamente o debate entre a igualdade e a diferenca e qual o limite de

diferencga que a igualdade comporta diante desse cenério.
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1. MULTICULTURALISMO E INTERCULTURALIDADE

O inicio das interagdes entre culturas coincide com o inicio da historia da humanidade,
desde a Grécia Classica e o Império Romano, com as inUmeras trocas e intercambios ocorridos
no Mediterraneo, passando pela expansio da Europa em direcdo a América e a Africa
(CANCLINI, 2006). Na atualidade, essas interagOes culturais transitam em diferentes espacos,
desde o campo da informacéo até as migracdes e lutas pelos direitos das minorias, 0s quais
acarretam uma série de discussdes relacionadas ao outro e as diferencas.

Surgem dai as discuss@es acerca do multiculturalismo e da interculturalidade. 1sso por
que, na atualidade, “de um mundo multicultural — justa posi¢do de etnias ou grupos em uma
cidade ou nagéo — passamos a outro, intercultural e globalizado” (CANCLINI, 2009, p. 17), ou
seja, a interculturalidade surge, principalmente, a partir do espaco vazio deixado pelo
multiculturalismo. E nesse cenério multicultural, as relagdes interculturais ficam cada vez mais
complexas, o0 que leva a exigir melhores posturas no tratamento dos conflitos existentes.

A interculturalidade é frequentemente identificada com a multiculturalidade, todavia as
posicdes tedricas contemporaneas permitem uma clara distingdo entre ambas. No entendimento
de Soriano (2004, p. 91), o termo multiculturalismo somente reflete a constatacdo empirica da
coexisténcia das culturas, diferentemente da interculturalidade, que remete a uma coexisténcia
das culturas em um plano de igualdade, que diz respeito a exigéncia de um tratamento
igualitario dispensavel as culturas, atuando em conformidade com os conceitos garantistas dos
direitos das culturas, criticando o imperialismo juridico e propondo uma alternativa entre o
liberalismo e o comunitarismo (SORIANO, 2004, p. 149).

Em outras palavras, a interculturalidade, diferentemente da multiculturalidade, nédo
reflete simplesmente a coexisténcia ou integracdo de duas ou mais culturas, mas alude a um
tipo de sociedade em que as comunidades étnicas, 0S grupos sociais se reconhecem em suas
diferencas e buscam o reconhecimento visando a superacdo do horizonte da tolerancia e das
diferencas culturais e a transformacéo das culturas por processos de interacao.

Para Panikkar (1990), esses termos também ndo se confundem. Para o autor, o
multiculturalismo se refere a sindrome ocidental que consiste em acreditar que existe uma
cultura superior as demais, capaz de oferecer uma benigna e condescendente hospitalidade e

dar uma resposta aos problemas supostamente universais, diferentemente da interculturalidade
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que questiona, abrindo os debates sobre quais sdo os problemas presumidamente universais,
caracterizando-se pela exigéncia de abertura ao “outro”.

Do mesmo modo, Fornet-Betancourt (2004) também alerta que o termo
interculturalidade n&o deve ser confundido com multiculturalismo. Para o autor, o
multiculturalismo descreve a realidade fatica da presenca de varias culturas no seio de uma
mesma sociedade e designa uma estratégia politica liberal que visa a manter a assimetria do
poder entre as culturas, posto que defende o respeito as diferencas culturais, mas ndo coloca em
questdo o marco estabelecido pela ordem cultural hegeménica.

A interculturalidade fomenta o relacionamento entre grupos concernentes a distintos
universos culturais, multiculturais. Sendo assim, Lopes aponta que ‘“enquanto o
multiculturalismo propugna a convivéncia num mesmo espaco social de culturas diferentes sob
o0 principio da tolerdncia e do respeito a diferenca, a interculturalidade, ao pressupor como
inevitavel a interacdo entre essas culturas, propde um projeto politico que permita estabelecer
um dialogo entre elas, como forma de garantir uma real convivéncia pacifica” (FORNET-
BETANCOURT, 2008, p. 32).

Canclini desloca conceitos, justificando a mudanga do termo multicultural para
intercultural, por acreditar que o primeiro pauta pela diversidade de culturas, “sublinhando sua
diferenca e propondo politicas relativas de respeito, que frequentemente reforcam a
segregagdo” (2009, p. 16). Ja o termo intercultural, segundo o autor, remete a confrontacéo e
ao entrelacamento, aquilo que sucede quando os grupos entram em relacGes e trocas. Ambos 0s
termos implicam dois modos de producdo do social: a multiculturalidade supde aceitagdo do
heterogéneo e a interculturalidade implica que os diferentes sdo o que sdo, em relacGes de
negociacdo, conflito e empréstimos reciprocos (CANCLINI, 2009, p. 17).

A interculturalidade “deve ser entendida como uma alternativa para a coexisténcia das
diferentes culturas” (LUCAS, 2013, p. 261). Assim, destaca-se cComo uma proposta que supera
0 horizonte do multiculturalismo. O conceito de interculturalidade surge para indicar um
conjunto de propostas de convivéncia democratica entre diferentes culturas, buscando a
integracdo entre elas sem anular sua diversidade, ao contrario, fomentando o potencial criativo
e vital resultante das relacdes entre os diferentes.

Conforme Lucas (2003), a rivalidade entre as culturas é sintomatica do aumento de suas

interconexdes do mundo globalizado, desse modo, as culturas que ndo se relacionam e expdem
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suas diferencas umas as outras como condicao de possibilidade da propria diversidade cultural
manifestada nas diferencas em conflito, ndo poderdo concorrer entre si.

A alteridade reflete a constituicdo do eu a partir da diferenca do outro, do seu
reconhecimento no outro. A identidade se constituia pela igualdade abstrata, na atualidade se
constitui com o diferente, com o outro. Assim, “o homem precisa do outro para se perceber
como igual e como diferente, pois sem alteridade ndo lhe é possivel a consciéncia de si”
(LUCAS, 2013, p. 240).

Em outras palavras, o espaco da identidade esta sempre em um percurso que vai de uma
coisa a outra, que necessita do outro para se realizar como identidade (RESTA, 2014). Isso por
que a identidade humana é criada dialogicamente, como reacdo as relagdes, aos proprios
dialogos com os outros (TAYLOR, 1994). O “eu” somente se propde frente a “tu” (BUBER,
1976), sendo essa a natureza humana: um ser cultural e intercultural (SIDEKUM, 2003).

A interculturalidade desponta como o imperativo filoso6fico do nosso tempo
(PANIKKAR, 1990). E possivel pensar nela como uma condigio de cultura por si mesma, algo
que alimenta do lado de dentro e difunde para o lado de fora a grande ideia e a singularidade da
cultura (BERNARD, 2003). Ela significa que nas sociedades complexas as classes e 0s grupos
humanos ao participarem da estrutura econdmico-social da sociedade geram processos
identitarios especificos que possuem linguagens, simbolos, cddigos, praticas e ritos que levam
seus membros a se identificarem entre si, isso quer dizer que tendem a identificar-se
diferenciadamente (ASTRAIN, 2003, p. 326).

Assim, a “interculturalidade quer designar, antes, aquela postura ou disposi¢do pelo qual
0 ser humano se capacita para, ¢ se habitua a viver “suas” referéncias identitarias em relagao
com os chamados “outros”, quer dizer, compartindo-as em convivéncia com eles” (FORNET-
BETANCOURT, 2004, p. 13). A interculturalidade supbe uma relacdo de respeito entre as
culturas, focaliza a agdo, descreve uma relagdo entre as culturas, “alude a um tipo de sociedade
emergente, em que as comunidades étnicas, 0s grupos e classes sociais se reconhecem em suas
diferencas e buscam sua mutua compreensao e valorizagdo” (ASTRAIN, 2003, 326).

E o carater de interacional que caracteriza a interculturalidade. O prefixo “inter” traz a
ideia de abertura, provisoriedade, instabilidade e descentramento, e expressa, “antes de tudo,

uma interacdo positiva que concretamente se expressa numa busca de suprimir as barreiras entre
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0s povos, as comunidades étnicas e 0s grupos humanos, quaisquer que sejam seus tracos
identitarios” (ASTRAIN, 2003, p. 327).

As culturas desenvolvem-se em condigdes contextuais determinadas, como processos
abertos, em cuja base se encontra o principio da interacdo com o outro. Assim, as culturas
sempre sdo processos em fronteiras, ndo uma fronteira que delimita o préprio e o alheio, mas
que se produz e se estabelece no interior da prépria cultura, dessa forma, o outro esta dentro e
ndo fora do contexto cultural, sendo esse o principio fundamental da interculturalidade
(SIDEKUM, 2003).

E preciso levar em conta que “a humanidade é uma, mas suas culturas sio numerosas.
Deve-se ter presente que cada vez que uma cultura desaparece, a comunidade, em particular, e
a humanidade, como um todo, se empobrecem” (MONTIEL, 2003, p. 43).

Nas relacBes interculturais existem ndo s6 diferencas, mas também desigualdades,
atritos, assimetrias de poder. E realidade fatica que, diante da diferenca, “é grande o panico do
homem de se ver desapossado, desenraizado de algo que configura, na sua mente, o que pensa
que seja o que ele ¢ e at¢ mesmo o que sonha ser” (SARMENTO, 2010, p. 17). Por mais
paradoxal que possa parecer, é nesse encontro com a diversidade que se opera a desapropriacao
e a apropriacao, ou seja, ao afrontar a alteridade, o humano reavalia-se, perde-se e reencontra-
se. Assim, a aproximacao e a interacdo entre as diversas culturas tornam-se imprescindiveis a
construcdo de um outro mundo, baseado na tolerancia, no respeito as diferencas e na

solidariedade.

2. 0 DIALOGO ENTRE A IGUALDADE E A DIFERENCA

E possivel verificar, ao longo da histdria da humanidade, que as diferencas tém sido
eliminadas ou dissimuladas, consubstanciando-se no patamar sobre o qual se estabelece a
desigualdade, constituindo uma afronta ao principio da dignidade humana. Com a globalizacéo,
essa situacdo ficou ainda mais latente, ja que parece nao existirem mais mundos fronteiricos
“nos quais a consciéncia e a pratica cotidiana de estar em contato com o outro faz impossivel a
afirmagao do proprio ou diferente” (FORNET-BETANCOURT, 2004, p. 90).

Nesse cenario, na contemporaneidade, passou-se de um paradigma da indiferenca, da

eliminagcdo para um paradigma do reconhecimento da diferenca. Mas torna-se imperioso
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lembrar que, antes do final do seculo XVIII, ninguém havia pensado que as diferencgas entre
seres humanos pudessem assumir este tipo de importancia moral (TAYLOR, 1994, p. 50).

Na contemporaneidade a diferenca € apontada como uma categoria central na
constituicdo das identidades culturais. Os lacos entre identidade e reconhecimento demonstram
a importancia das discussdes em torno do multiculturalismo, uma vez que a coexisténcia de
culturas distintas exige o respeito as diferencas, tanto em relacdo a igualdade de condigdes de
vida material quanto ao reconhecimento das identidades culturais.

No entendimento de Woodward (2013), a diferenca exerce a funcdo de sistemas
classificatorios que permitem a construcdo de fronteiras simbolicas entre as diferentes
comunidades, fazendo com que, por meio de uma oposicdo aparentemente binaria, 0s grupos
possam estabelecer parametros e referenciais para seu proprio reconhecimento. Taylor (1994)
colaborou para o estabelecimento da distingdo entre a politica da igualdade e a politica da
diferenga, acentuando que o reconhecimento é uma necessidade humana fundamental, ja que,
para além de serem reconhecidos como cidadaos iguais, 0s membros de minorias culturais
também reivindicam o reconhecimento da sua diferenca e as necessarias medidas estatais que
tornem permanente esse reconhecimento.

O multiculturalismo e os direitos humanos remetem a questdo da igualdade e da
diferenca, trazendo a problematica da igualdade formal, a qual é substancializada pelas
demandadas de reconhecimento do direito a diferenca. Diante desse cendrio, o desafio que se
impoe ¢ se “poderemos viver juntos, a0 mesmo tempo iguais e diferentes? (...) Sim, mas como?”’
(TOURAINE, 1998, p. 63), ja que “ndo cessa de crescer a distancia entre “vivamos juntos” e
“com nossas diferengas” (TOURAINE, 1998, p. 63). Essa também é a grande questdo para
Eberhard (2004), o qual questiona como é possivel viver junto no mesmo mundo e
compartilhando das mesmas regras de direitos humanos, se as culturas sdo tdo diferentes.

Assim, para Piovesan, “0 direito a igualdade material, o direito a diferenca e o direito
ao reconhecimento de identidades integram a esséncia dos direitos humanos em sua dupla
vocacdo em prol da afirmacdo da dignidade humana e da prevencéo do sofrimento humano. A
garantia da igualdade, da diferenca e do reconhecimento de identidades é condicdo e
pressuposto para o direito a autodeterminacdo, bem como para o direito ao pleno
desenvolvimento das potencialidades humanas” (2008, p. 76).
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A primeira fase de protecdo dos direitos humanos foi marcada pela protecao geral, que
expressava o temor da diferenca, a qual, no nazismo havia sido orientada para o exterminio com
base na igualdade formal. Quando se traz a ideia de igualdade, refere-se a questédo de os direitos
serem humanos, porque devidos a todo e qualquer um pela humanidade que lhe é inerente,
independentemente da pertenca cultural. A igualdade refere-se a condicdo de todos 0s seres
humanos serem livres e iguais. Entretanto, segundo Arendt “n0s ndo nascemos iguais: nos nos
tornamos iguais como membros de uma coletividade em virtude de uma decisdo conjunta que
garante a todos direitos iguais” (1987, p. 150).

Tornou-se, contudo, insuficiente tratar o individuo de forma genérica, geral e abstrata.
Fez-se necessaria a especificacdo do sujeito de direito, que passa a ser visto em sua
peculiaridade e particularidade (PIOVESAN, 2005). Preleciona Bedin que “a convicgdo na
igualdade entre os homens, por sua vez, pode ser vista como a primeira grande consequéncia
da afirmacgao do individuo” (2002, p. 26). Ao lado do direito a igualdade, surge também como
direito fundamental o direito a diferenca, importando o respeito a diversidade, devendo-lhe
assegurar um tratamento especial (PIOVESAN, 2008).

Ao falar em diferenca, o termo traz ao menos trés implicagfes: o reconhecimento de
iguais direitos na diferenca; o reconhecimento dos direitos especificos; e o reconhecimento da
diversidade como um valor (SARMENTO; IKAWA,; PIOVESAN, 2008). Neste sentido, a
diferenca ndo pode mais ser utilizada para a aniquilacdo dos direitos humanos, pelo contrario,
para sua promocdo, devendo ser vistos nas especificidades e peculiaridades. Até porque, em
razdo da igualdade, ninguém, pode afirmar-se superior aos demais (COMPARATO, 2013).

E impensével e injustificavel, no atual estagio civilizatorio em que a humanidade se
encontra, pensar na igualdade sem trazer a tona a questdo da identidade, da diversidade e da
diferenca. Atualmente o problema da igualdade formal € substancializada pelas demandadas de
reconhecimento do direito a diferenca. E necessaria uma viso atenta e cuidadosa acerca da
relacdo entre igualdade e diferenca. A igualdade ndo se opde a diferenca e sim a desigualdade,
sendo preciso que as diferencgas culturais sejam reconhecidas como elemento de construcao da
igualdade, o que supde lutar contra todas as formas de preconceito e discriminagao.

Segundo Sousa Santos, “temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenga nos
inferioriza; e temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai

a necessidade de uma igualdade que reconheca as diferencas e de uma diferenca que néo
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produza, alimente ou reproduza as desigualdades” (2003, p. 56). Vive-se uma tensdo entre
igualdade e diferenca. Deve-se, de acordo com Sousa Santos e Nunes, “defender a igualdade
sempre que a diferenca gerar inferioridade, e defender a diferenca sempre que a igualdade
implicar descaracteriza¢dao” (2003, p. 64).

Nessa perspectiva, ndo se pode mais falar em igualdade sem incluir a questdo da
diversidade; nem se pode mais abordar a questdo da diferenca dissociada da afirmacdo da
igualdade. E necessaria uma visao logica da relacdo entre igualdade e diferenca, uma vez que a
igualdade nédo se opde a diferenga ¢ sim a desigualdade, ja que as “identidades sdo fabricadas
por meio da marcagdo da diferenga” (WOODWARD, 2013), dependem da diferenga.

A afirmacdo da diferenca pode também servir de justificativa para a exclusdo, a
inferiorizacdo e a discriminacdo dos diferentes, isso por que tanto a igualdade quanto a
diferenga, por si s6s, ndo sdo condig¢bes para uma politica emancipatoria. O debate sobre os
direitos humanos como direitos multiculturais mostram que a afirmacédo da igualdade com
pressupostos universalistas conduz a descaracterizacao e negacdo das identidades e das culturas
diferenciadas (SANTOS; NUNES, 2003).

Quando se fala em igualdade, esta a se falar em reconhecimento de identidades. E
preciso haver as diferencas culturais reconhecidas como elemento de construcéo da igualdade,
da identidade, o que supG@e lutar contra todas as formas de preconceito e discriminacdo. Na
perspectiva de Touraine (1998), os termos “iguais” e “diferentes” possuem uma
interdependéncia na medida em que a sociedade baseada em principios universalistas da lugar
a reinvindicac&o pelo direito a diversidade, a diferenca, ou seja, 0 abandono a universalidade é
que possibilita a combinacéo entre igualdade e diferenca, diante disso, é preciso mostrar que se
pode viver e combinar as duas, reconhecendo o pluralismo e mantendo as regras de direito
universalistas.

Diante do reconhecimento entre culturas, ndo ha distancia entre a ideia de individuo, de
sociedade multicultural e de direitos humanos, dado que “ndo poderemos viver juntos com
nossas diferencgas sem que nos reconhecamos mutuamente como sujeitos” (TOURAINE, 1998,
p. 190). S6 é possivel combinar igualdade e diversidade cultural se forem fundadas sobre a
liberdade do sujeito, 0 que ocorrerd se frente a construcdo de uma sociedade multicultural
houver recurso a um principio universalista de apelo a livre construcao da vida pessoal. Assim,

a efetivacdo dos direitos humanos frente a sociedade multicultural desponta como um desafio



V SEMINARIO INTERNACIONAL DE DIREITOS
HUMANOS E DEMOCRACIA

V Mostra de Trabalhos Cientificos

a contemporaneidade na busca do limite de diferencas que a igualdade suporta no contexto de
protecdo universal dos direitos humanos.

Para Sousa Santos (2003), os direitos humanos devem ser reconceitualizados como
multiculturais por meio da hermenéutica diatopica, “por intermédio de um didlogo que se
desenrola, por assim dizer, com um pé em uma cultura e outro em outra” (2003, p. 444). Para
0 autor, a falsa universalidade atribuida aos direitos humanos no contexto imperial da
globalizacdo hegemonica deve transformar-se numa nova universalidade, construida de baixo
para cima: o cosmopolitismo. Ele ndo nega os esfor¢os para universalizar um conjunto de
valores que possa ser compartilhado por todas as culturas e acredita que o reconhecimento das
incompletudes das culturas, ou seja, uma consciéncia auto reflexiva, é condicao indispensavel
para que seja possivel o dialogo intercultural.

De igual forma, na visdo de Sousa Santos (2003), ha algumas premissas imperiosas para
o dialogo intercultural, por meio de um projeto cosmopolita dos direitos humanos. A primeira
premissa refere-se a superacdo do debate sobre universalismo e relativismo cultural, propde
dialogos interculturais sobre preocupagdes convergentes, ainda que a partir de universos
culturais diferentes. A segunda premissa € a de que todas as culturas possuem concepgdes de
dignidade da pessoa humana, mas nem todas elas as concebem em termos de direitos humanos.
A terceira premissa é a de que todas as culturas sao incompletas e problematicas nas suas
concepcdes de dignidade humana, o que provém da propria existéncia de uma pluralidade de
culturas. A quarta premissa é a de que todas as culturas tém vers@es diferentes de dignidade
humana, algumas mais abertas a outras culturas, outras menos. E por ultimo, a quinta premissa
¢ a de que todas as culturas tendem a distribuir as pessoas e 0s grupos sociais entre dois
principios competitivos de vinculo hierarquico: igualdade versus diferenca. Essas constituem
as premissas do didlogo intercultural, chamado por Sousa Santos (2003) de hermenéutica
diatopica.

Assim, Sousa Santos (2003) em favor da necessidade de compreenséo entre as culturas
e do dialogo intercultural propde uma nova perspectiva de direitos humanos. O autor posiciona-
se desfavoravelmente a perspectiva dominante na atualidade, por esta contrariar a perspectiva
de direitos humanos universais ao enfatizar que € necessario repensar as formulacdes teoricas

atuais e realizar um dialogo com outras comunidades do planeta.
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Concordando com Sousa Santos, Panikkar (1990) destaca que nenhuma cultura é
completa e que, a partir das incompletudes, é possivel buscar o encontro entre as diferentes
culturas. O autor sugere o dialogo intercultural como estratégia para chegar a universalizacao
dos direitos humanos sem negar as peculiaridades de cada cultura. Para o autor, o didlogo supde
sempre o dudlogo, que significa a reciprocidade matua com o outro e ndo a 6tica do poder ou
da imposicdo de padrdes culturais, ja que nenhuma pode falar em nome da humanidade e
enfrentar sozinha os seus desafios (PANIKKAR, 2004).

Assim, uma das possibilidades que se destaca possivel na construgdo de valores
fundamentais universais para todas as culturas seria o dialogo intercultural. No encontro com a
diversidade surge a necessidade de que cada cultura se volte para o outro ao invés de voltar-se
somente para si, para 0s seus desejos. Por meio do dialogo é possivel pensar coletivamente no
bem de toda a humanidade.

O dialogo intercultural destaca-se como o grande desafio da contemporaneidade.
Mesmo longe de exprimir linearidade, homogeneidade, estimula algo que suplanta as
diferencas, aponta para a convergéncia e o entendimento. No dialogo travado entre culturas
diferentes, ocorre uma troca de saberes, muitas vezes incompativeis entre si. Dessa forma,
pensar e agir dialogando contribui para tornar as culturas mais proximas, sem imposicdes de
uma sobre as outras, até por que, para que o dialogo aconteca é imprescindivel que nenhuma
cultura esteja acima de outra, superior a outra, é necessaria a receptividade e a reciprocidade.
Em suma, exige a aceitacdo e o reconhecimento de um nés que surge emergente da relacdo
dialogal, tornando viavel a alteridade.

Para Panikkar, “o dialogo intercultural é o imperativo de nosso tempo” (1990, p. 130),
é o desafio que se deve assumir, buscando a superacao do discurso filoséfico da Modernidade
ocidental, ideoldgico e colonizador. Seu campo néo € a luta entre ideias, mas o encontro entre
seres comunicativos. Pelo didlogo intercultural é possivel identificar um campo comum de
coexisténcia entre as culturas (PANIKKAR, 1990), haja vista que “abre novos horizontes ao
novo e nos predispde a escutar os outros, modificando nossos pontos de vista, constituindo uma
condi¢do imprescindivel para a convivéncia pacifica” (MONTIEL, 2003, p. 43).

Assim, parte-se do pressuposto de que, para se construir uma sociedade pacifica,
pluralista e democratica, o didlogo com o outro, 0 que muitas vezes podera levar a confrontos

entre os diferentes grupos sociais e culturais, & fundamental e enriquece a todos, pessoal e
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coletivamente. O dialogo entre as culturas ndo impede que cada cultura mantenha suas raizes;
ndo implica o rompimento com a prépria cultura, com os antepassados, com suas tradicdes e
com seus valores (MONTIEL, 2003).

Segundo Panikkar “el hombre no es um individuo, una ménada, sino mas bien una
persona, un haz de relaciones. Y las relaciones humanas requieren el didlogo” (2001, p. 28). O
dialogo € o caminho a partir do qual € possivel a construcdo de um novo mundo, onde caibam
todas as culturas, isso por que “supde-se (...) que a busca de instancias dialogais esteja enfocada
na aceitacdo mdtua e na colaboracdo entre culturas que se entrecruzam” (ASTRAIN, 2003, p.
327).

O didlogo intercultural estd marcado por um carater verdadeiramente dialogal. Parte do
pressuposto de que a finitude humana, tanto individual quanto cultural, impde renunciar a
tendéncia de absolutizar ou de sacralizar a si proprio (SIDEKUM, 2003). Assim, visa a
universalidade, desligada da figura da unidade que, como mostra a histéria, resulta facilmente
manipulavel por determinadas culturas (FORNET-BETANCOURT, 2008).

Dussel (2004) apresenta a diferenciacdo entre dialogo multicultural e dialogo
intercultural. Para o autor, o primeiro exige a aceitacdo de certos principios ocidentais que
devem ser acatados por todos, o que significa aceitar a expressdo da cultura ocidental,
restringindo a possibilidade de sobrevivéncia das demais culturas. O dialogo intercultural,
diferentemente, deve ser transversal, isto é, deve partir também de outros lugares.

A perspectiva intercultural promove o reconhecimento do outro por meio do dialogo
entre os diferentes grupos sociais e culturais, sendo capaz de favorecer a construcdo de um
projeto conjunto no qual as diferencas sejam integradas e facam parte desse patriménio comum.
Desponta como necessaria a constituicdo de uma politica de responsabilidade e a definicdo de
uma agenda de reciprocidade que respeite a universalidade dos direitos humanos como
decorréncia da humanidade que compartilham os homens como tais, por meio da promocéo de
exigéncias éticas e normativas de cunho universal (LUCAS, 2013).

Nesse diapasdo, o dialogo intercultural, segundo Barreto ¢ Baez “é uma preciosa
premissa, necessaria e fundamental para o enfrentamento dos desafios comuns a todos os seres
humanos” (2009, p. 6). Desponta, antes de tudo, como uma exigéncia ética. Sua agenda de

preocupac0es esta centrada na semelhanca das demandas que perpassam todas as culturas e ndo
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nas postulagdes setoriais de uma dada cultura em particular a partir da definicdo de uma pauta
comum de preocupacdo que sera a base das conversas (LUCAS, 2013).

Para o surgimento de um consenso normativo universal de normas e valores é necessario
o0 estabelecimento do dialogo intercultural, baseado na tolerancia e na compreensdo mutua.
Assim, os direitos humanos poderéo ser pensados sob novos horizontes contemplativos, com
vistas a estreitar o vinculo valorativo entre toda a humanidade. O que se quer mediante o didlogo
intercultural é a construcdo de novas formas de pensar, de agir, de estar neste mundo, uns com

0s outros e, dessa forma, alcancar uma universalidade legitima dos direitos humanos.

CONSIDERACOES FINAIS

A interculturalidade promove o reconhecimento do “outro” por meio do dialogo entre
os diferentes grupos sociais e culturais, é capaz de favorecer a construcdo de um projeto
conjunto no qual as diferengas sejam integradas e facam parte desse patriménio comum. Fazem-
se necessarios pontos de convergéncias, de leituras interculturais que permitam as
aproximacoes indispensaveis ao encontro das similitudes entre os “eus” diferentes, entre as

distintas formas de manifestacdo de uma mesma humanidade.
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