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RESUMO

O objetivo do presente trabalho é demonstrar, em um primeiro momento, a relacdo do
trabalho como sendo um direito humano fundamental. Posteriormente, far-se-a uma analise
do trabalho escravo no Brasil e, por fim, as politicas publicas adotadas a fim de combater tal
pratica. Por meio do método de abordagem dialético e sendo a fonte de pesquisa a
bibliogréafica, € possivel concluir que o trabalho escravo é uma consequéncia historica
presente nos dias atuais. As politicas publicas adotadas ndo se mostram eficazes no combate
a tal prética, o que retira do trabalho o carater formador do ser humano, descaracterizando o
trabalho como direito humano fundamental.
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1 INTRODUCAO

O presente artigo tem como objetivo discorrer, inicialmente, sobre o trabalho como sendo
um direito fundamental dos individuos, bem como sobre o trabalho escravo no Brasil e as atuais
politicas publicas que sdo adotadas a fim de erradicar tal pratica.

O trabalho ¢ essencial para a formacéo do carater do ser humano. Por tal razdo, o direito
ao trabalho mostra-se de suma importancia, haja vista que, por meio dele, o cidaddo alcanca
uma vida digna. Assim, ao assegurar a liberdade de escolha do emprego, condicfes justas de
remuneracdo, limitacdo de jornada, dentre outros, assegura-se a dignidade do ser humano.

Ademais, manter um ambiente de trabalho seguro e atendendo as condi¢cdes minimas de
higiene, o direito a salde também passa a ndo ser violado, eis que imprescindivel para o
desenvolvimento da sociedade. Por isso, é possivel afirmar, conforme se vera, que os direitos
humanos devem sempre ser resguardados, haja vista da importancia que detém em favor dos
individuos.

Posteriormente, a escraviddo moderna sera o assunto tratado. Atualmente, inGmeros
trabalhadores ndo possuem seus direitos humanos assegurados, exercendo suas atividades em

condicdes insalubres e de alta periculosidade. Logo, mostrar-se-a4 que o trabalho em situacao
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analoga a de escravo gera prejuizo ndo somente ao trabalhador que esta sendo submetido a tal
pratica, mas também para a ordem econémica e financeira do pais.

Por fim, as atuais politicas publicas sera o tema a ser discorrido. A Constituicdo Federal
e 0 Codigo Penal sdo dois institutos que asseguram direitos e visam coibir o trabalho escravo.
Contudo, tais praticas se tornam ineficazes e que, em conjunto com as politicas publicas
adotadas pelo Governo Federal, ndo tornam o trabalho escravo erradicado no pais.

Nesse sentido, busca-se uma anélise do direito do trabalho como preceito fundamental,
sob a otica do trabalho escravo e suas politicas publicas de erradicacdo. O presente artigo
utiliza-se do método de abordagem dialético e a metodologia empregada, quanto a fonte de
pesquisa, € bibliografica.

2 DESENVOLVIMENTO
1 O trabalho como direito humano fundamental
Segundo Norberto Bobbio os direitos humanos sdo “direitos historicos, nascidos em
certas circunstancias, na luta em defesa de novas liberdades contra antigos poderes, e nascidos
de modo gradual, pois, para tanto, requerem aperfeicoamento e discussdao para Seu
amadurecimento” (2004, p. 05). Esses direitos [...] ndo nascem todos de uma vez. Nascem
quando devem ou podem nascer, nascem quando hd o aumento do poder do homem sobre o
homem [...] ou quando cria novas ameagas a liberdade do individuo” (BOBBIO,2004, p.06).
Portanto, os direitos humanos provém das lutas em defesa da liberdade e condi¢cdes mais
justas entre os homens e sempre nascem quando gravemente ferido alguma qualidade inerente
a pessoa humana. Em relagdo aos direitos fundamentais, Pérez Lund afirma que “los derechos
fundamentales constituyen la principal garantia com que cuentan los ciudadanos de un Estado
de Derecho de que el sistema juridico y politico em su conjunto se orientara hacia el respecto y
la promocion de la persona humana [...]” (2013, p. 16).

Ainda, Pérez Lund diferencia direitos fundamentais e direitos humanos:

El término « derechos humanos» aparece como um concepto de contornos mas
amplios e imprecisos que la nocion de los «derechos fundamentales». Los derechos
humanos Suelen venir entendidos como un conjunto de facultades e instituciones que,
en cada momento historico, concretan las exigéncias de la dignidad, la libertad y la
igualdad humanas, las cuales deben ser reconocidas positivamente por los
ordenamientos juridicos a nivel nacional e internacional [...] em tanto que con la
nocién de los derechos fundamentales se tiende a aludir a aquellos derechos humanos
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garantizados por el ordenamiento juridico positivo, en la mayor parte de los casos em
su normativa constitucional, y que suelen gozar de una tutela reforzada (2013, p. 42).

Nesse sentido, € possivel afirmar que o direito ao trabalho € um direito fundamental que
necessita ser garantido aos cidaddos de um Estado de Direito. Mauricio Godinho Delgado
discorre sobre o Direito do Trabalho como sendo “fruto dos anseios e¢ das lutas dos
trabalhadores marginalizados pela sociedade industrial, surgido nos séculos X1X e XX, com a
finalidade teleol6gica de combater a acumulacdo despropositada do capital e, via de
consequéncia, elevar as condigOes de vida do trabalhador” (2007, p. 98).

Para José Felipe Ledur,

[...] as normas que garantem os direitos sociais e econdmicos devem assegurar, de sua
parte, o direito a um nivel de vida decente, como expressdo e realizacdo desse
principio fundamental. [...] como primeiro principio dos direitos fundamentais, ele (o
principio da dignidade da pessoa humana) ndo se harmoniza com a falta de trabalho
justamente remunerado, sem o qual ndo é dado as pessoas prover adequadamente a
sua existéncia, isto &, viver com dignidade (LEDUR, 1998, p. 103).

Deste modo, deve-se garantir ao homem o direito de alcangar, mediante o seu trabalho,
0s recursos indispensaveis para desfrutar de uma vida digna. O trabalho regulado, ou emprego,
é protegido pela legislagéo trabalhista, com o objetivo precipuo de melhorar as condicbes de
vida do trabalhador.

O direito dos trabalhadores engloba o direito ao trabalho, a liberdade de escolha do
trabalho, existéncia de condicGes justas de remuneracdo e limitacao da jornada, e ainda direito
de associacGes. Com esses fatores respeitados, o trabalho digno sera alcancado, auxiliando na
preservacdo da saude mental, por meio da mobilizacdo da subjetividade das pessoas.

Em relacdo ao meio ambiente de trabalho, Celso Antdnio Pacheco Fiorillo, assim

discorre:

[...] o local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais, sejam
remuneradas ou ndo, cujo equilibrio esta baseado na salubridade do meio e na auséncia
de agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores,
independentemente da condicdo que ostentam (FIORILLO, 2000, p. 21).

Em relagdo ao trabalho e a saude, o autor Cléber Nilson Amorim Junior, afirma que “a

legislagdo atua para garantir o ambiente de trabalho saudéavel, de modo a assegurar que o
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exercicio do trabalho ndo prejudique outro direito humano fundamental: o direito & saude,
complemento inseparavel do direito a vida” (2013, p. 40).

Como ja dizia Bobbio “os direitos humanos nascem como direitos naturais universais,
desenvolvem-se como direitos positivos particulares (quando cada Constituicdo incorpora
Declaragéo de Direitos) para finalmente encontrar a plena realizagdo como direitos positivos
universais” (2004, p. 30).

Ato continuo, afirma ainda que,

[...] o problema fundamental em relacdo aos direitos do homem ndo é tanto o de
justifica-los, mas o de protegé-los, o que ndo é um problema filos6fico, mas juridico
e, num sentido mais amplo, politico. O mais importante, entdo, seria investigar qual é
0 modo mais seguro para garanti-los, para impedir que, apesar das solenes
declaragdes, eles sejam continuamente violados (BOBBIO, 2004, p. 45).

Logo, os direitos humanos séo reconhecidos como direitos positivados universais, que
deve sempre ser protegido e garantido que € um grande problema juridico e econémico.

Em relacdo as legislagdes que atuam para a garantia do direito ao trabalho digno, estes
sdo amplamente garantido na legislagdo nacional e internacional como exemplo a Declaracédo
Universal dos Direitos Humanos, a Organizagdo Internacional do Trabalho e a Constituicao
Federal pétria.

Logo, a abordagem sobre todo o aparato normativo existente a fim de assegurar
condicdes dignas de trabalho mostra-se de suma importancia. E cedico que ainda ha no Brasil
trabalhadores que exercem suas atividades sem terem assegurados todos os seus direitos,
laborando em condicfes analogas a de escravo. Portanto, abordar-se-a, no proximo topico, a
modalidade de trabalho escravo, trazendo suas consequéncias para 0 ser humano e para toda a

sociedade.

2 O Trabalho Escravo
Segundo Maria Hebe Mattos, “no final do periodo colonial, o Brasil possuia cerca de
3.500.000 habitantes. Deste numero, 40% eram escravos”, ou Seja, quase a maioria da
populacdo brasileira era escrava (2004, p. 16). A partir disso, inumeras leis foram criadas a fim
de diminuir a realidade que abarcava o solo do pais.
Na metade do Século XIX, Joaquim Nabuco impulsiona os movimentos abolicionistas,

sendo que, em 1850, ocorreu a extingdo do tréfico de escravos. Porém, fora somente 21 anos
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posteriores que a Lei do Ventre Livre passou a vigorar, libertando os filhos dos escravos que
houvessem nascido a partir de sua promulgacdo. Posteriormente, a Lei dos Sexagenarios
libertou os escravos que tivessem idade superior aos 65 anos de idade (MACHADO, 2016).

A Princesa Imperial Regente, representada pelo Imperador D. Pedro 1, sancionou a Lei
n® 3.353 de 13 de Maio de 1888, que em seu artigo 1°, declarou extinta a escravidao no Brasil,
bem como, em seu artigo 2°, revogou todas as disposi¢cdes em contrario. Porém, em que pese a
escraviddo ja ter sido abolida no Brasil, ainda existem inimeros trabalhadores que exercem
suas atividades em condicOes andlogas a de escravo (BRASIL, 1888).

“Em 1992, o representante do Governo Brasileiro negou a existéncia do trabalho escravo
no pais, indicando que 0s casos mencionados constituiam apenas violagdes da legislacéo
trabalhista”. Porém, foi somente em 1995 que o Governo alterou sua concepgao, passando a
reconhecer a existéncia de trabalho escravo no pais (ORGANIZACAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO, 2010, p. 32).

Atualmente, ainda existem fazendeiros que aliciam pessoas para realizar derrubadas de
matas nativas a fim de formar pastos, produzir carvdo, preparar o solo para o plantio de
sementes, dentre outras inUmeras atividades. Os responsaveis por tal aliciamento sdo
denominados de “gatos”, ou seja, pessoas que recrutam individuos em regides distantes do local
da prestacdo de servicos (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2006, p.
21).

A abordagem inicial é feita de modo sutil, gentil, apresentando boas oportunidades de
trabalho. Dentre as propostas oferecidas, ressalta-se a garantia de salario, alojamento, comida
e transporte até o local do labor e, em uma tentativa de atrair ainda mais o trabalhador,
adiantamentos sdo oferecidos para que a familia do laboreiro mantenha-se até o recebimento
do primeiro salario (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2006, p. 21).

A chegada no local do trabalho é totalmente distinta daquela que fora oferecida. “O
adiantamento, o transporte e as despesas com a alimentacdo na viagem ja foram anotados em
um “caderno” de dividas que ficara na posse do gato”. Além disso, o trabalhador necessita
custear todos 0s seus instrumentos indispensaveis para exercer sua atividade, como foices,
facOes, motosserras, entre outros (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO,
2006, p. 22).

Nesse sentido, segundo Rodrigo Garcia Schwarz:
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A escraviddo contemporanea, a margem da lei, configura-se em situacdes em que o
trabalhador é reduzido, de fato, a condicao analoga a de escravo, sendo-lhe suprimido
0 seu status libertatis. SituacGes em que, por meio de dividas contraidas junto ao
empregador, ou por meio de outras fraudes, violéncia ou grave ameaca, o trabalhador
permanece retido no local da prestagao de servicos, para onde foi levado, ndo podendo
dele retirar-se com seguranca. Consubstancia-se, portanto, na supressao de fato, da
liberdade da pessoa, sujeitando-a ao poder de outrem, que realmente passa a exercer,
sobre ela, poderes similares aqueles atribuidos ao direito de propriedade (2008, p.
109).

Além de estar sendo submetido a condicGes de labor desumanas, estudos ja
comprovaram que 122 produtos fabricados utilizaram mé&o de obra for¢ada ou infantil em 58
paises. Nesse contexto, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) calculou um lucro
estimado em US$ 31,7 bilhdes que foi gerado por produto de trabalho escravo a cada ano (EM
DISCUSSAO, 2011, p. 7).

Assim, deve ser mencionado que, além de desrespeitar os preceitos fundamentais, o
trabalho escravo nao contribui para a ordem econdmica e financeira do pais, eis que deixa de
arrecadar por meio dos impostos.

A Comissao Pastoral da Terra (CPT), entidade que foi criada para auxiliar os
trabalhadores e trabalhadoras do campo, realizou um comparativo das dentncias feitas entre os
anos de 2010 e 2011 em diversos estados da federacdo. No ano de 2011, o niimero de
ocorréncias de trabalho escravo no campo cresceu cerca de 12,7% se comparado ao ano de
2010. Na regido Sul e Sudeste, houve um aumento de 18% e 22% respectivamente, enquanto
no Centro-Oeste o crescimento foi de 29,4%. No cenario de Mato Grosso do Sul e Goias, o
aumento foi de 24,4% (COMISSAO PASTORAL DA TERRA, 2012, p. 2).

No meio urbano, a CPT também teve registros de trabalho escravo, havendo 17
ocorréncias que resultaram no resgate de 391 pessoas, sendo que, destas, 15 eram estrangeiras
e foram aliciadas na Bolivia e no Peru (COMISSAO PASTORAL DA TERRA, 2012, p. 2). A

comissdo ainda conclui:

Do total geral de pessoas resgatadas da escravidao em 2011, 21% foram encontradas
em atividades ligadas a pecuaria; 19% ao corte da cana-de-agtcar; 18% a construcao
civil, 14% a outras lavouras; 11% a produg¢do de carvao vegetal; 9% ao desmatamento
e ao reflorestamento; 3% & extracdo de minério e 3% a industria da confecgdo
(COMISSAO PASTORAL DA TERRA, 2012, p. 2)
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Os maus tratos e a violéncia séo situagdes rotineiras no cotidiano daqueles trabalhadores
que vivem em condi¢Bes anadlogas a de escravo. H& uma presenca constante de humilhagdo
publica e ameacas, 0 que leva o trabalhador a um estado de constante medo. Em caso de
reclamacéo por parte do laboreiro, este é vitima de agresses fisicas e psicoldgicas e, em caso
de mutilagBes, sdo pagos valores irrisérios ao trabalhador, como forma de recompensa pela
parte do corpo perdida (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2006, p. 30-
31).

As condicGes precérias de higiene, como falta de agua potavel para beber e tomar banho,
sdo um dos diversos causadores de doencas que se espalham facilmente entre os trabalhadores.
Doencas que estdo praticamente erradicadas em outros locais do pais, na fronteira agricola sua
incidéncia ainda é alta, como os casos de malaria e febre amarela. Quando ficam doentes, 0s
trabalhadores ndo recebem a devida assisténcia. Aqueles que conseguem caminhar, andam por
diversos quilémetros até o posto de saude mais proximo. Os mais debilitados, precisam contar
com a sorte para melhorarem (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2006,
p. 28).

Portanto, a partir da constatacdo da ocorréncia da escraviddo moderna no territorio
brasileiro, o Brasil adota o uso de diversos mecanismos juridico-politicos que visam combater
o trabalho escravo contemporaneo, adotando medidas repressivas e fiscalizatorias, visando

atender compromissos da esfera internacional e nacional.

3 As politicas publicas de combate ao trabalho escravo

Conforme supra mencionado, o trabalho escravo acomete inimeras vitimas no Brasil. A
fim de combater tal pratica, politicas publicas sdo adotadas e que, em conjunto com tratados e
convengdes internacionais, visam erradicar o trabalho em condicGes de escraviddo. Porém,
nenhuma medida apresentada até o momento fora satisfatoria, ou seja, constantemente
trabalhadores sdo flagrados exercendo suas atividades em condi¢des desumanas.

O Codigo Penal, em seu artigo 149, traz uma pena para aquele individuo que submeter
alguém a condicdo andloga a de escravo. Felizmente, o tal instituto inovou, e assim dispos em

seu artigo 207:

Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra localidade
do territério nacional:



V SEMINARIO INTERNACIONAL DE DIREITOS
HUMANOS E DEMOCRACIA

V Mostra de Trabalhos Cientificos

Pena - detencdo de um a trés anos, e multa. (Redagdo dada pela Lei n°® 9.777, de
29.12.1998)

§ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de
execucdo do trabalho, dentro do territorio nacional, mediante fraude ou cobranga de
qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condi¢ées do seu retorno ao
local de origem. (Incluido pela Lei n® 9.777, de 1998)

§ 2° A pena ¢ aumentada de um sexto a um terc¢o se a vitima ¢ menor de dezoito anos,
idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental (BRASIL,
1940).

Assim, além do empregador, o “gato”, que recruta individuos para o trabalho escravo,
também responde criminalmente, com penas que variam de detencdo de um a trés anos e multa.
Contudo, ndo ¢ possivel afirmar que a possibilidade de aplicagdo tais sangdes podem ser
consideradas como preventivas, afinal € reputada como irrisoria em face daqueles que praticam
o delito.

A Convengao n° 29 da Organizacao Internacional do Trabalho, também conhecida como
Convengao sobre o Trabalho Forg¢ado, de 1930, foi ratificada pelo Brasil no dia 25 de abril de

1957. O artigo 2° de referida convengdo assim dispde:

Art. 2 — 1. Para os fins da presente convencéo, a expressdo ‘trabalho forcado ou
obrigatério’ designara todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca
de qualquer penalidade e para o qual ele néo se ofereceu de espontanea vontade (OIT,
1930)

Logo, todo o individuo que for submetido ao trabalho for¢ado por motivos alheios a sua
vontade, bem como aqueles servigos que lhe privem de liberdade, estard tipificado como
trabalho escravo, devendo responder a todas as sangdes previstas em lei.

Em que pese as diversas Constituicbes Federais brasileiras, foi somente no governo do
presidente Fernando Henrique Cardoso que o Brasil iniciou a adoc¢do de medidas de combate
ao trabalho escravo, merecendo destaque a criacdo do Grupo Executivo de Repressdo ao
Trabalho Forcado e do Grupo Movel de Fiscalizagdo, em 1995. Tais medidas desenvolveram-
se, ainda, a partir do ano de 2003, no governo de Luiz Inacio Lula da Silva, momento em que
fora lancado o Plano Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo (SCHWARZ, 2008, p. 81).

O Plano Nacional de Erradicacdo ao Trabalho Escravo foi lancado em 2003 pela
Comisséo Especial do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana. Tal plano dispde
sobre as medidas que os 6rgdos dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, assim como o

Ministério Publico e as entidades da sociedade civil brasileira devem cumprir em face de
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situacOes de trabalho escravo. O Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo segue
0 Plano Nacional de Direitos humanos, devendo cumprir uma politica pablica permanente,
sendo esta fiscalizada por um 6rgdo ou forum nacional que é dedicado a repressdo do trabalho
escravo (BRASIL, 2014, p. 31).

A Constitui¢ao Federal, em seu artigo 7°, também assegura direitos aos trabalhadores de
todas as categorias. Como garantias fundamentais, ratifica o direito ao saldrio minimo, ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), duracdo de trabalho ndo superior a 44 horas
semanais, hora extras, 13° salario, férias, dentre outros. Ademais, dispde de garantias e
liberdades que asseguram a dignidade da pessoa humana como um dos Fundamentos do Estado
Democratico de Direito.

Conforme Vera Olimpia Gongalves, o Grupo de Fiscalizagao Moével foi criado em 1995,
por meio da Portaria n® 550 e age diretamente nos casos de dentncia de trabalho escravo em
todo o pais (2000, p. 67). Assim, toda a sociedade deve engajar-se em tal problematica, haja
vista que somente com o trabalho conjunto € que o trabalho sera valorizado e a dignidade da
pessoa humana assegurada.

Ja a chamada “lista suja” trata-se de um cadastro de empregadores que sdo flagrados
utilizando mao de obra analoga a de escravo. Tal cadastro ¢ mantido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). A lista que foi criada em 2004 tem o estado do Pard na lideranga
do pais com o maior niimero de empregadores na lista suja (EM DISCUSSAO, 2011, p. 8).

A lista suja € um instrumento que impede os empregadores que forem detectados
fazendo uso de mao de obra escrava de receberem financiamentos publicos. De igual modo, a
credibilidade da empresa ¢ atingida, eis que seus nomes ficam estampados na relagdo, esta que
pode ser acessada no site do MTE por meio dos CPFs ou CNPJs dos infratores (EM
DISCUSSAO, 2011, p. 40).

Contudo, as politicas publicas adotadas englobam somente a esfera nacional, ou seja, ndo
hd um programa de prevencdo que envolva 0s governos estaduais e municipais, a fim de

viabilizar a transformacéo do status quo que Ihes imp0s tal situacdo. Nesse sentido:

A eliminagdo da escraviddo no territério nacional depende de uma agdo conjunta de
poderes publicos e da sociedade civil. Depende assim, de um projeto coletivo e
amplamente popular, que contemple mais do que acfes de repressdo da escravidao,
tratada como ilicito penal ou trabalhista, e sem prejuizo destas, a¢des que viabilizem
efetiva reinsercdo social dos trabalhadores libertados e que também deem conta de
prevenir a submissao de outros trabalhadores, dando especial atencdo as questdes que
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envolvem as demandas do setores mais debilitados da sociedade, demonstrando-se
eficientes n campo da geracdo de emprego e renda e na redugdo da desigualdades
sociais e regionais (SCHWARZ, 2008, p. 85)

O trabalho escravo contemporaneo na analise de Wilson Ramos Filho pode ser atribuido
em razdo da auséncia de fiscalizagdo/repressao por parte dos agentes estatais. Outro ponto
crucial é a auséncia da oferta de emprego, 0 que acarreta a obrigacdo dos trabalhadores que
estdo inseridos nas classes sociais mais baixa e com pouca qualificagdo profissional a aceitar
qualquer trabalho, mesmo em condi¢des precarias (2008, p. 133)

Deve ser mencionado ainda que “qualquer trabalhador, nacional ou estrangeiro, que
esteja no meio urbano ou rural [...] especialmente aqueles que, em razao de sua vulnerabilidade
social, tornam-se dispostos a aceitar condi¢des inadmissiveis de trabalho”. Porém, deve ser dito
que, as vezes, no anseio da busca por melhores condigdes de vida, os trabalhadores seguem por

propagandas enganosas e falsas promessas, levando-os ao trabalho escravo (BRASIL, 2014, p.

15).

Portanto, a partir da constatacéo da ocorréncia da escraviddo moderna no territorio
brasileiro, o Brasil adota o0 uso de diversos mecanismos juridico-politicos que visam combater
o trabalho escravo contemporaneo, adotando medidas repressivas e fiscalizatorias, visando

atender compromissos da esfera internacional e nacional.

Segundo Ingo Wolfgang Sarlet todos os 6rgédos, funcbes e atividades estatais estdo
vinculados ao principio da dignidade da pessoa humana, sendo-lhes imposto um dever de
respeito e protecdo. Assim, 0 que pode exprimir da obrigacdo do Estado é em abster-se de
ingeréncias na esfera individual e que sejam contrarias a dignidade pessoal, bem como no dever
de protege-la em face de agressdes oriundas de terceiros (2004, p. 113).

Nesse sentido, cabe afirmar que o Estado é responsavel por implementar as condi¢des
sociais que visam evitar a exploracdo do trabalhador, garantindo a liberdade substantiva de
todos os individuos da sociedade e que sdo propensos a serem vitimas desse quadro
exploratério.

No que tange o minimo existencial, conforme Vitor Salino de Moura Eca e Janaina
Alcéantara Vilela é possivel afirmar que este esta associado ao principio da dignidade da pessoa

humana, eis que o Estado é obrigado a cumprir os direitos sociais, respeitando o minimo

10



V SEMINARIO INTERNACIONAL DE DIREITOS
HUMANOS E DEMOCRACIA

V Mostra de Trabalhos Cientificos

existencial, como decorréncia da eficacia positiva minima dos direitos fundamentais sociais
(2014, p. 46)

Logo, conclui-se que a escraviddo deve, além de exigir vontade politica, articulacéo,
planejamento de acOes e definicdo de metas objetivas, também exige pensar em um modelo de
desenvolvimento mais justo e mais democratico, para o0 que é preciso um maior Compromisso
da sociedade (SCHWARZ, 2008, p. 85).

3 CONSIDERACOES FINAIS

O direito ao trabalho € um direito fundamental, o qual deve ser assegurado a todos os
cidaddos em um Estado de Direito. Assim, € possivel afirmar que, por meio das relagdes de
trabalho, deve ser garantido a todo homem os recursos indispensaveis a fim de que desfrute de
uma vida digna. Portanto, a liberdade, remuneracéo justa, limitacdo de jornada, dentre outros,
sdo fatores essenciais para gque o trabalho digno seja alcancado.

Contudo, a realidade é distinta ficcdo, ou seja, ainda existem inameros trabalhadores
que exercem suas atividades em condic¢des andlogas a de escravo. Quando ocorre o0 aliciamento
dos individuos com falsas promessas de emprego, a situacdo que se demonstra é a chamada
escraviddo moderna. Em que pese ja ter sido abolida, a escraviddo acomete a vida de laboreiros
gue, com poucas esperancas, sao obrigados a permanecerem na relacdo de emprego forcada.

A fim de erradicar tal pratica, o Brasil adota diversas politicas publicas, porém, todas
sem eficacia total. Tal afirmativa somente é possivel em razéo dos frequentes trabalhadores que
sdo surpreendidos pelas autoridades em situacGes analogas a de escravo, com condi¢coes
precarias de higiene, salde e seguranca.

Por isso, acredita-se que as atuais politicas publicas aplicadas ndo sdo de seu todo
ineficazes. Porém, outras medidas devem ser tomadas para que a pratica do trabalho escravo
seja erradicada. Assevera-se, com base no exposto, que as san¢des aplicadas devem ser mais
rigidas, com a aplicacdo tanto de medidas na esfera penal como civil. Ademais, o Estado deve,
em conjunto com os estados e municipios, exercerem planos fiscalizatorios e repressivos com
maior intensidade, haja vista que aqueles atualmente adotados ndo mostram-se atos coercitivos
e proibitivos eficazes.

Deve ser mencionado ainda que, ao garantir condi¢des de labor justo e igualitario, com

remuneracdo adequada, respeitando as condi¢des de liberdade, equidade e seguranca, sdo
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caracteristicas que garantem uma vida digna aos trabalhadores. Como consequéncia,
assegurando tais preceitos, o trabalho decente é condi¢do fundamental para superar a pobreza
do pais, reduzindo as desigualdades sociais, garantindo um desenvolvimento sustentavel e

econdmico do pais.

Isto posta, ao garantir condigdes dignas de trabalho, o Estado assegura uma melhoria na
condicdo de vida dos cidaddos, bem como um maior progresso do Estado Democrético de
Direto.
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