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RESUMO

Este estudo tem sido realizado com o objetivo de conhecer as percepgdes que os alunos da
Universidad Surcolombiana tém sobre a violéncia de género no campus da universidade. Para
1sso, sob abordagem qualitativa, foi implementado um questiondrio para identificar as ideias e
tendéncias de pensamento de 346 estudantes de graduagdo. As informagdes coletadas foram
analisadas por meio da técnica de andlise de conteudo, construindo um sistema de categorias
para estabelecer as tendéncias do pensamento em relagdo ao tema de referéncia. Assim,
reconhece-se que os futuros profissionais reconhecem a existéncia de violéncia de género
contra membros de grupos LGBTIQ, deixando de lado a analise da violéncia contra a mulher
no ambito das praticas heteronormativas da sexualidade.

Palavras-chave: Representacdes Sociais. Violéncia de género. Estereotipos Sociais.
Sexualidade.

INTRODUCAO

A universidade ¢ um espago onde diferentes pessoas participam de um
reconhecimento e diversificagdo de identidades que da lugar a mudangas continuas e
realidades promovendo uma construgdo pessoal, académica e profissional na pessoa. E por
isso que a universidade sul-colombiana, ao dar entrada a diferentes estudantes que contenham
realidades sociais, econdmicas e culturais totalmente diversas, estimula ¢ orienta a formagao
integral, humana e critica; acolhendo politicas de inclusdo gracas ao convénio 053, onde
promovem e garantem a inclusdo social e a acessibilidade universal (UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA, 2020).
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O reconhecimento da sexualidade como construcao social ¢ um grande progresso
para destacar a necessidade de ir além da natureza bioldgica dos seres sexados, assume uma
relevancia mais racional do que biolodgica, uma vez que sdo transmitidas por experiéncias

humanas influenciadas por sentimentos, ideias, gostos, entre outros, para dar lugar a

sexualidade (ARELLANO et al., 2007).

O conceito de género poderia ser definido como o conjunto de atitudes, sentimentos,
crengas, comportamentos e dados através de um processo de construg¢do social; produto da
cultura onde diferentes sociedades compdem a imaginagio coletiva (HERNANDEZ;
CANO-MONTERO; PEREZ, 2020). Estudo realizado no Brasil ¢ na Espanha, teve como
objetivo reconhecer quanta visibilidade na perspectiva de género foram implementadas nos
curriculos propostos em algumas universidades; concluiu-se que essas questdes de género nao
contemplam uma relevancia, poupando-se porque se considera que a desigualdade de género ¢
uma questdao superada (PAYERAS et al., 2020). Para a Colombia, a reforma constitucional de
1991 aborda aspectos do desenvolvimento humano, reconhecendo a sexualidade como uma
questdo pessoal e coletiva. Da mesma forma, em 1994, gracas a lei geral da educagdo, foi
estabelecido que a educacdo sexual deveria promover cenarios de formagdo em torno da
sexualidade humana, levando em conta concepgdes, crengas culturais, questdes sociais tecidas

por contextos familiares e sociais (CEDENO; BARRERO; MOSQUERA, 2017).

Assim, este trabalho busca identificar quais sdao essas construgdes sociais que ainda
persistem na Universidade Surcolombiana e impedir o progresso social das diferentes
comunidades, mulheres, entre outras que estdo na universidade. O objetivo deste trabalho
baseia-se em conhecer as perspectivas dos alunos da Universidade Surcolombiana sobre as
representacoes sociais de género no campus universitario. Este artigo ¢ de natureza reflexiva,
onde pretende-se perceber os diferentes pontos de vista de diferentes universitirios em
diferentes programas académicos sobre aqueles RS que sdo tratados sobre género, para

indagacao sobre essas construgdes sociais que sao encontradas na universidade.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Foi desenvolvida uma pesquisa para identificar quais ideias os alunos da
universidade Surcolombiana tém sobre representagdes sociais de género € como se

identificam dentro da universidade. E importante mencionar que este estudo é qualitativo.
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Neste estudo, o questionario foi elaborado com 3 questdes abertas, em torno das percepgdes
de violéncia de género e do acompanhamento que a Universidade Surcolombiana faz nessas
situagdes. A partir disso, foram estabelecidas 4 categorias: "Percepgdes de violéncia de
género", "Influéncia da violéncia de género na formacdo profissional" e "Diversidade
reconhecida de género". A Tabela 1 apresenta as categorias em andlise em torno das
concepgoes dos alunos sobre representacdes sociais de género.

Mesa 1. Categorias de analise

Pergunta Categoria Subcategoria

Problemas sociais

R T ~ Nao sabe
O que vocé acha da violéncia Percepcoes da

de género? violéncia de género

Violagdo de direitos

Sem treinamento empatico

Inclusao
Com base na pergunta anterior,
como vocé acha que isso tem | Influéncia da violéncia Exclusdao LGBTI
impacto na formacao de de género na formagao
futuros profissionais na regido profissional Sem influéncia
sul da Colombia?
Néo sabe

Adjetivos por género

Que tipo de esteredtipos

. . A " . . N Nado sabe
(diversidade de género) vocé | Diversidade de género
reconheceu dentro da reconhecida . .
. . Micromachismo
universidade?

Programas com género

Fonte: Autores

Por fim, a populagdo pesquisada neste estudo corresponde aos alunos da Universidad
Surcolombiana (sede principal) do municipio de Neiva no departamento de Huila, sendo 6
alunos pertencentes ao programa de administragdo empresarial, 11 de administracao
financeira, 2 do programa de Antropologia, 25 de Biologia Aplicada, 12 de Ciéncia Politica,
11 de comunicagdo social e jornalismo, 19 de contabilidade publica, 23 de direito, 4 de
economia, 12 de Fisica Aplicada, 6 de Engenharia Agricola, 16 de engenharia agroindustrial,
6 de engenharia civil, 10 de engenharia de petrdleo, 18 de engenharia de software, 10 de
engenharia eletronica, 35 do curso de ciéncias naturais e educacdo ambiental, 7 do curso de
ciéncias sociais ¢ humanas, 19 dos cursos de Educacao Artistica, 15 dos cursos de educacao

fisica, recreacdo e esportes, 15 em educagdo infantil, 23 de graduacdo em literatura e
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espanhol, 14 de matematica aplicada, 5 de medicina, 14 de psicologia, 17 ao tecndlogo em

desenvolvimento de software e 6 ao tecndlogo em obras civis.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Para o desenvolvimento desta secdo, cada uma das categorias estabelecidas neste
trabalho sdao apresentadas abaixo, com suas respectivas frequéncias.

Percepgoes da violéncia de género

Nesta primeira categoria, as concepgdes dos alunos sobre violéncia de género sdo
evidentes. Dos 346 alunos, o maior percentual acredita que a violéncia de género ¢
representada por uma pessoa que nao teve uma educagdo muito boa em casa, razao pela qual ¢
chamada de "sem formagdo empadtica". Os outros mencionaram que se tratava de um
"problema social" e uma espécie de "violagao de direitos". Apenas 21 estudantes responderam
que nao sabiam o que dizer sobre violéncia de género. Sendo a op¢ao mais bem sucedida e
com a maior resposta, reconhece-se que 62% dos alunos acreditam que a violéncia de género
¢ um ato "sem formacao empatica".

Figura 1. Frequéncias para tendéncias na categoria Percepg¢des da Violéncia de

Género
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Fonte: Autores

Abaixo estdo algumas evidéncias textuais das respostas dos alunos a questdo nesta

categoria.

E278C1P1 [Referindo-se as percepcdes de violéncia de gé€nero] "Nesses tempos eu
acho incrivel a falta de empatia apenas por amar eles julgam pessoas que ndo fazem
mal a ninguém"

Q200C1P1 [Referindo-se as percepgdes de violéncia de género]
"E um problema social que agora foi normalizado e que geralmente afeta as
mulheres"
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Q259C1P1 [Referindo-se as percepgdes de violéncia de género]
"Eu acho que ¢ errado porque toda pessoa tem o direito a um livre desenvolvimento
de expressdo e identidade."

A maioria das respostas, estando relacionada a auséncia de formagdo empatica, alude
a presenca de desigualdade e discriminagdo, sendo esta a que muitas vezes ¢ percebida no
cotidiano de diferentes formas juridicas, sociais e culturais; A violéncia de género tende a ser
mais comum e enraizada em formas de hostilidade e abuso, assim como convive em casa com
outros comportamentos (por exemplo, violéncia doméstica contra a idade adulta, filhos,

irméos ou violéncia infantil contra seus pais). (RODRIGUEZ HERNANDEZ et al., 2021).

Os entrevistados deixam claro que a violéncia de género estd enraizada como um
problema social, os direitos dos cidaddos e estudantes sdo violados e, finalmente, percebem
que os agressores ndo tém formacdo empatica, portanto, neste tltimo acredita-se que muitos
dos comportamentos violentos sdo gerados por fatores que levam a um historico de violéncia
na familia de origem, experiéncia de casos de violéncia na infincia, estdo formando
caracteristicas psicologicas de pessoas com uma notavel diminui¢do da inteligéncia emocional
(AGUIRRE-BURNEO; TOLEDO-SISALIMA, 2021).

Influéncia da violéncia de género na formagado profissional

Nesta segunda categoria as concepgdes dos 18 alunos sobre a influéncia da violéncia
de género na formagdo profissional sdo evidentes, nesta categoria havia quatro subcategorias,
das quais 166 estudadas comentaram que a falta de inclusdo ¢ muito notdria hoje. Eles
também mencionam que hd muita exclusao de pessoas pertencentes a comunidade LGBTIQ+
e que elas regularmente apresentam discriminacdo. Apenas 8% da populacdo pesquisada

mencionou que a violéncia de género nao influenciou a formagao profissional.

Figura 2. Frequéncias para tendéncias de violéncia de género na formacao

profissional
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Fonte: Autores

Abaixo estdo algumas evidéncias textuais das respostas dos alunos a questdo nesta
categoria.

E23C2P2 [Referindo-se a influéncia da violéncia de género na formagdo
profissional]"Acho que a violéncia de género ¢ algo negativo ou que tem um
impacto negativo na formacao de futuros profissionais na regiao"

E78C2P2 [Referindo-se a influéncia da violéncia de género na formagdo
profissional]"Acho que ajuda ter profissionais com mais humanidade, que ndo veem
diferencas ou discriminam orientagdes sexuais, porque nossa orientagdo sexual ndo
nos define como pessoa”

E300C2P2 [Referindo-se a influéncia da violéncia de género na formagdo
profissional] "A violéncia de género pode gerar problemas diante da inclusdo
igualitaria na frente dos alunos"

Os resultados presentes nesta se¢do tém impacto na formagao profissional, uma vez
que, ao posicionar perspectivas de género como inclusdes e exclusdes para a diversidade de
orientagdes sexuais, facilita a compreensdo de que a violéncia de género ¢ criticamente
analisada de diferentes formas dentro do sistema social, tanto para homens quanto para
mulheres, indagando sobre o condicionamento de suas escolhas, como a ordem real esta
associada ao género e a hierarquia do masculino ao feminino (MATUS-CASTILLO;
CORNEJO-AMESTICA; CASTILLO-RETAMAL, 2021)

Reconhecimento de estereotipos de diversidade de género

Nesta terceira categoria, os esteredtipos reconhecidos por 280 alunos sobre adjetivos
por género sdo apreciados, ou seja, quando as pessoas que pertencem a uma comunidade sdo
referenciadas e classificadas por adjetivos. Da mesma forma, 32 alunos reconhecem que
classificam esses estereotipos pelo simples fato de estarem em um programa especifico.

Pode-se ver que mais de 70% dos estudantes entrevistados reconhecem que esteredtipos sobre
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diversidade de género sao dados por adjetivos por género, discriminando assim pessoas que se
identificam em uma comunidade ou sdo classificadas por um género especifico.
Abaixo estdo algumas evidéncias textuais das respostas dos alunos a questdo nesta

categoria.

E242. C3.P5 [Referindo-se a estereodtipos reconhecidos sobre diversidade de género]
"Essa comunidade ¢ muito estereotipada, acreditamos que todo homem ou mulher
que age de forma diferente "¢ raro"

E109. O C3. Q5 [Referindo-se a estereotipos reconhecidos sobre diversidade de
género] "Em algumas ocasides ouvi discursos de professores e colegas em que
dizem que se uma mulher tira uma boa nota ¢ porque ela se envolveu com um
professor."

E54. O C3. P5[Referindo-se a esteredtipos reconhecidos sobre diversidade de
género] "Ha pessoas que sdo feministas machistas, as vezes eles pensam em se
identificar com um determinado género que vocé deve se comportar como os outros"

Figura 3. Frequéncias para tendéncias de reconhecimento de esteredtipos de

diversidade de género
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Fonte: autores

A maioria dos entrevistados tende a responder na categoria de adjetivos por género,
uma vez que esteredtipos sao uma construcao social e cultura, devido as diferencas fisicas,
sexuais, biologicas e até sociais (REMES et al., 2022). Da mesma forma, analisa-se que
esteredtipos lidam com carater inconsciente, devido a normaliza¢do dos comportamentos
culturais, apesar dos novos pensamentos contemporaneos e da diversificagdo sexual,
continuam a ser realizadas visoes sobre o papel que deve ser ocupado de acordo com o género
ou as atividades realizadas pelo género (MURATORI; CASADETI, 2022). Da mesma forma,
pode-se evidenciar que os estereotipos de género encontrados na universidade datam uma

grande variedade de experiéncias, que vao desde assédio, rejeicdo, acusacdes, entre outras.
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Portanto, essas causas diferem muito pelo contexto, ou seja, o ambiente onde esta sujeito a

barreira, ou ao circulo social, etc. (GARZON-YEPES et al., 2020).

CONSIDERACOES FINAIS

Da mesma forma, foram identificadas 3 categorias de andlise, permitindo interpretar
as percepcodes dos estudantes em torno da violéncia de género, os esteredtipos identificados,
evidenciando que a tendéncia segundo a maioria das frequéncias esta localizada em
pensamentos facilmente identificados nas caracteristicas dos comportamentos machistas,
implicando que a maioria dos alunos percebe na universidade um ambiente que mantém
comportamentos machistas, independentemente de vocé€ ser um aluno ou professor. Como
recomendacao final, acredita-se que seja necessario continuar pesquisando para essa mesma
linha de pesquisa para analisar os pensamentos comportamentais gerados por essas
representacdes sociais, as causas que agrupam os contextos dos alunos e como os temas

curriculares afetam a formagao de futuros profissionais em maior escala.
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