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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo apresentar resultados da pesquisa que teve como objetivo compreender as
implicacOes do trabalho docente e os fatores de adoecimento de professores do municipio de Breves, Marajo, Paré.
Para dar conta dos objetivos, trezentos e trinta e um (331) prontuarios de docentes no Instituto de Previdéncia do
Municipio de Breves — IPMB, foram analisados por meio da abordagem de pesquisa quanti-qualitativa. As
literaturas mostram que o adoecimento do professor ndo é um fato especifico desse municipio, é um problema
nacional, entretanto, os resultados da pesquisa indicaram que neste municipio, houve um elevado crescimento de
adoecimentos de docentes entre os anos 2015 e 2018, sendo a depressdo a doenca mais recorrente, ndo foi diferente
em 20219 e 2020. Assim, alerta-se para as condi¢fes inadequadas do trabalho docente e a falta de cuidados por
parte das instituicdes de ensino, com a salde de seus profissionais.

Palavras-chave: Adoecimento. Aprendizagem. Ensino. Escola. Docente.

INTRODUCAO

Os estudos sobre o trabalho docente e o adoecimento dos profissionais da educacgédo
vém trazendo reflexbes para os educadores e pesquisadores que visam contribuir para o
processo de ensino e de aprendizagem dos educandos no que diz respeito a salde desses
profissionais. Para as autoras Oliveira e Vieira (2012), a saude tem efeitos importantes no
trabalho docente, ou seja, a forma como os docentes chegam para ministrar suas aulas, podem
influenciar tanto positiva quanto negativamente.

Nesse sentido, essa dualidade, saide x doenca, pode estar diretamente relacionada com
as condigcdes em que os docentes tém para elaborar suas atividades e o ambiente em que as
desenvolvem. Diante deste contexto e das inquietagOes sobre o trabalho docente, direcionamos

para esse debate e propusemos a seguinte questdo de pesquisa: Quais as doencas adquiridas
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pelos profissionais da educacdo resultam em afastamento dos docentes das salas de aulas do
municipio de Breves? Mediante a essa inquietacdo, enveredamos pela pesquisa que teve como
objetivos, compreender as implicacdes do adoecimento dos professores no trabalho docente e
identificar as doencas adquiridas que fizeram os docentes se afastarem do ato laboral. Para obter
as respostas, realizamos levantamento em trezentos e trinta e um (331) prontuérios de
professores de escolas publicas do municipio de Breves, que adoeceram em consequéncia de
atividades laborativas no decorrer dos anos 2015 a 2018.

Consideramos esse trabalho de grande relevancia social e educacional, pois apresenta
0 quantitativo de docentes que adoecem nas atividades laborais e as principais doengas, 0 que
pode ser um indicativo para 0s gestores no processo de oferta de melhores condi¢des de trabalho

docente.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para este trabalho utilizamos a abordagem metodoldgica de pesquisa quanti-qualitativa.
De acordo com Gracio e Garruti (2005, p. 119) “as quantificagdes fortalecem 0s argumentos e
constituem indicadores importantes para analises qualitativas”. No mesmo sentido, Gil (1999,
p.- 35) afirma que “os procedimentos estatisticos fornecem consideravel reforco as conclusdes
obtidas”, ou seja, a jungdo dessas duas abordagens em um trabalho de pesquisa, pode contribuir
ainda mais para criticidade e reflexdes sobre as analises dos dados.

A fonte para a coleta de dados para a pesquisa foram os laudos médicos e prontuarios
disponiveis no setor de pericia do Instituto de Previdéncia do Municipio de Breves — IPMB. A
pesquisa ocorreu no departamento de pericia médica e arquivo do IPMB, apds documentos de
solicitacdo de autorizagéo de pesquisa encaminhados ao instituto pela Universidade Federal do
Pard — UFPA, Faculdade de Educacéo e Ciéncias Humanas do Campus Universitario do Marajo
— Breves. Por questdes éticas, ndo retiramos nenhum documento do seu departamento, todos
foram analisados no local.

Durante a coleta de dados no IPMB, que teve a duracdo de 3 meses no ano de 2019,
analisamos a condicdo de saude/doenca de trezentos e trinta e um (331) docentes. Buscamos
identificar o sexo, a idade, o indice de doencas supostamente adquiridas no decorrer do trabalho,

de acordo com os laudos, a duracdo do afastamento por doencas e a condicdo ou forma de
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retorno as atividades laborais. Sendo as fontes para os estudos os laudos médicos e prontuérios,
utilizamos a base da pesquisa documental, pois esse tipo de pesquisa “recorre a fontes mais

diversificadas e dispersas, sem tratamento analitico” (FONSECA, 2002, p.32).

RESULTADOS E DISCUSSOES

Os dados foram coletados dos laudos médicos e dos prontuarios referentes aos anos de
2015 a 2018, referentes ao nimero de docentes que deram entrada no beneficio no IPMB. Ap6s
pericia médica e comprovacdo do adoecimento, concedia-se o afastamento remunerado aos
professores por tempo determinado, e logo apds o cumprimento desse prazo, o docente voltava
para uma nova pericia, dependendo do resultado, o docente retomava as atividades docentes ou
ficava por mais um periodo de afastamento.

Dos trezentos e trinta e um (331) professores que solicitaram beneficios no Instituto
de Previdéncia do Municipio de Breves — IPMB, noventa e oito (98) eram do sexo masculino e
duzentos e trinta e trés (233) do sexo feminino. Oliveira (2012, p. 377) corrobora para essa
discussao, sobre o trabalho docente referente ao género feminino, segundo ela “uma vez que a
docéncia é exercida majoritariamente por mulheres, nesse ponto é necessario rever o peso que
o trabalho doméstico representa como carga adicional”. Nesse sentido, € necessario observar se
é salutar as condicBes nas quais as mulheres docentes do municipio de Breves se encontram
durante o exercicio do trabalho no magistério.

O género feminino por muito tempo traz uma carga extra referente a jornada de
trabalho em casa, aliada ao que lhe impBe o esteredtipo de ser aquela esta disposta a todo
momento para acolher, se preocupar com os alunos e alunas com seus problemas, como se fosse
a mae de todos, ja que o magisterio para as mulheres, no seculo XXI, ainda é visto como no
século XVII, XVIII, uma extensdo da maternidade (LOURO, 1997).

Em 2015, quarenta (40) docentes solicitaram beneficio, o que corresponde a 12,1%
dos professores afastados. Em 2016, foram quarenta e trés (43) professores, o equivalente a
13,0%. Em 2017, foram cento e treze (113) profissionais, cerca de trinta e quatro por cento
(34,1%), passando para cento e trinta e cinco (135) em 2018, o que também eleva 0 aumento
para 40,85% docentes afastados das atividades, ou seja, ha um progressivo aumento de docentes

que se afastaram das salas de aula por adoecimento, principalmente entre os anos de 2016 e
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2017, que foi de 162%. De acordo com esses dados, de 2015 para 2016, o aumento foi de 7,5%,
ja de 2016 para 2017, ha uma explosao nos numeros, de 7,5% de um ano, passa-se para 162%
no ano seguinte, 0 que precisa ser investigado pelo poder pablico municipal, particularmente,
pela Secretaria de Educacdo, compreender as causas dos adoecimentos para ter condicdes de
prevenir e evitar que outros adoegam. Nos anos 2017 a 2018 continuou a aumentar 0s casos,
dessa vez foi de 19,5%, ou seja, de 2015 para 2018, tem-se um aumento de 237,5% de
profissionais afastados por adoecimento.

O contexto social, 0 que se viu na cidade em relagdo a categoria, foram constantes
paralizacbes das atividades educacionais, ocupacdo de espacos publicos como prefeitura
municipal e cdmara municipal de Breves, em virtude de retiradas de direitos ja constituidos,
justificados pelo executivo e legislativo por adequacao dos planos de carreira, cargos e salarios,
as condi¢oes financeiras do municipio. Bitencourt e Jorge (2008, p. 43-44) ao discutir a saude
do professor, afirmam que,

O desgaste ndo se restringe aos problemas que afetam o corpo fisico, mas também
esta ligado a outros aspectos que produzem marcas sobre a autoestima, o entusiasmo
e 0 proprio processo de ensino-aprendizagem: condigdes de ensino, poucos espagos
coletivos de reflexdo sobre a prética, tripla jornada de trabalho, ndo reconhecimento
social do papel do docente, entre outros. O esgotamento mental também decorre da
dificuldade de resolver todas as questdes subjetivas e afetivas trazidas pelos alunos e
pelo contexto onde a escola esta inserida. Questdes complexas que contribuem para o

afastamento do professor das salas de aula (BITENCOURT E JORGE, 2008, p. 43-
44).

Tendo em vista os problemas conjunturais que vém afetando a educacdo publica, ndo
tem como n&o vincular o adoecimento docente a falta de entusiasmo e a baixa autoestima, pelas
precérias condigdes de trabalho que a cada dia ficam mais evidentes nas escolas publicas, séo
questbes que necessitam ser problematizadas diante dos aumentos de casos de adoecimento
docente.

Para apresentar as doencas adquiridas pelos profissionais da educagédo no exercicio de
sua profissdo, buscamos a Classificagdo Internacional de Doencas - CID nos laudos médicos e
prontuarios do IPMB. Para isso, separamos 0os CID mais recorrentes, totalizando 207 entre o0s
laudos médicos e prontuarios. Classificamos as cinco principais doengas encontradas de acordo
com a pesquisa efetuada no IPMB. Os adoecimentos encontrados no municipio de Breves,

retratam uma realidade também encontrada nos trabalhos de Oliveira e Vieira (2012), que
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apontam algumas doencas que motivam o afastamento dos docentes do trabalho, tais como a
depresséo, as musculoesqueléticas, as psicossomaticas: as gastrites, as Ulceras, as enxaquecas e
0s problemas com a voz.

Nos docentes do municipio de Breves, dos 207 prontuarios analisados, identificamos
que 58%, apresentaram depressdo, doenga que envolve o emocional dos professores. Ferreira-
Costa e Pedro-Silva (2019, p. 24) acreditam que “as doengas mentais, sobretudo quadros de
ansiedade e de depressdo, tém sido um dos maiores responsaveis por afastamento de professores
por causa dos problemas de satde”, sdo doencas que também afetaram e provocaram o
afastamento dos professores da sala de aula nesse municipio.

A depressdo se caracteriza pela perda de interesse e prazer por tudo, pelo sentimento
de tristeza e baixa autoestima. Os quadros mais graves podem levar ao suicidio. Apesar disso,
a doenca permanece escondida e ndo tratada (ABELHA, 2014). Ainda segundo essa estudiosa
em salde publica, a depressdo é questdo de salde publica, podendo ser tratada e diagnosticada
na atencao basica da saude, ja que seu custo, geralmente € muito alto, tanto financeiro, quanto
para a propria vida.

As doencas musculoesqueléticas/dor lombar, geralmente sdo provocadas por uma
lesdo em um musculo (tensdo) ou ligamento (entorse); ja as doencas psicossomaticas envolvem
as gastrites, ulceras e as enxaquecas; e por fim, o problema da voz apresenta muito baixa ou
rouca, (OLIVEIRA; PEREIRA; LIMA, 2017). Para Ormezzano et al (2016, p. 360) “O cuidado
na saude dos professores precisa partir da compreensdo dos seus processos de adoecimento,
uma vez que a enfermidade se instaura como resposta a um sistema que se encontra situado
num ambiente fisico determinado, a escola”.

Os dados da pesquisa também indicaram que 19% dos professores apresentaram
dorsalgia e 8% disturbio doenca das cordas vocais. Tais doengas podem ser atreladas com a
funcdo docente. Ainda amparados em estudos de Ormezzano et al (2016, p. 358), concordamos
quando diz que “os profissionais da educagédo trabalham com os membros superiores elevados,
tendo um risco 7,9 vezes maior para distirbios musculoesqueléticos do que outros profissionais
que ndo trabalham nessa posi¢ao”. Além do que, o professor ndo tem um local adequado para

se acomodar no decorrer do tempo em que esta na escola, as vezes, o que tem sdo cadeiras ndo
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confortaveis, os meios de transportes do professor, em particular dos professores que trabalham
no meio rural, também tendem a contribuir para o surgimento de dores lombares.

Ja o disturbio na voz, é fato que a maioria dos professores ainda se utiliza da voz como
principal instrumento para o ensino, exceto os que trabalham apenas com a Lingua Brasileira
de sinais (Libras), o que é um nimero muito pequeno. A voz é o que tem de forma permanente
como ferramenta disponivel de ensino, devido, a falta de outras condi¢des estruturais para o seu
trabalho, sem contar com o nimero excessivo de alunos em uma s6 turma, com um Unico
professor. Diante dessas constatacdes, sabendo-se que o profissional ndo dispde de atendimento
fonoaudioldgico, dentre outros, ndo é dificil compreender que de acordo com 0s anos, 0s
docentes serdo acometidos com problemas na voz.

Também analisamos que 10% das docentes que solicitaram afastamento, foi por
motivos de gravidez de alto risco e 5% foram afastados por cancer.

Desta forma, a pesquisa mostrou que as principais doencgas que acometem os docentes
na rede municipal de ensino de Breves nos anos 2015 a 2018, sdo parecidas com as do restante
do Brasil, mostrando que o adoecimento e suas causas ndo sdo especificas desse lugar, mas em
todo territorio nacional, alertando-nos para o cuidado com a saude fisica e psicologica do
docente, conforme vimos em estudos de Ormezzano et al (2016), Bitencourt e Jorge (2008),
Silva (2015), dentre tantos outros e os aqui referenciados.

Para ndo apresentar um trabalho desatualizado, retornamos ao instituto, no ano de 2023,
desta vez, apenas para solicitar os dados de 2019 a 2022, principalmente porque entre esse
periodo aconteceu a pandemia da COVID-19, quando toda a populacdo passou por problemas
de salide jamais visto e os docentes, tiveram que dar conta de suas saudes e de seus alunos. De
acordo com a resposta do IPMB, no ano de 2019, 71 (setenta e um) professores foram afastados
de suas atividades, sendo 47 do sexo feminino e 24 do sexo masculino e as principais doengas,
repetem-se - episodios depressivos, somando-se agora aos problemas de visdo. Em 2020, foram
85 (oitenta e cinco) afastamentos, 59 professoras e 26 professores, ratificando-se como principal
doencgas dos docentes, transtornos mistos de ansiedade e depressdo. Ndo obtivemos dados de
2021 e 2022, por essa demanda nédo fazer mais parte das atribuicbes do IPMB, de acordo com

a legislacdo vigente.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante das transformacdes do trabalho docente, observa-se por meio de leituras e dos
estudos na formacdo docente, que os ambientes escolares inadequados ao trabalho, a falta de
plano de carreira atualizado, a desvalorizagdo do trabalho docente, entre outros fatores,
corrobora para o adoecimento dos professores, tanto fisico como psicolégico. Nesse sentido, 0
adoecimento do professor deve ser refletido ndo s6 no campo da educacgdo, mas da salde, da
assisténcia social, da economia, pois a falta de condi¢des adequadas de trabalho, de salde e a
desvalorizacdo do trabalho docente pela sociedade, aliados as situacdes conflituosas e de
violéncia que atualmente afetam as familias e chegam as escolas com os alunos, véo influenciar
na qualidade do planejamento e organizacédo das tarefas elaboradas pelo professor, o que acaba
também influenciando em sua didatica e prejudicando o processo de ensino e reverberando nas
aquisicoes de aprendizagens dos alunos e na saude do professor.

Com esse estudo, ratificamos que o adoecimento do professor ndo € uma questdo
isolado deste ou de outro municipio brasileiro, mas € um fato de &mbito nacional. Inimeros
trabalhos fazem referéncia ao adoecimento dos professores e suas causalidades no ato laboral.
No municipio, l6cus deste trabalho, é um caso a ser avaliado com urgéncia pelos gestores da
educacao, pois além dos ja em afastamento, foi identificado que existem muitos professores
solicitando afastamento com remuneracdo por motivos de doencas (dentre os que analisamos,
0 género feminino foi o que mais solicitou), o que causa custos grandiosos a educa¢do. Nao nos
referimos a questdo de gastos financeiros, mas as consequéncias vém na rotatividade de
professores por turma, o que pode causar transtornos e desequilibrios na proposta pedagogica
aos alunos, que ndo terdo como dar continuidade, pois cada professor tem uma forma de
trabalhar e as mudancas constantes, nem sempre séo benéficas para os alunos.

Dos adoecimentos apresentados, 0s que se destacaram entre os anos 2015 a 2018 foi a
depressdo e as dorsalgia, apresentada entre os professores, sendo a depressdo a camped dos
afastamentos docente, ja nos anos 2019 e 2020, pode-se ratificar os transtornos mistos de
ansiedade e depressdo como doenga que mais afasta os docentes da sala de aula, somando-se a
dorsalgia os problemas de visdo que diferentes dos demais anos, nesses Gltimos apareceram em
um numero consideravel de professores. Assim como, ratificou-se que as mulheres sdo as que

mais sdo afastadas do trabalho por adoecimento.
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Por fim, consideramos que a realizacdo deste trabalho que proporcionou a
identificacdo e a reflexdo sobre as principais doencas que vém acometendo os professores do
municipio de Breves, faz mister que tais resultados se tornem ferramenta de gestdo e assim,
contribuir para uma tomada de posicdo pelo poder publico municipal. Consideramos que 0
professor precisa ter um acompanhamento particular, por escola, pela secretaria municipal de
educacdo em parceria com a secretaria municipal de salde, que apresente equipe
multiprofissional composta por psicélogos, fonoaudidlogos, assistente social, psicopedagogo,
terapeuta ocupacional e outros profissionais necessarios para compor a equipe, pois 0
adoecimento do professor ndo traz consequéncias apenas para ele, reverbera na qualidade da
educacdo, contribui negativamente para a continuidade das aulas, interferindo no processo de
ensino e aprendizagem dos alunos.

A reflexdo que se faz aos professores, é que ndo deixem de cuidar da salde somente
qguando se encontrarem debilitados, que cuidem de seus deveres, sem postergar o cuidado
consigo, sé assim podera cuidar do outro. Cada professor que se afasta da sua turma, ndo deixa
de ter uma consequéncia para 0 processo de ensino e nas aprendizagens dos alunos, uma vez
que a rotatividade docente em uma turma ndo consegue firmar um trabalho que reconheca os
alunos e alunas em suas necessidades especificas, portanto, dificilmente consolidara
aprendizagens. Um professor com autoestima elevada, motivado, saudavel, sé tem a contribuir
com o presente e o futuro da sociedade, trabalha para a formacao plena de homens e mulheres
responsaveis pela sua vida e pela vida de seu povo, ou seja, € um profissional que conseguira
formar cidad&os e cidadds em de acordo com o que € dever da escola em cumprimento aos seus

marcos legais.
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