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1. Introducio:

O empreendedorismo no ambiente escolar constitui uma importante estratégia para
aproximar os conhecimentos tedricos das situagdes praticas do mundo do trabalho,
favorecendo o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento,
criatividade, tomada de decisdo e trabalho em equipe. Conforme Chiavenato (2014), o
empreendedorismo esta relacionado a capacidade de identificar oportunidades, criar
solucdes e gerar valor por meio da iniciativa e da inovacdo. Nesse contexto, o presente relato
apresenta a experiéncia desenvolvida no Programa Miniempresa, da Junior Achievement,
em parceria com a Associagdo Comercial e Industrial de Catuipe (ACIC) e o Colégio
Estadual Catuipe, envolvendo estudantes do Curso Técnico em Contabilidade e do 2° ano do
Ensino Médio noturno na criagdo da Miniempresa Chave Point, responsavel pela produgao
e comercializa¢ao de um porta-chaves em MDF.

O projeto foi desenvolvido ao longo de 12 semanas, organizadas em jornadas que
envolveram planejamento e estruturagdo da Miniempresa, defini¢do do produto, pesquisa de
mercado, producdo, marketing e vendas, gestdo financeira, sustentabilidade e andlise dos
resultados. Durante a experiéncia, os estudantes participaram das diferentes etapas de
organizacao e funcionamento do negocio, vivenciando situagoes relacionadas a tomada de
decisdo, resolu¢do de problemas e gestdo dos recursos. Assim, o objetivo deste relato ¢
apresentar e analisar a experiéncia de criagdo e gestdo da Miniempresa Chave Point,
destacando as etapas desenvolvidas e as competéncias técnicas e socioemocionais
construidas pelos estudantes ao longo do programa.

A realizacdo do projeto justifica-se pela importancia de proporcionar aos estudantes
uma aprendizagem pratica e integrada a formagdo profissional, possibilitando a aplicacdo
dos conhecimentos desenvolvidos em sala de aula em situagdes proximas a realidade
organizacional. Conforme Dornelas (2021), o processo empreendedor envolve a
identificacdo de oportunidades e sua transformacdo em iniciativas capazes de gerar valor,
passando pelo planejamento e pela estruturagdo do negocio. Nesse sentido, experiéncias de
educagdo empreendedora possibilitam aos estudantes compreender esse processo de forma
aplicada, aproximando os conhecimentos desenvolvidos em sala de aula das situagdes
encontradas no ambiente empresarial. A experiéncia favoreceu o desenvolvimento de
competéncias como trabalho em equipe, comunicagdo, cooperagdo, responsabilidade e
capacidade de tomada de decisdo, além de conhecimentos relacionados a gestao, producao,
marketing, financas e sustentabilidade. Dessa forma, o Programa Miniempresa contribuiu
para a articulagdo entre teoria e pratica e para a preparacao dos estudantes diante dos desafios
do mundo do trabalho.

2. Procedimentos Metodologicos:

O projeto foi desenvolvido ao longo de 12 semanas, com encontros semanais
organizados em jornadas, envolvendo 21 estudantes do 2° ano do Ensino Médio noturno e
do Curso Técnico em Contabilidade do Colégio Estadual Catuipe. Participaram também
professores e empresarios voluntarios capacitados pela Junior Achievement e vinculados a
Associagdao Comercial e Industrial de Catuipe (ACIC), que acompanharam as atividades e
compartilharam experiéncias relacionadas as areas de gestdo, marketing, financas, recursos
humanos e producao.
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Nas jornadas iniciais, foram realizadas dindmicas de integragao, trabalho em equipe
e empreendedorismo, seguidas da identificacdo de problemas e oportunidades de mercado.
Organizados em grupos, os estudantes propuseram ideias de produtos, elaboraram protétipos
e analisaram aspectos como custos, tempo de producao, viabilidade e riscos. Apds
apresentacao e discussao das propostas, foi escolhido, por decisdo coletiva, o porta-chaves
em MDF, denominado produto da Miniempresa Chave Point, desenvolvido para atender a
uma necessidade cotidiana relacionada a perda de chaves e a organizagdo de objetos
pessoais. Na sequéncia, os estudantes foram alocados aos setores da Miniempresa, sendo a
diretoria, marketing, finangas, producgdo, vendas, sustentabilidade e recursos humanos com
distribuicao das fung¢des de acordo com as habilidades e interesses dos participantes. A
definicdo da diretoria ocorreu de forma participativa, mediante candidatura e votacao entre
os estudantes. Para integrar os participantes e estabelecer as relagdes setoriais, o setor de
RH criou estratégias de comunicacdo interna, como um grupo de mensagens (WhatsApp)
para comunicados rapidos e a realizagdo de reunides periodicas para alinhamento entre as
areas da miniempresa.

Nas jornadas seguintes, foram realizadas as etapas de producdo, comercializagdo e
controle da Miniempresa. O processo produtivo contemplou o corte do MDF, acabamento,
montagem, instalagdo dos ganchos, aplicagdo da logomarca e embalagem, com controle da
qualidade das pecas produzidas. A equipe de Marketing e Vendas realizou pesquisa de
mercado, definiu o publico-alvo e desenvolveu acdes de divulgacdo nas redes sociais € em
eventos presenciais, enquanto o setor financeiro registrou as movimentagdes em planilhas
eletronicas, acompanhando custos, despesas, receitas e resultados. Ao final das jornadas, os
dados foram consolidados para analise dos resultados e prestacdo de contas aos acionistas,
permitindo avaliar o desempenho da Miniempresa e sistematizar as aprendizagens
construidas durante a experiéncia.

3. Resultados e Discussoes:

A experiéncia desenvolvida por meio da Miniempresa Chave Point resultou na
criacdo, producdo e comercializagdao de um porta-chaves em MDF, concebido a partir da
identificacdo de uma necessidade cotidiana relacionada a organizagado e a perda de chaves.
O processo possibilitou aos estudantes vivenciar diferentes etapas de um empreendimento,
desde a definicdo do produto e escolha dos materiais até sua producdo e comercializacao.
Foram produzidas 63 unidades, todas comercializadas, demonstrando a aceitacao do produto
pelo publico, que destacou aspectos como qualidade, acabamento, utilidade e design.

Na area financeira, os estudantes aplicaram conhecimentos relacionados a apuragao
de custos, formacdo do preco de venda, controle de receitas e despesas e analise dos
resultados. As movimentagdes foram registradas em planilhas eletronicas, permitindo
acompanhar a situagdo financeira e subsidiar as decisdes da equipe. O prego de venda foi
estabelecido em R$ 35,00 por unidade, considerando os custos de produgédo e a viabilidade
econdomica do empreendimento. Ao final, a Chave Point alcangou R$ 2.205,00 de receita
bruta de vendas e resultado liquido de R$ 167,70, proporcionando aos estudantes a
compreensdo pratica da importancia do planejamento e do controle financeiro para a
sustentabilidade de um negdcio.
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As areas de Marketing e Vendas, Recursos Humanos e Produgdo também
contribuiram para os resultados alcangados. A divulga¢do ocorreu principalmente pelas
redes sociais e pela participacdo em evento local, ampliando a visibilidade do produto e o
contato direto com os consumidores. No ambito da gestdo de pessoas, a organizacdo dos
estudantes em diferentes fungdes favoreceu o desenvolvimento da comunicagao,
cooperacao, respeito as opinides e trabalho em equipe. Ja na producao, a defini¢ao de etapas
envolvendo corte do MDF, acabamento, montagem, instalagdo dos ganchos, aplicagdo da
logomarca e embalagem contribuiu para a padronizacao e a qualidade do produto final.

A sustentabilidade e a responsabilidade social estiveram presentes durante o
desenvolvimento da Miniempresa por meio do uso consciente dos materiais, reducao de
desperdicios, separacdo de residuos reciclaveis e busca por maior eficiéncia no processo
produtivo. Além disso, parte dos recursos correspondentes aos impostos foi destinada a
institui¢des sociais, fortalecendo a compreensao de que a atividade empresarial pode integrar
resultados econdmicos, responsabilidade ambiental e contribui¢ao para a comunidade.

\

Apesar dos resultados positivos, foram enfrentados desafios relacionados a
motivacdo e participagdo dos integrantes, a necessidade de aprimorar o planejamento, aos
custos iniciais da matéria-prima e a experiéncia limitada da equipe no processo de
montagem. Essas situacdes exigiram didlogo, pesquisa de novos fornecedores,
reorganizacao das atividades e orientacdo dos participantes, transformando as dificuldades
em oportunidades de aprendizagem. Assim, os resultados demonstram que a experiéncia da
Chave Point ultrapassou a producao e comercializacdo do porta-chaves, constituindo-se em
uma pratica de aprendizagem que possibilitou aos estudantes desenvolver conhecimentos
sobre empreendedorismo e gestdo e competéncias relacionadas a lideranga, trabalho em
equipe, resolugdo de problemas, tomada de decisdo e responsabilidade social, aproximando
a formacao escolar das situagdes vivenciadas no ambiente organizacional.

Apesar dos resultados positivos, também surgiram desafios. Alguns alunos relataram
dificuldades em conciliar o tempo entre estudos e trabalho e a dedicacdo as atividades da
miniempresa, houve ainda situagdes em que o grupo precisou reorganizar a produ¢do devido
a falta de material ou a imprevistos técnicos. Essas situagcdes contribuiram para que os
participantes aprendessem a lidar com problemas de forma pratica, buscando solugdes
rapidas e eficazes.

4. Conclusao:

A experiéncia desenvolvida por meio da Miniempresa Chave Point possibilitou aos
estudantes vivenciar, de forma pratica, as diferentes etapas de funcionamento de uma
empresa, desde a identificagdo de uma oportunidade e defini¢ao do produto até sua producao,
comercializacdo e andlise dos resultados. O objetivo de proporcionar uma experiéncia
empreendedora e desenvolver competéncias técnicas e socioemocionais foi alcangado,
considerando que os participantes atuaram diretamente nas areas de gestdo, recursos
humanos, producdo, marketing e vendas, financas e sustentabilidade, compreendendo a
importancia da integragdo entre os diferentes setores para o alcance dos objetivos
organizacionais.

cotagre 22
Sagrado Coragio de Josos

Lm=a
7 unijut

Iy émais ..,
3,00 EEEE




em Educagdo Cientifica e Tecnolégica
O Protagonismo Estudantil em Foco

10°MoEduCiTec .

IV Mostra de Extensdo Unijui s xs M O &

=R _EFA _ Sagrads Corago de Josim

Os resultados alcancados, especialmente a comercializagdo de todas as unidades
produzidas e a obtengao de resultado financeiro positivo, demonstraram a capacidade dos
estudantes de planejar, organizar e executar as atividades propostas. Ao mesmo tempo, 0s
desafios enfrentados ao longo das jornadas contribuiram para o desenvolvimento de
habilidades relacionadas a lideranga, comunicagdo, cooperacao, criatividade, resolu¢ao de
problemas e tomada de decisdo. A experiéncia também ampliou a compreensdao sobre
responsabilidade social e ambiental, evidenciando que a gestdo de um negdcio envolve nao
apenas resultados econdmicos, mas também compromisso com as pessoas, a comunidade e
a sustentabilidade.

Conclui-se, portanto, que o Programa Miniempresa constituiu uma experiéncia
significativa de articulacdo entre teoria e pratica, permitindo aos estudantes assumir
responsabilidades, enfrentar desafios e compreender de maneira integrada o processo de
gestdo de um empreendimento. A vivéncia proporcionada pela Chave Point contribuiu tanto
para a formagdo profissional quanto para o desenvolvimento pessoal dos participantes,
aproximando os conhecimentos construidos no ambiente escolar das situacdes encontradas
no mundo do trabalho e estimulando uma postura mais empreendedora, colaborativa e
responsavel.
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