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Introducio

Interseccionalidade diz respeito as maneiras pelas quais determinadas agdes e
politicas geram opressdo (CRENSHAW, 2002). E quando uma pessoa se encaixa em mais
de um grupo de minorias, como exemplo no caso do racismo, patriarcado, opressao de
classe e outros casos de discriminagdo. Criam desigualdades que se dao a partir do status
relativo das mulheres, raga, etnia, classe ¢ outros.

Diante disso, o objetivo geral desta pesquisa € discutir sobre a interseccionalidade,
pois este conceito ajuda a entender melhor problemas sociais como a discriminacao
presente em nossa sociedade, para resolvé-los, e a causa das mulheres negras. Embora o
publico alvo ndo seja s6 um, uma vez que, negros, mulheres, homosexuais, pessoas de
classe baixa sofrem com o preconceito, focamos neste trabalho no caso das mulheres
negras, pois elas, sofrem de duplo preconceito, por estarem em dois desses grupos.

O problema que envolve a tematica ¢ a discriminacdo que 0s grupos sociais
citados sofrem, sendo excluidos de areas de trabalho e educacdo. Nesse sentido, a
interseccionalidade ¢ um caminho, uma forma de entender a diversidade e a desigualdade e
transformar isso em solucdo, a partir de conversa e entendimento do assunto. Estudar e
saber sobre esse tema ¢ importante para a discussao sobre a igualdade de direitos para as
diversas camadas sociais e culturais da sociedade, leva a questionar se o que fazemos ¢
certo, se podemos mudar essa realidade.
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Esta pesquisa ¢ qualitativa, pois ¢ uma abordagem de pesquisa que, segundo
Martins (2004), estuda aspectos subjetivos de fenomenos sociais € do comportamento
humano. Ademais, ¢ uma pesquisa de revisao bibliografica, ja que busca em outros estudos
ja desenvolvidos discutir sobre a interseccionalidade.

Resultados e Discussao

A cor negra por muito tempo esteve associada a algo ruim, ou inferior, sendo essa
uma construcdo cultural, a qual traz a cor preta a lembranca de um significado ruim.

Dizer que se luta contra a opressdo ndo garante um preparo ou sequer uma
capacidade de andlise, logo, isso somente se conquista com estudo, atualizacdes
constantes e didlogo. Ainda mais porque precisamos entender a necessidade de medidas
diversas para diferencas e formas de opressdo, as quais tem muitas questdes a serem
resolvidas, como o fato de a desigualdade social ser algo tdo comum e visivel no dia a dia,
e de muitas pessoas dizerem que jamais seriam racistas ou sexistas e minutos depois tomar
uma atitude que prova ao contrario. Tudo isso torna o tema da interseccionalidade um
assunto com interesse comum e algo necessario de ser discutido.

Além disso, combater esses focos de discriminagdo e ver os fatores que trazem
esse preconceito a tona diz respeito a interseccionalidade, pois, de acordo com Crenshaw
(2002), estudos feministas, estudos étnicos, estudos queer e estudos juridicos recorreram a
interseccionalidade para desafiar as desigualdades e promover Justica social. Além disso,
essa pratica também se estendeu a formuladores de politicas, ativistas de direitos humanos
e organizadores comunitdrios que buscam melhores abordagens para lidar com questdes
sociais complexas (CRENSHAW, 2002).

No tocante a interseccionalidade e as mulheres negras, temos muitos estudos
estudos sobre feminismo, género, desigualdade quanto as mulheres, principalmente que
discorrem sobre o fato do ganho salarial ser menor comparado ao dos homens, estudos
sobre negros, raga, racismo, e até sobre o combate a essas praticas.

Mas existem bem menos pesquisas sobre a mulher negra e o duplo preconceito
contra ela, ja que estdo em dois grupos ligados a isso: mulheres e negros, ja que essas
mulheres ndo tem sua situagdo posta a mesa, pois nos movimentos negros, ja que sao
adjacentes, ¢ visivel o desinteresse na luta contra o sexismo, ja que as questdes raciais sdo
um ponto superior comparadas as de género, assim esquecendo que sob as mulheres negras
ndo se da apenas a opressdo racial, mas também a de género, ainda por cima de maneiras
diferentes, e mais violentas que sobre as mulheres de cor branca, as quais ndo estao sujeitas
ao racismo, e mesmo correspondendo a um quarto da populagdo. “A renda familiar per
capita das mulheres negras chega a ser metade da renda dos "chefes de familia" de cor
branca” (AGENCIA BRASIL, 2014).

Segundo Cesarino (2020), um dos muitos problemas enfrentados por este grupo ¢ a
necessidade constante de mostrar que sdo dignas das mesmas condigdes que qualquer um,
além da desconfianga, ja que o preconceito racial leva as pessoas a desacreditarem

UNI3UT LR



Mostra Interativa da
Produg¢ao Estudantil em
Educacdo Cientifica e

Tecnologica

28 de outubro de 2022 E e
Unijui - Campus ljui ; C:) - i3

O Protagonismo Estudantil em Foco

qualquer palavra dita pelas pessoas negras, sendo coisas importantes ou casuais, como
dizer com o que trabalha, ja que alguém da cor negra, e ainda por cima mulher, jamais
deveria tomar cargos altos no olhar de muitas pessoas. Ainda, ha a falta de reconhecimento
pelo esforco e dedicacdo, além da frustragdo de jamais ser reconhecida. Desse modo, ter de
lutar com essas coisas todos os dias é desgastante.

A ignorancia ¢ vista no dia a dia pelas mulheres negras, ja que sdo alvos desse
preconceito mais que excessivo, pois se alguém tem mais que vocé infere-se que realizou
acOes injustas para chegar no seu lugar de direito. As mulheres negras sofrem ataques
frequentes em redes sociais e mentiras sdo coisas espalhadas sobre elas com a intengdo de
ferir sua imagem o tempo todo. Assim como no cotidiano ,em que algumas pessoas t€ém o
prazer de dificultar as coisas para quem em sua visdo merece problemas e deve se "por em
seu lugar".

As interse¢des raciais, de género e de classe social no Brasil constrangem
estruturalmente certos grupos, particularmente as mulheres negras, de produzir e
reproduzir desigualdades sociais. Essa segregacdo se manifesta de varias maneiras nas
relacdes sociais, culturais e politicas da nagdo segundo Nascimento, Cabral e Cerqueira
(2019. Esses autores, em um estudo exploratdrio e introdutério de um fendmeno historico
aliado a tematica da interseccionalidade, indicam que as mulheres negras ocupam mais
postos de trabalho informal com menor exigéncia de qualificagdo e maior remuneragao.

Nesse sentido, o grupo de mulheres negras ¢ o que mais sofre discriminagdo nas
atuais estruturas da sociedade. As desvantagens persistem tanto na vida profissional quanto
na financeira. Além de vivenciar a falta de representatividade na politica, as mulheres
negras sofrem com a violéncia continua.

Mesmo que haja uma Lei Federal que criminalize o racismo, ela por si s6 ¢
insuficiente para reduzir a desigualdade social e apoiar os segmentos mais vulneraveis da
sociedade (CESARINO, 2020). Muito temos avangado, mas as mulheres e os negros ainda
sdo oprimidos em uma sociedade machista e racista. As mulheres negras ndo estdo no meio
desta intersec¢ao e de todo o apoio possivel, tanto do Governo quanto de nés mesmos, a
sociedade civil.

De acordo com Cesarino (2020), ercorremos um longo caminho, mas mulheres e
pessoas de cor continuam a enfrentar discrimina¢do em uma sociedade machista e racista.
As mulheres negras estdo no meio dessa encruzilhada e precisam de todo o apoio que
pudermos obter tanto do governo quanto de nds mesmos, da sociedade civil.

Devido aos fatos e fundamentos historicos que serviram para justificar a
subordina¢do das mulheres aos homens, as mulheres s3o marcadas ao longo de suas vidas
pelo preconceito e pela subalternizagdo. Ao mesmo tempo, o trabalhador sempre foi visto
pelo poder do capital na condigdo de um mero instrumento para o atingimento de um fim
para o sistema capitalista, isto ¢, o acimulo de riquezas. Deste modo, torna-se importante
perceber que através da desvalorizagdo do trabalhador, ele torna-se um ser vulneravel, fato
que ocorre com as mulheres, tendo em vista a realidade marcada pelas expressoes da
questdo social.
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Conclusio

Com o estudo da interseccionalidade, podemos chegar a solucdes para a
intolerancia. As mulheres negras e todos os grupos dos quais sofrem preconceito podem
ser melhor compreendidos e ¢ possivel chegarmos a uma mudanca de visdo e opinido,
principalmente, pois nunca estaremos insentos da discriminagao.
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