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RESUMO

Essa pesquisa objetiva estudar o instituto das férias no direito do trabalho no Brasil através da
realidade de cada legislagao no tempo e na cultura social até nos dias atuais e seus reflexos e
mudancas. Na historia das férias no direito do trabalho esta é marcada pela necessidade do
trabalhador poder descansar a cada periodo trabalhado. Ja sabemos que o termoémetro do direito a
férias é a adequagdo formal do trabalho no mundo que teve um desenvolvimento dinamico no
transcorrer dos tempos. Isto ndo s6 ocorreu para que o empregado tenha um desempenho
qualitativo e quantitativo na empresa, nem para que se vislumbrasse um prémio ao trabalhador.
Bem mais que isto, pois falamos sobre satide do trabalhador e direitos humanos.

Palavras-chave: Férias. Evolugao Direito do Trabalho.
ABSTRACT

This research aims to study the institute of vacations in labor law in Brazil, through the reality of
each legislation in time and social culture up to the present day and its reflexes and changes. In
the history of holidays in the Labor Law, it is marked by the need of the worker to be able to rest
with each period worked. We already know that the thermometer of holiday entitlement is the
formal adequacy of work in the world, which has had a dynamic development in the course of
time. This not only occurred so that the employee has a qualitative and quantitative performance
in the company, nor to see a premium to the worker. Well more than this, because we talk about
worker health and human rights.

Keywords: Fairs. Evolution of Labor Law.
1 INTRODUCAO

Antes do surgimento das férias os trabalhadores tinham além do final de semana os feriados
civis santificados, onde eles davam uma pausa no trabalho, aproveitavam para passear com a
familia, ter uma vida social e comunitaria, servia também para o lazer, era o inico tempo livre que
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restava para o trabalhador. As férias anuais remuneradas que permitisse o obreiro descansar de
uma rotina da jornada de trabalho de doze, quatorze e até mesmo dezesseis horas didrias, era uma
utopia, um sonho. Devido ndo haver controle da carga horaria esta era fatigante, desgastante e
quase absurda.

Quando do aparecimento das férias no mundo havia um cendrio apropriado devido a
revolucdo industrial, havia indtstrias com muitos empregados, com isso os sindicatos ficaram
fortes e tinha uma turbuléncia entre a sociedade politica e os governos.

Entdo houve um movimento da massa trabalhadora da indudstria que reivindicava o direito as
férias anuais, apds negociagdes e muitos debates sobre o tema, deliberado para estes
trabalhadores do século XIX esta conquista historica. Mas o surgimento deste direito nao foi sé6 um
acontecimento, mas sim uma evolugao e na forma de protecdo do homem na sociedade, pois
verificou-se que apds gozar das férias, o trabalhador retornava mais produtivo e disposto e
adoecia menos.

2 0OS PRECEITOS FORMADORES E NORMATIZADORES DAS FERIAS

A palavra férias na sua etimoldgica vem do latim “feria” que significa, entre os romanos,
repouso em honrados a deuses. Na Roma antiga a palavra “ferendis epulis” expressao que, na
Roma antiga, significava o periodo em que se comemorava, com jogos, sacrificios e banquetes, o
principio e o fim das colheitas. Ao juntarmos os dois significados da palavra é o real significado
das férias hoje, ou seja, ela serve tanto para repouso, para descansar, quanto para realizar festas,
banquetes, praia, lazer com a familia, sendo parte integrante da salde fisica e mental do
trabalhador.

Férias é um periodo de descanso no ano, concedido ao empregado apos ele ter trabalhado
por um ano ou dozes meses na mesma empresa, periodo este tem o nome de “aquisitivo”, sendo
que este descanso deve ser concedido nos dozes meses subsequentes a aquisigdo do direito,
periodo este denominado “concessivo”. Sendo que lapso de tempo é fundamental para o
empregado recuperar suas forcas, energias e fundamentalmente ter um lazer com a sua familia,
assim busca evitar doencas laborais e acidente no trabalho.

2.1 O DEBATE DA LEGISLACAO TRABALHISTA DAS FERIAS

O inicio dos direitos dos trabalhadores sem duvida comecga através da dignidade humana
proposta pela Revolugdo Francesa no ano de 1789, o “berco dos direitos humanos”, teve inicio
com a Queda da Bastilha, na qual os ideais de Liberdade, Igualdade e Fraternidade agrupou a
populagdo descontente com o governo, onde também foi promulgada a primeira Declaracdo dos
Direitos do Homem e do Cidadao.

Com a Revolugao Francesa o povo teve mais direitos sociais, com o processo de mudanca do
poder a burguesia tomou o poder absolutista da nobreza e da igreja, tendo hegemonia o suficiente
para garantir direitos sociais para o povo, foi o inicio do que chamamos de capitalismo.

Através do surgimento dos direitos sociais e da Revolugdo Industrial (1760-1860), dos
movimentos dos trabalhadores houve uma eclosdo de direitos que até entdo ndo existiam, o
trabalho foi transformado em emprego, foi o comeco dos direitos dos trabalhadores e dos cidadaos
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no mundo.

Neste periodo houve as primeiras legislagoes de férias para o trabalhador, surgiu com o
desenvolvimento industrial do século XIX, as férias remuneradas entraram no cenério mundial,
por paises como a Dinamarca desde 1821 e na Franca em 1853 para funciondrios publicos. O
inicio deste direito na Dinamarca era somente para trabalhadores domésticos, neste sentido nota-
se que as férias tiveram inicio como um prémio para um servico prestado com exceléncia.

No Reino Unido, na segunda Revolugao Industrial do século XIX, teve inicio o direito a
férias para trabalhadores da industria, mas nao eram pagas ainda, foi no ano de 1872, naquela
época os abastados tinham o costume de descanso anual que gozavam em viagens para recuperar
as energias. O trabalho estafante na industria induziu a reivindicacao, a qual também era
recomendada pela medicina. Foi concedido férias anuais a todos os trabalhadores da industria da
Inglaterra. Este exemplo foi seguido pela Austria em 1919.

O direito de férias aos trabalhadores ganhou proporgoes mundiais apds o final da 12 Guerra
Mundial, em 1919, pelo Tratado de Versalhes e a criagdao no mesmo ano da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), agéncia das Nagdes Unidas, que tem estrutura tripartite, de
representantes de governos, de organizacoes de empregadores e de trabalhadores. Sao 183
Estados Membros que tem o objetivo de promover justica social através de Convengoes e
Recomendacoes.

O Brasil saiu na frente de muitos paises na regulamentacdo do direito das férias anuais
para trabalhadores. O pais concedeu férias anuais remuneradas para um determinado grupo de
operarios, a regulamentacao foi efetuada pelo Aviso Ministerial da Agricultura, Comércio e Obras
Publicas, no dia 18 de dezembro de 1889, eram férias de quinze dias e remuneradas, que poderia
ser concedida em uma vez ou parcelada e era somente para os funcionarios do Ministério da
Agricultura, Comércio e Obras Publicas, um grupo muito pequeno de trabalhadores. No ano
seguinte foi estendida aos operarios diaristas e para os ferroviarios da Central do Brasil.

Mostra Arnaldo Siissekind que coube a Inglaterra, em 1872, promulgar a primeira lei
sobre férias para os operarios das industrias, sequindo-se lhe Austria (1919), Letdnia
(1922), Polonia (1922), Finlandia (1922), Tchecoslovaquia (1925), Brasil (1925),
Luxemburgo (1926) e Italia (Carta del Lavoro) (1927). Ressalta, também, que o Brasil
foi o “segundo pais a conceder o direito a férias anuais remuneradas a determinados
grupos de trabalhadores” e o “sexto a estender esse direito a todos os empregados e
operarios de empresas privadas ao ser sancionada a lei n? 4.582, de 24 de dezembro
de 1925” (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014, p. 602).

Como foi visto acima, Arnaldo Siissekind, um dos construtores do Direito do Trabalho no
Brasil, foi também um dos autores da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ele diz que o
Brasil é o segundo a conceder férias anuais remuneradas no mundo, sé perdendo para a Inglaterra
em 1872. Esta teoria é acompanhada pelo professor e doutrinador, autor de varias obras no
Direito do Trabalho, Amauri Mascaro Nascimento, membro da Academia Brasileira de Letras
Juridicas.
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O direito a férias para trabalhadores no Brasil foi dado por Lourengo Cavalcanti de
Albuquerque, o entdo Ministério da Agricultura, Comércio e Obras Publicas, havia vontade politica
de estender o direito a todos os trabalhadores, mas tinha uma forte barreira dos empreséarios,
eram contra, pois teriam uma despesa que nao existia. Mesmo apos a lei de férias dado pelo
Decreto n? 4.982/25, de 24 de dezembro de 1925, alguns empresarios das industrias, do comércio
e dos bancos, nao obedeciam a ordem legal e havia pouca fiscalizagao.

2.2 INICIO DA NORMATIZACAO DAS FERIAS NO BRASIL

No Brasil, o Decreto n? 4.982/25, determinou o direito as férias dos empregados do
comércio, industria e bancos e também de empresas jornalisticas. Com este Decreto o Brasil é o
sexto pais no mundo a conceder direito as férias aos seus operarios:

Art. 12. A empregados e operarios de estabelecimentos comerciais, industriais e
bancarios e de instituicoes de caridade e beneficéncia no Destricto Federal e dos
Estados, serdo anualmente concedidos 15 dias de férias sem prejuizo dos respectivos
ordenados, diarias, vencimentos e gratificacdes (BRASIL, 1925).

Este Decreto trouxe grandes avangos ao falar-se em saulde, lazer e também um
reconhecimento e dignidade para os operdrios, ao receber este direito na legislagdo, os
trabalhadores ficaram bastante alvorogados, porque queriam o direito, houve um comeco de
desentendimento entre as classes dos trabalhadores e dos empresarios que nao estavam
preparados para trazer e dar garantias ao trabalhador, tanto que preocupou o governo. Entdo o
atual Ministro da Agricultura, Comércio e Obras Publicas, Lourengo Cavalcanti de Albuquerque,
fez um manifesto:

Hoje sua acdo [do CNT] é chamada para intervir na execucdo de importantes
medidas legislativas, em que se amparam interesses de grandes classes patronais.
Dentre esses, merece destaque o que concede férias aos empregados do comércio,
industria e outras atividades, cujo regulamento lhe coube elaborar como dérgédo de
fiscalizacdo, e a nova lei das caixas de aposentadoria e pensdes dos ferroviarios,
portuarios e maritimos, que também regulamentou e a cuja execugao vai presidir.
[...] sua funcao é hoje somente consultiva, mas também, fiscalizadora e executiva
(BRASIL, 1926, p. 353).

Ocorreu a suspensao da aplicagdo do Decreto n? 4.982/25, pelo Decreto n? 19.808, de 28 de
margo de 1931, determinando que o parcelamento das férias poderia ser feito em periodos nao
inferiores de trés dias, o empregador que iria decidir, o que era conveniente para ele.
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As associagOes patrimoniais ligadas a industria brasileira foram unanimes em
reprovar a inclusdo da classe operaria entre os trabalhadores beneficiados pela lei de
férias, afirmando tratar-se de grande imprudéncia de legisladores “tedricos e
sonhadores impenitentes”, desconhecedores do cotidiano da industria brasileira
(LIMA, 2005, p. 98-99).

O Decreto-Lei n? 23.103, de 19 de agosto de 1933, regulava as férias dos operarios em
estabelecimentos comerciais, bancarios e em instituicoes de assisténcia privada. No ano seguinte,
em 18 de janeiro, o Decreto-Lei n? 3.768, regulamentava as férias de operérios de qualquer ramo
da industria, em empresas jornalisticas, de comunicagao, transportes e servigos publicos, exigindo
que os empregados fossem sindicalizados, sendo que o direito de férias era concedido depois de
doze meses de trabalho na empresa.

A Lein? 222, de 10 de julho de 1936, excluia o direito as férias das pessoas que tivessem
participacdo nos lucros das empresas e as representantes com firma comercial autébnoma ou com
economia prépria. Para os empregados de hotéis, restaurantes e similares foi concedida férias
pela Lei n? 229, de 24 de julho de 1936.

Os trabalhadores em embarcagdes ganharam ordenamento proprio, a Lei n? 450, de 19 de
junho de 1937. Ja o Decreto-Lei n? 505, de 16 de junho de 1938, concedeu o direito as férias aos
empregados de usinas de acgucar e fabrica de alcool. O direito seria concedido mesmo que o
empregado nao fosse sindicalizado, diferente dos trabalhadores da industria, empresas
jornalisticas, de comunicacgao, transportes e servigos publicos que teriam que ser conforme ja
exposto no texto acima.

As leis comecgaram a surgir e serem debatidas no periodo porque os trabalhadores se
encontravam organizados, havia tentativa de desmobilizacdo dos operarios, mas os sindicatos
eram fortes, defendiam com vigor no que era preciso para salvaguardar direitos trabalhistas dos
seus sindicalizados.

Em 1936, a OIT estabeleceu a Convencgdo n? 52, ratificada pelo Brasil no mesmo ano,
concedia férias de seis dias uteis para todos os trabalhadores. Também no ano de 1936, a
Recomendacgdo n? 47, dizia que as férias nao seriam concedidas de modo fracionado.

2.3 AS FERIAS NAS CONSTITUICOES BRASILEIRAS

Ja existiam varias legislagdes tratando das férias aos trabalhadores, mas estas nao
alcangavam todos os operarios, os direitos somente passaram a todos os trabalhadores através da
Constituicao de 1934. Segundo Martins (2006, p. 548):

A primeira Constituigado brasileira a tratar de férias foi a de 1934 (artigo 121, §19, f).
A Constituigao de 1937 estabeleceu a observancia de um prazo de aquisigdo para que
as férias fossem concedidas: “depois de um ano de servigo ininterrupto em uma
empresa de trabalho continuo, o operario tera direito a uma licenga anual
remunerada” (artigo 137, e). A Constituicao de 1946 voltou a usar a expressao
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prevista na Constituicdo de 1934, férias anuais remuneradas (artigo 147, VII), sem
especificar mais detalhes. A Constituicao de 1967 (artigo 158, VIII) e a EC n? 1, de
1969 (artigo 165, VIII) mantiveram o uso da mesma expressao. A novidade veio com a
Constituicdo de 1988, que além de prever o gozo de férias anuais remuneradas,
concedeu um terco a mais do que o salario normal (artigo 7, XVII).

A regulamentacao dos direitos a todos os trabalhadores em relacao as férias veio ao Brasil
com a ajuda das Convecgoes da OIT, principalmente a Convengdo 132, de 1970, sobre férias
anuais remuneradas, que foi aprovada pelo Decreto n? 47, em 1981, e promulgada pelo Decreto n®
3.197, em 1999. Apesar de que ja havia definigées de como seria dado o direito as férias
remuneradas em varios diplomas legais, ja citado anteriormente.

2.4 A CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO E AS FERIAS TRABALHISTAS

Foi muitas legislagdes sobre o tema, os trabalhadores de ramos diferentes, com direito as
férias de forma distinta, a CLT foi quase que uma obrigacdo do governo vigente para dirimir
conflitos entre empresarios e trabalhador, ndo somente o que se refere as férias, mas nos diversos
direitos trabalhistas e deveres, tanto de trabalhador e de empregador.

Antes de chegar a CLT, em 1943, ja havia no Brasil um crescimento desordenado de leis da
seara trabalhista, que regulavam as relagoes dos trabalhadores e dos empregadores. A CLT
unificou as legislagdes trabalhistas que existiam no Brasil, estas leis foram agrupadas em um sé
codigo, houve entdao uma sistematizagdo da legislagdo que ja existia, sendo acrescentada uma
legislacdo nova, dando importantes protecdes individuais e coletivas na relacdo do
trabalhador/empregador.

A CLT surgiu pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 01 de maio de 1943, sancionada pelo
entdo presidente Getulio Vargas, unificando toda legislacdo trabalhista existente no
pais. Teve como objetivo principal a regulamentacdo das relagdes individuais e
coletivas do trabalho, sendo resultado de 13 anos de trabalho, com inicio no Estado
Novo até 1943. Busca sempre regular as relagdes trabalhistas e ao longo dos anos
vem sofrendo modificacdes com o intuito de se adequar as modernidades
(ZANILUCA, 2011).

A CLT, de 1943, Decreto-Lei n? 5.452, foi sancionada pelo entdo Presidente da
Republica Gettlio Vargas, no dia 01 de maio de 1943, traz no Capitulo IV, das férias,
dividido em seis segdes, sendo que: a Segao I, do direito as férias; a Secdo II, da
duracdo das férias; a Secdo III, da concessao e da época das férias; a Secdo IV, da
remuneracao; a Secdo V, das disposicoes gerais, irei referir apenas os artigos mais
importantes e, por fim, a Segdo VI, disposigoes especiais, que fala de situacoes
especificas de alguns profissionais.

Apds a publicag¢do da CLT houve uma intensa fiscalizagao por parte do
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governo, pelos 6rgaos, mesmo assim havia empresas que burlavam o sistema, mas
eram penalizados caso eram pegos pelos fiscais.

Em 15 de abril de 1977, o Decreto-Lei n® 1.535, do Presidente Ernesto Geisel,
alterou consideravelmente o Capitulo IV da CLT, referente as férias. Ficando dividido
em oito secoes: a Secao I, do direito as férias e sua duracao; a Secdo II, da concessao
e da época das férias; a Secdo III, das férias coletivas; a Segdo IV, da remuneracdo e
do abono das férias; a Segdo V, dos efeitos da cessacgdo do contrato de trabalho; a
Secao VI, do inicio da prescrigao; a Segao VII, disposi¢cdes especiais e, por ultimo, a
Secdo VIII, das penalidades. Além de ficar mais sistematica foi acrescentado as
“férias coletivas” que ndo havia na legislagao original de 1943.

Pelo Decreto-Lei n? 1.535, o artigo 130 da CLT, houve uma grande mudanga em
relacdo ao tempo de gozo das férias, que passou dos quinze dias para trinta dias e,
ainda, foi regulado em dias que ele tem direito, levando-se em conta os dias de falta
durante um ano de vigéncia do contrato de trabalho. O Capitulo IV das férias comeca
na Secdo I, com o artigo 129, que da o direito as férias aos trabalhadores que expde:

Art. 129. Todo empregado teréd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneragao (artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n? 1.535, de
13/04/1977) (vide art. 72, XVII, da Constituicao Federal de 1988).

Com a publicacao da CLT, através deste artigo, todos os trabalhadores regidos pela
Consolidagao passaram a ter o direito do gozo de férias anuais, a primeira versao deste artigo foi
em 1943, houve mudancgas e adequacdes pelo Decreto-Lei n? 1.535, em 1977, e pela propria
Constituigao Federal, em 1988.

O periodo aquisitivo continua requisito formal da lei, se nao for preenchido pelo trabalhador
ele ndo ird gozar das férias, é claro se o trabalhador ficar menos de um ano na empresa ele tera
férias indenizaveis na sua proporgao.

Outra mudancga que o Decreto n? 1.535/77 trouxe foi o de nao poder ser descontada as faltas
justificadas do periodo aquisitivo, mas somente as faltas injustificadas poderiam ser descontadas
deste periodo.

Na CLT original de 1943 nédo havia o artigo 130-A, este regula as férias na modalidade de
trabalho no regime de tempo parcial, ap6s cada periodo de doze meses, entrou em vigor pela
Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/08/2001, e foi revogado pela Lei n® 13.467, de 13/07/2017. O
assunto foi colocado no artigo 58-A, §62 e §79 da lei da reforma trabalhista de 2017, assim declara:

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao nao
exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou ainda, aquele cuja duracao nao exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais (redagao
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dada pela Lei n® 13.467/2017).

§6°. E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um
tergo do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario (incluido pela Lei
n? 13.467).

§79. As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto do art. 130 desta
Consolidacdo (incluido pela Lei n® 13.467).

Para estes trabalhadores as férias passaram a ser concedidas da mesma forma que os
trabalhadores em regime tradicional, inclusive quanto as faltas no trabalho.

Na concessdo das férias de acordo com o artigo 134 com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n®
1.535/77, é um ato do empregador, que dara o direito no melhor momento que a empresa tiver,
claro durante o periodo concessivo. A Secédo II, que denomina “Da Concessio e da Epoca das
Férias”, comeca pelo artigo 134 e §12 que assim se expressa:

Art. 134. As férias serao concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos
12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito
(“caput” do artigo com redagao dada pelo Decreto-Lei n? 1.535, de 13/04/1977).

§12. Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos, um
dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos (paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977).

O §1¢ diz que somente em ocasides excepcionais seriam parceladas as férias, nas quais um
dos periodos nao poderia ser menor que dez dias, com este pensamento a vontade do legislador
seria o real descanso e na saude do trabalhador. Mas o §12 do artigo 134 foi modificado pela Lei
n? 13.467, de 13/07/2017, que teve uma nova redacao que relata:

§12. Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em
até trés periodos, sendo que um deles nao poderd ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um
(paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977, com redagao dada
pela Lei n® 13.467, de 13/07/2017).

Por mais que algumas pessoas dizem que este pardgrafo é um retrocesso, no que diz
respeito a saude e lazer do trabalhador, a convencao da OIT, sobre férias anuais, expde que
podera haver fracionamento das férias, nas quais um dos periodos de férias tera que ser pelo
menos duas semanas ininterruptos, é como manifesta a Convengao n? 132 da OIT, no artigo 89,
incisos 1 e 2:
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1. O fracionamento do periodo de férias anuais remuneradas pode ser autorizado
pela autoridade competente ou pelo 6rgao apropriado de cada pais.

2. Salvo estipulagdo em contrario contida em acordo que vincule o empregador e a
pessoa empregada em questdo, e desde que a duragdo do servigo desta pessoa lhe dé
direito a tal periodo de férias, numa das fragoes do referido periodo devera
corresponder pelo menos a duas semanas de trabalhos ininterruptos.

O Decreto n? 3.197, de 05 de outubro de 1999, foi que promulgou a convengao da OIT n®
132, que fala sobre férias anuais remuneradas, esta concluida em Genebra, no dia 24 de junho de
1970. Como se pode ver o Brasil sempre teve na frente no que se refere a legislacdo de protegédo
do trabalhador, mas com certeza aos poucos estd perdendo direitos que foram conquistados. A
pergunta que fica no ar é porque o trabalhador ndao se mobilizou para nao perder direitos ja
conquistados? Desempregos grandes e sindicatos fracos, talvez seja a resposta.

Mas o seccionamento das férias para os menores de 18 anos e maiores de 50 anos de idade
continua vedado no §22 do artigo 134 da CLT, que foi acrescido pelo Decreto-Lei n? 1.535, de
13/04/1977, que diz:

§29. Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade,
as férias serdao sempre concedidas de uma sé vez.

Este paragrafo foi revogado pela Lei n? 13.467, de 13/07/2017, sendo mais um direito do
trabalhador que se enquadrava no artigo que foi perdido por uma legislacao que se diz moderna,
ha uma desvalorizacdo da pessoa humana enquanto trabalhadores.

Existe ainda o §32 do artigo 134 da CLT, que foi criado pela Lei n® 13.467, de 13/07/2017, no
qual se refere que o inicio das férias ndo pode anteceder dois dias dos feriados ou do repouso
semanal, como discorre:

§32. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriados ou dia
de repouso semanal remunerado (paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/07/2017).

O trabalhador devera ser avisado no minimo dez dias antes para que se programe com a sua
familia. E um ato formal que teré4 de ser anotado na Carteira de Trabalho e na ficha do empregado
na empresa, € o que diz o artigo 135 da CLT, Decreto-Lei n? 1.535, de 13/04/1977. O referido
artigo se expressa:

Art. 135. A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias. Dessa participacao o interessado dara
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recibo (“caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 7.414, de 09/12/1985).

§19. O empregado ndo podera entrar em gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja
anotada a respectiva concessao (paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n? 1.535, de
13/04/1977).

§29. A concessao das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registros dos empregados (paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/04/1977).

A partir do Decreto-Lei n? 1.535, de 13/04/1977, o artigo 136 da CLT tem uma nova
redacdo, onde diz que a época da concessao das férias ao trabalhador serd do melhor interesse do
empregador, mas nos seus paragrafos deixa uma abertura para que membros de uma mesma
familia que trabalham na empresa tirem as férias juntos e para o estudante menor de 18 anos, as
férias terdo que coincidir com as férias escolares. Entdo o artigo em questdo manifesta:

Art. 136. A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os interesses do
empregador.

§19. Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se
disto ndo resultar prejuizo para o servico.

§29. O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, terd direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares (artigo com redacao dada pelo Decreto-
Lein? 1.535, de 13/04/1977).

3 A REFORMA TRABALHISTA E AS FERIAS

A Lein®13.467/2017, a tao falada Lei da Reforma Trabalhista, trouxe algumas alteragdes no
direito as férias dos trabalhadores que sado regidos pela CLT, alteracoes estas que flexibilizaram e
ao mesmo tempo houve uma precarizacdo do direito do trabalho.

Néo se levou em conta a dignidade do trabalhador, mesmo sendo ele um dos atores para o
desenvolvimento do pais. Em um mundo em que as pessoas ndo param, estamos sempre
acelerados em nossos afazeres da vida moderna. Ao aprovarem esta legislacao ndao passaram pelo
crivo “fator humano do trabalhador”, mas sim a necessidade do empregador, se ele fizer as contas
na ponta do 1apis vera que ndo é vantajoso parcelar as férias do trabalhador e ter um trabalhador
estressado, que ndo produz tanto quanto produzia ou um trabalhador que vive de atestado com
problemas psicoldgicos ou na familia.

O afastamento do trabalho é necessario para a saude do obreiro, assim ele recupera suas
energias, nao fique doente, com essas doengas modernas (depressao e ansiedade) e participe da
vida social de sua comunidade, fazer um lazer com a sua familia.

Na legislacdo anterior da CLT, o artigo 134, §19, da CLT, expressava que “somente em
casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos, um dos quais nao podera ser
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inferior a 10 (dez) dias corridos”. Era dessa forma que o empregado, depois de adquirir o direito
de tirar férias, teria de goza-las em até um ano, em um Unico periodo, mas em situagdes
totalmente excepcionais seria permitido o fracionamento em no maximo em duas vezes, sendo que
uma das fragdes nao pode ser inferior a dez dias.

E no §29, do artigo 134 da CLT, “os menores de 18 (dezoito) anos e os maiores de 50
(cinquenta) anos de idade” estavam protegidos do fracionamento, mas com a nova redacao da Lei
n? 13.467, estes trabalhadores também podem ter as férias fracionadas. Mais uma prova que o
legislador nao visualizou as “condigoes dos trabalhadores” que se enquadram neste paragrafo, no
entanto, tinham em mente as ideias e as dificuldades que os empregadores enfrentam quando tem
trabalhadores nesta faixa etaria.

Ja o 8§39, do artigo 134 da CLT, Lei n® 13.467, exprime que “é vedado o inicio das férias no
periodo de dois dias que antecede feriado ou dias de repouso semanal remunerado”, foi um
avancgo, pois a lei anterior nao vedava.

No aspectos do espirito da lei, que vedava o parcelamento na CLT de 1943, estava
assegurada na vontade do legislador no sentido que o trabalhador necessitava de descanso, nao
somente por razoes de saide, mas para que ele tenha um convivio social com a sua familia na
sociedade, era a esséncia para manter uma sociedade sem problemas e sadia. Neste sentido:

As férias atendem [...] metas de satude e seguranca laborativas e de
reinsergao familiar, comunitaria e politica do trabalhador.
De fato, elas fazem parte de uma estratégia concentrada de enfrentamento dos
problemas relativos a salide e seguranga no trabalho, a medida que favorecem a
ampla recuperacdo das energias fisicas e mentais do empregado apds longo periodo
de prestacao de servigos. Sao ainda , instrumentos de realizacdo da plena cidadania
do individuo, uma vez que propiciam sua maior intergeracdo familiar social e, até
mesmo, no ambito politico mais ampla (MARTINS, 2006, p. 1102).

A concordancia do trabalhador (artigo 134, §19, da Lei n? 13.467/2017) para que haja o
fracionamento das férias, preconiza as relagdes do trabalho entre empregado/empregador, pois se
o trabalhador ndo der seu aval, podera perder o emprego. Sendo assim, nao daria para chamar de
acordo entre trabalhador/empregador, mas sim uma imposicao do polo mais forte nas relagoes
trabalhistas.

O posicionamento do legislador anterior é claro (Decreto-Lei n? 1.535/1977) “Somente em
casos excepcionais serao as férias concedidas em 2 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias corridos”, agora ndo é necessario situagoes excepcionais e for reduzido
para 5 (cinco) dias o periodo minimo, situacdo inteiramente prejudicial a satude do trabalhador,
pois além do trabalhador ter que concordar em fracionar as suas férias para ndo perder o
emprego, em cinco dias ele ndo conseguira descansar e nem usufruir de lazer com a sua familia.
Desta forma, se posicionava o TST anterior a Reforma:
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FERIAS. FRACIONAMENTO IRREGULAR. O art. 134 da CLT ao prever que as férias
serdo concedidas num sé periodo, deixou clara a sua finalidade, qual seja a de
protecdo a saude do empregado, bem como sua inser¢ao familiar. Portanto, somente
em situagOes excepcionais (o que nao é o caso nos autos) é possivel o seu
parcelamento, a 10 (dez) dias corridos (CLT, artigo 134, §19). Logo, o parcelamento
irregular enseja o pagamento da dobra, por nao atingir o intuito precipuo assegurado
pela lei. Precedentes. Recurso de revista nao conhecido (Processo: RR -
497000-522008.5.04.0381 Data de julgamento: 28/06/2011, Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, 82 Turma, Data de Publicacdao: DEJT 01/07/2011).

Pelas proprias decisées do TST, verifica-se que a protegao a saude do empregado, bem
como sua insercdo familiar é um direito fundamental do trabalhador que foi banida pela nova lei.

3.1 AS FERIAS DO TRABALHADOR DOMESTICO NA REFORMA TRABALHISTA

A Lei Complementar n? 150, de junho de 2015, regulamentou o contrato de trabalho do
trabalhador doméstico, no qual trouxe muitas inovagoes, sendo uma delas o parcelamento das
férias, foi apenas uma regulamentagdo do que ja vinha acontecendo no contrato entre
patroes/empregados domésticos, naquele diploma legal expressa no §22, do artigo 17:

§2°. O periodo de férias poderad, a critério do empregador, ser fracionado em até 2
(dois) periodos, sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14 (quatorze) dias corridos.

Esta legislagdo do ano de 2015, muito recente, e bem mais perversa, apesar das férias do
trabalhador doméstico de ser fracionada em somente em dois periodos, mas fica “a critério do
empregador”, o fracionamento. Mesmo apds a Reforma Trabalhista, o trabalhador doméstico
podera ter férias parceladas em até dois periodos, sendo um deles no minimo de quatorze dias e
quem decide é o empregador e pela légica da Reforma o doméstico acima de 50 anos podera
também ter as férias fracionadas em até dois periodos.

Como também nao tem um regulamento especial quanto ao inicio das férias para os
domésticos, também fica proibido o inicio das férias em até dois dias que antecedem feriados ou
dia de repouso semanal remunerado, entdo as férias para eles tera inicio sempre de segunda a
quarta-feira, sempre que ndo tenha feriado na semana.

3.2 TERCEIRIZACAO E AS FERIAS NA REFORMA TRABALHISTA

A terceirizacdo é um fenémeno que desagrega a caracterizagao “empregador/trabalhador”,
ha um terceiro participante da relagao (trabalhador, empresa prestadora de servigo e a tomadora),
mas a relagao formal de trabalho (assinatura da carteira de trabalho) é feita pela empresa
prestadora.

No direito as férias do trabalhador terceirizado a Reforma Trabalhista também modificou,
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pois sdo as mesmas regras de férias do trabalhador urbano, mas de fato estes trabalhadores ja
eram prejudicados anterior a reforma, devido a mudanca de empresa da prestadora por
rompimento de contrato proximo a data de completar doze meses de trabalho, é claro que nestes
casos o trabalhador recebe suas verbas indenizatérias normais, mas acaba por nao tirar as suas
férias. Apos isto, geralmente o terceirizado nao cessa a prestacdo de servigo, esperando um novo
contrato da empresa tomadora e reinicia a contagem para outro periodo para ter direito as férias.

Ja era precario o direito as férias deste trabalhador, agora ainda mais, devido agora com a
Reforma as férias podem ser divididas em até trés fragoes, o que deve ser negociado com o
empregador.

Por fim, ter empregado terceirizado reduz as responsabilidades das empresas

contratantes e fazendo com que seja precaria os direitos dos trabalhadores que estdo nesta
situacao.

3.3 A REFORMA TRABALHISTA E O DIREITO AS FERIAS DOS TRABALHADORES EM JORNADAS
INTERMITENTES

Uma das mudancas muito importantes na Reforma Trabalhista foi a regulamentagao dos
trabalhadores em jornada de trabalho intermitentes, sequndo a Lei n® 13.467/2017, artigo 443,
§39, trouxe este tipo de prestagao de servigo.

No artigo 452-A da Nova Lei, este trabalhador tem os mesmos direitos que os
trabalhadores urbanos, mas diante da precarizagao sera proporcional no periodo que trabalhar ao
ser convocado, no entanto, se este trabalhador conseguir trabalhar durante doze meses, fara jus
ao periodo de férias conforme a Lei no artigo 452-A em seu §92:

§92. A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual nao poderad ser convocado para
prestar servigo pelo mesmo empregador.

Neste paragrafo a impressao que fica é que o trabalhador nesta modalidade estd sendo
prejudicado por estar proibido de trabalhar para aquele empregador, mas para outros
empregadores pode, o que se vislumbra é uma extrema precariedade dessa modalidade de
trabalho, devido a falta de seguranca salarial nesta modalidade de trabalho.

A realidade deste trabalhador é de uma extrema fragilidade, tera meses durante o ano que
nao sera convocado e nao conseguird nem mesmo um saldrio minimo. Ao fazer o pensamento em
suas férias anuais merecidas sera um luxo, desta forma, compromete a prestagao de servigo a
saude e a participagdo social deste trabalhador.

4 PRESERVAGCAO DA DIGNIDADE DO TRABALHO PELA CONCESSAO DO DIREITO
FUNDAMENTAL DAS FERIAS

Para que uma legislacdo trabalhista tenha o efeito desejado é necessério “claro” que o
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individuo de direito tenha um trabalho ou esteja com vinculo empregaticio, as mudancas efetuadas
na CLT foram para, segundo o governo e os legisladores, ter um superavit em empregos no Brasil,
0 que ndo aconteceu, as vagas de emprego continuaram estagnadas, pois segundo dados do IBGE,
o numero de empregados com carteira de trabalho assinada caiu no primeiro trimestre e atingiu o
menor nivel em seis anos (dados publicados pelo Instituto no dia 27 de abril de 2018).

O trabalho de uma pessoa ¢ dignitate dela, a dignidade, palavra do latim, que representa
a integridade moral perante a sociedade. Em se referido em trabalho digno, se faz necessario a
observancia de uma justa remuneragdo, garantia de férias anuais, seguranca no trabalho e as
demais garantias minimas nas quais a sua condi¢do de ser humano lhe protege para viver em
sociedade e em harmonia.

Dignidade, segundo o filésofo alemao Immanuel Kant (1724-1804), “é tudo aquilo que nao
tem precgo, entdo sendo aquilo que nao pode ser substituido pelo equivalente”. Também é
importante se dizer que a dignidade é inerente a seres humanos que convivem em sociedade,
fazendo pratica da razao dentro de preceitos de moral e da ética.

Nos ditames na nossa Constituicdo Federal de 1988, no Capitulo II, Dos Direitos Sociais,
estd o artigo 62 que expde:

Art. 62. Sdo direitos sociais a educacgao, a satude, o trabalho, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao.

Estes direitos elencados na Constituicdo sdo o minimo para que os individuos tenham
dignidade no convivio social, enquanto cidaddo.

Com o unico fim do capitalismo e auferir lucro de qualquer modo e a qualquer prego, ha
um esquecimento de que somos seres humanos e temos necessidades de convivio social e ter os
direitos sociais como as férias trabalhistas ndo negociaveis, seria como perder uns dos
pressupostos da dignidade do convivio, ndo apenas da familia, mas também da comunidade onde o
trabalhador estd inserido. Viver somente para o trabalho e no trabalho adoecer é injusto,
inaplicavel e desumano.

O direito as férias do trabalhador esta diretamente ligado ao lazer e a dignidade da pessoa
humana, de acordo com a Declaragao Universal dos Direitos do Homem e do Cidaddo de 1948. Ja
naquele ano se pensou que somos limitados e temos a necessidade de sermos livres e respeitados
pelos iguais (seres humanos), com isso todos os trabalhadores tem o direito as férias anuais, como
meio de protecao de sua dignidade, fator relevante na vida em sociedade.

Por fim, a nao concessdo de férias aos trabalhadores lesiona a dignidade humana, um
direito fundamental, arraigado na Constituicdo Federal de 1988, que é essencial a preservacdo de
outros direitos, como a saude fisica e mental, o lazer e o préoprio descanso do trabalho é
fundamental para a convivéncia familiar, social e politica.

5 CONCLUSAO
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O objetivo deste artigo foi apresentar o surgimento do direito as férias dos trabalhadores
no Brasil, mas para este estudo cientifico despontar foi necessério enfocar o aparecimento deste
direito no mundo.

Foi pelo amadurecimento de ideias na Revolugao Francesa que ecoaram dos desraigados
cidaddos franceses e trabalhadores explorados pela nobreza e pela igreja, que a burguesia tomou
o poder, evidenciando os cidaddos disponibilizou direitos sociais por uma nova Constituicao e
promulgaram a Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidadao em 1789, que refletiu no mundo,
inclusive no Brasil.

Com a Revolucao Industrial (1760-1860) e os movimentos dos trabalhadores, apds a
Revolucgdo Francesa teve o surgimento de varios direitos dos trabalhadores, dentre eles o direito
as férias trabalhistas entao codificados, antes destes acontecimentos ja havia o direito as férias
para alguns trabalhadores em paises como Dinamarca, Franga e Brasil.

Sendo através do aperfeicoamento dos meios de producdo na Revolucdo Industrial, que foi
evidenciado a saide do trabalhador e a necessidade de ter um trabalhador mais técnico e
satisfeito com o seu oficio chegou o direito as férias do trabalhador, para este ter dignidade e ser
um ser social na convivéncia com a sua familia e comunidade, o surgimento das férias foi a
evolugao da propria humanidade.

Portanto, o direito as férias do trabalhador foi uma conquista da humanidade, criado para
que o trabalhador ndo adoeca e tenha uma vida social com dignidade, ndo podendo o direito as
férias ser surrupiadas do trabalhador brasileiro pelo capitalismo selvagem, com desculpas de
proporcionar mais empregos.

Através da Reforma Trabalhista, Lei n® 13.467/2017, o fracionamento de férias em trés
periodos, através do acordo entre as partes trabalhador/empregador, esta negociacdo entre partes
desiguais é “imposicao”, fica precaria em relacdo ao trabalhador, pois o direito de usufruir de
férias em um so6 periodo é fundamental para a sua recuperacao fisica, mental e da dignidade
humana.

Por fim, a esperanca neste novo governo e parlamento que foi eleito ndo precarize ainda
mais o direito de férias do trabalhador, mas sim revitalize este direito dando status quo ante a lei
nova da Reforma Trabalhista de 2017.
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