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INTRODUCAO

Nas tltimas décadas, o mercado de trabalho tem sofrido as influéncias e os impactos da
globalizacdo, surgindo, dai, desafios sociais em relagdo aos processos de exclusdo dos grupos
vulneraveis ao longo da histoéria, principalmente em relagao a trabalhadora negra. Pesquisas
comprovam que embora no Brasil a maioria da populagao seja composta por pessoas negras e
pardas, tal proporc¢do nédo é verificada no meio laboral, onde sdao constatados diversos tipos de
discriminacao.

(...) o trabalho assalariado no Brasil, é coisa extremamente recente, tem
pouco mais de cem anos. Porque durante quatro quintas partes da
histéria brasileira o trabalho foi totalmente gratuito, ou seja, o trabalho
era escravo. E uma instituicdo notavelmente recente no Brasil a do
trabalho assalariado e que, ainda assim, nao abrange uma parte muito
consideravel do Brasil. (FREITAS, 2000).

A discriminacdo da trabalhadora negra no mercado de trabalho é traduzida na forma desigual
de acesso ao emprego, as posicoes de ocupacao no mercado de trabalho, nas diferencas salariais e
nas atividades desenvolvidas. Abordaremos, portanto, o porqué e como uma categoria racial influi
na categoria profissional, pois a profissionalizacao da mulher negra exige uma constante prova da
sua capacidade e a ameaga permanentemente de desqualificacdo da profissao que exerce.

METODOLOGIA

O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa bibliografica, buscando artigos sobre a
mulher negra nas organizacoes, tendo como fonte de pesquisa o Banco de teses da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e bibliografias que abordam esta
tematica. Dessa forma, o método de pesquisa utilizado neste trabalho é classificado como pesquisa
explicativa, pois tem como preocupacao central explicar o porqué da realidade apresentada e
identificar os fatores que contribuem para a ocorréncia de tais fenomenos.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Nas relagoes profissionais, a mulher enfrenta a diferenca sexual transposta ao trabalho. O
corpo da mulher é tido como fréagil e, por isso, restritivo ao trabalho. Dessa forma, sdao designadas
“profissdes femininas” que complementariam ou substituiriam o falicismo implicado na
maternidade. De acordo com Lacan (1975/1982), lidar com o feminino é uma tarefa eterna as
mulheres, ja que ele esta inscrito como o inconsistente, o ndo todo falico na tabua da sexuagao, o
que exige uma constante inventividade para dar consisténcia ao seu ser.

Assim como as maes, o0 mercado espera das mulheres uma
gratificacdao nao financeira e sim um gozo pelo lugar falico que a
funcao materna propicia. As regras do mercado ditam que o
produto do trabalho feminino deve ser a funcdo bem
desempenhada: pacientes satisfeitos e bem alimentados e alunos
bem educados, tais quais filhos bem criados. (MEES, 2000)

Dessa forma, através do corpo, se justifica a dominacdo e a discriminacdo, pois ao obter o
controle dos corpos negros o capitalismo europeu e atlantico se estruturou e se mantém até a
atualidade.

O capitalismo socializou um primeiro objeto que foi o corpo
enquanto forca de producao, forgca de trabalho. O controle da
sociedade sobre os individuos ndo se opera simplesmente pela
consciéncia ou pela ideologia, mas comega no corpo, com o corpo.
Foi no bioldgico, no somatico, no corporal que, antes de tudo,
investiu a sociedade capitalista. O corpo é uma realidade
biopolitica. (FOUCAULT, 1996)

A escrava era usada nao apenas como produtora dos bens materiais, mas também como
reprodutora de mao de obra, ou seja, o papel econémico que lhe foi imposto era o de parir
escravos para aumentar o plantel do senhor. A mulher negra foi presa facil do sistema falocratico,
da violéncia e do sadismo que dai resultou.

Apés a aboligdo dos escravos, as mulheres negras continuaram trabalhando nos setores mais
desqualificados, recebendo salarios baixissimos e péssimo tratamento. Segundo Priore e Bassanezi
(2004), na década de 70, as trabalhadoras pobres eram consideradas profundamente ignorantes,
irresponsaveis e incapazes, tidas como mais irracionais que as mulheres das camadas médias e
altas, as quais, por sua vez, eram consideradas menos racionais que os homens. No imaginario das
elites, o trabalho bracal, antes realizado em sua maior parte pelos escravos, era associado a
incapacidade pessoal para desenvolver qualquer habilidade intelectual, portanto, trabalhadoras
femininas como operarias e empregadas domésticas eram estigmatizadas e associadas a imagens
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de perdicdo moral, de degradagao e prostituigao.

Enquanto as mulheres negras participaram igualmente com os
homens negros na luta pela sobrevivéncia ingressando na forga
de trabalho sempre que fosse possivel, elas nao defenderam o fim
do sexismo. As mulheres negras do seculo XX, aprenderam a
aceitar o sexismo como natural, um dado, um facto da vida. Nas
pesquisas realizadas entre as mulheres negras nos anos trinta e
quarenta do século XX quando lhes foi perguntado o nome da
forca mais opressiva nas suas vidas, o racismo e nao o sexismo foi
colocado no inicio da lista (HOOKS, 1981).

Atualmente, sua condigdo social quase nao se alterou, mesmo depois da abolicao e da
formacao do mercado de trabalho livre no Brasil, pois essa substituicdo da-se de uma forma
particularmente excludente e um grande nimero de mulheres negras trabalham entre
empregadas domésticas, cozinheiras, vendedoras de rua e prostitutas. Os servicos domésticos
ainda sao um elo entre a escravizacdo e a contemporaneidade. Existem ainda mulheres que nao
conseguem romper com esse lugar de servidao. Casos como este, podem levar a tentativas de
suicidio por ndo conseguir lidar com esta ruptura de vinculo.

Retomamos o pensamento de Foucault (1996) para refletir sobre o conceito de raga a partir
dos efeitos praticos dos dispositivos de poder que se articulam com discursos locais para
constituirem configuragdes naturalizadas de poder-saber. A existéncia desse dispositivo de
biopoder opera na sociedade brasileira como instrumento definidor das fungdes no sistema
produtivo. Neste cenario, nos deparamos com uma das formas de exclusdo dos negros que é o
racismo epistémico o qual se caracteriza pelo assassinato e a recusa da producgdo de
conhecimento de determinados povos, no caso do Brasil, o negro e indigena. Portanto, de acordo
com Sueli Carneiro:

Para noés, porém, o epistemicidio é, para além da anulagéo e
desqualificacdao do conhecimento dos povos subjugados, um
processo persistente de producao da indigéncia cultural: pela
negacao ao acesso a educacao, sobretudo de qualidade; pela
producadao da inferiorizagdao intelectual; pelos diferentes
mecanismos de deslegitimacao do negro como portador e
produtor de conhecimento e de rebaixamento da capacidade
cognitiva pela caréncia material e/ou pelo comprometimento da
auto-estima pelos processos de discriminacdao correntes no
processo educativo. (CARNEIRO, 2005)

Por conta das opressoes de raga e género, o epistemicidio tem efeitos nefastos sobre as
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mulheres negras para a producao de conhecimento dentro das universidades, que seguem uma
logica branca e masculina. Mulheres negras e seus feitos sao deixados de lado e até banidos de
alguns ciclos de conhecimento, principalmente académicos.

Tratando-se de satide mental, duas dimensoes sao atacadas diretamente através da violéncia
racial: a identidade e a autoestima. N&o possuindo referenciais identitarios valorizados na nossa
sociedade e sendo rebaixadas nos cargos empresariais, resta as mulheres negras se identificarem
com a sua “inferioridade natural” ou reivindicar para si um ideal de ego branco. O sofrimento
psiquico no racismo é um sofrimento de quem ndo pertence e nao se pertence.

CONSIDERACOES FINAIS

Partindo-se do principio racista de que a escravidao é fonte de todos os males, unica
responsavel pela ignorancia e intolerdncia da populagdo pobre, de cor, conclui-se que a
marginalizacao do negro decorre de sua inferioridade racial e da marca que lhe deixou a
experiéncia negativa do trabalho cativo. O horror que adquiriu ao trabalho nao o permite mais
adaptar-se. Livre, ndo quer mais trabalhar e é visto como “vagabundo por opgao”. Dessa forma, o
ex-escravo se vé diante de uma liberdade inteiramente angustiante estando em um “ndo-lugar”,
sendo um “ndo-ser”, nao visto e destituido de voz.

Diante desses dispositivos de biopoder que gerenciam a vida da populacdo conforme um
olhar racial demanda-se, a fiscalizacao das politicas afirmativas de combate a discriminacao.
Também é fundamental colocar em pauta o avanc¢o do debate sobre a diferenca salarial entre
homens e mulheres e o0 comprometimento das empresas a respeito da equidade racial nos seus
espagcos.

Percebemos que é inviavel ndo pensar e estudar profundamente sobre a saude mental de
populacoes socialmente oprimidas, principalmente mulheres negras em relagdao ao mercado de
trabalho e os efeitos do racismo estrutural e institucional na subjetividade dessas pessoas. As
teorias utilizadas pela maioria dos profissionais de Psicologia sdo oriundas de paises europeus ou
dos Estados Unidos. Propde-se uma universalizacdao do desenvolvimento humano e excluem
completamente o legado cultural dos povos asiaticos, africanos e indigenas. Assim, as formas de
subjetivacao da populacdo de baixa renda do Brasil, que tem forte influéncia das populacoes
africanas e indigenas, podem ser vistas como patoldgicas, e as expressividades dos
comportamentos também podem ser vistas como inadequadas.

Conforme Mario Corso (2000):

Estamos em uma dessas fronteiras imprecisas, que tendem a
armadilha entre pensar a génese como individual ou social. E
necessario esclarecer essas diferengas, pois as consequéncias
avirdao de como as concebemos. Corremos o risco de psiquiatrizar
alguma escolha de vida ou, num outro extremo, de ndo ajudar
alguém que estd numa deriva da qual ndo saird sem auxilio.
(CORSO, 2000)

(1l

=
4
.l
]

21424 s outubro« 2019 IX Semindrio de Inovacdo e Tecnologia



Bioeconomia:

DIVERSIDADE E RIQUEZA PARA O

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL '
[ ]

SAI-AO DO uwuuizmg’ /’/o XXVII Seminario de Iniciacdo Cientifica
CONHECIMENT :—... AXIV Jornada de Pesquisa

XX Jornada de Extenséao

Evento: XXVII Semindario de Iniciacdo Cientifica

E preciso, por fim, que os profissionais da Psicologia saibam que o racismo existe em nossa
sociedade e afeta de forma decisiva a nossa forma de compreender o mundo. Assim, é
fundamental para o profissional entender como o racismo atravessa a sua compreensao de mundo,
bem como a subjetividade da pessoa atendida.

Palavras-chave: género, raca, trabalho, Psicologia
Keycode: gender, race, work, Psychology
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