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CARACTERIZACAO DA REDE E EQUIPESDE ATENCAO BASICA DOS
MUNICIPIOS DA 142 COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

Dério Frederico Pasche', Liane Beatriz Righi?, Eveline Dischkaln SolZ* - UNIJUI

Introducdo: Atencdo basica tem sido considerada um nivel estratégico para a ampliagcdo da
equidade e eixo estruturante para a reorganizacéo de sistemas de salde. No Brasil a atencdo
basica toma forte impulso com a implantacéo da Estratégia da Salde da Familia, a partir do
gue 0s municipios passam a ampliar servicos e equipes de salde, com vistas a qualificar o
acesso e reorientar os modos de organizagdo e da oferta de servicos. M ateriais e métodos: Os
dados apresentados se referem a um recorte dos achados da pesquisa “Andlise da atencdo
basica nos municipios da regido de abrangéncia da 142 Coordenadoria Regional de Salde”’,
referente a composi cao e caracterizacao das equipes. Além disto, a pesguisa buscou verificar a
concepcdo de atencdo bésica; a organizacdo do processo de trabalho; a agdo das equipes no
seu territorio e a unidade basica em relagdo com a rede de atencdo loco-regional.
Primeiramente foi realizado um levantamento de dados e informagdes a respeito da rede e
equipes de atencdo basica na Regido em fontes de informacéo como Relatdrios de Gestéo e
banco de dados do Sistema Naciona de Cadastro de Estabel ecimentos de Salide (CNES), bem
como has secretarias municipais de salde. ApoOs esta fase, procedeu-se a construcdo de
instrumento de pesquisa (questionério estruturado), que foi testado e gjustado. A coleta de
dados (entrevistas com as equipes) foi realizada na 12 quinzena de dezembro 2005, e as
informagdes foram sistematizadas em quadros e tabelas e analisadas considerando os eixos
centrais da pesquisa. A pesquisa foi submetida ao CEP/Unijui e todos os informantes-chaves
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Discussdo: Foram pesquisadas 54
equipes de atencdo bésica da regido, que envolveu 160 pessoas. Destas equipes 44 sdo de
Salde da Familia (ESF) e as demais sdo do Programa de Agentes Comunitarios de Salde
(PACS), Unidades Centrais e Unidades Basicas de Salde. Entre os 22 municipios, 12 deles
tém a atencdo bésica organizada exclusivamente por meio da ESF; outros cinco possuem rede
de servicos de atencdo basica mista; e apenas 5 municipios ndo tém salde da familia. Chama
atencdo nesta composicao a forte presenca de ESF, que correspondem a 81,5% dos servicos
de atencéo basica da regido, proporcao que resulta do forte incentivo que esta estratégia tem
recebido nos Ultimos anos. Em relacéo a composicdo das equipes, foram identificados vérios
regimes de trabalho. Entre os profissionais com regime de trabalho 40 horas/semanais, foram
identificados 62 enfermeiros, 54 médicos e 26 dentistas. Além destes, ha ainda um servico
com nutricionista e psicélogo 40 horas, e dois servicos com assistente social nesta mesma
condicdo. A composicdo das equipes engloba ainda 106 técnicos de enfermagem, 82
auxiliares de enfermagem, 358 agentes comunitérios de salde, 32 auxiliares de servicos
médicos/gerais e 12 Auxiliares de Consultorio Dent&rio (ACD), o que totaliza 682
profissionais em regime de trabalho 40 horas/semanais. Além destes, 0s servigos contam
ainda com trabalhadores em outros regimes de trabalho, os quais prestam servi¢os a uma ou
mai s equipes. Regimes de trabalho menores de 40 horas dos profissionais medicos, dentistas,
psicologo e nutricionista, favorecem tanto a “entrada matricial especializada’ quanto a
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“prestacdo de servigos para a equipe” na forma de realizagdo de consultas/procedimentos.
Conclusdo: A composicdo do quadro de profissionais dos servicos de atencdo basica da
regido é relativamente complexa devido, sobretudo, a diversidade de formas contratuais e
regimes de trabalhos, que produz uma grande diversidade de arranjos de trabalho.Esta
diversidade de regimes de trabalho é determinante na organizacdo dos processos de trabal ho,
na medida em que contratos equivalentes a 10, 08 e 04 horas, entre outros, ndo favorecem a
insergOes efetivas nas equipes, as quais tendem a reproduzir formas de organizagéo tradicional
do trabalho, notadamente o atendimento por “fichas diarias’. Uma excecéo a este quadro é o
municipio de Santa Rosa, onde efetivamente a entrada de psiquiatra, psicologo, nutricionista,
etc, decorre de apoio matricial as equipes, que agendam para a sua populacdo a realizacéo de
consultas com estes especialistas. A composicdo das equipes € importante para se
compreender a atencdo basica, contudo, efetivamente, é a verificagdo da organizacdo do
trabalho das equipes que fornece informagbes para se compreender a dindmica de
funcionamento de um servigo de atencéo basica.



