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INTRODUCAO: As Unidades de Tratamento Intensivo (UTIs) apresentam como
caracteristica principal o atendimento a pacientes graves que necessitam de assisténcia médica
e de enfermagem especializadas e continuas devendo, para isso, contar com equipamentos
proprios e acesso a tecnologias de diagndstico e terap€utica. Para atender satisfatoriamente a
demanda dos pacientes internados em uma UTI, a equipe de enfermagem necessita estar em
constante processo de atualizacdo de seus conhecimentos, tanto os relacionados aos aspectos
clinicos e assistenciais das diferentes patologias encontradas, quanto ao dominio da tecnologia
utilizada na unidade. Esse processo pode acontecer no ambiente laboral e, preferencialmente,
de acordo com as necessidades emergidas dos proprios trabalhadores. O processo educativo
que ocorre no espaco do pensar € do fazer no trabalho ¢ definido por Ricaldoni e Sena (2006)
como educagdo permanente. A educacdo permanente se constitui em reflexdo e crescimento
com ciclos de mudancas e transformacoes, levando em conta o servigo, o trabalho, o cuidado,
a educacado e a qualidade da assisténcia prestada ao paciente e tendo como desafio estimular o
desenvolvimento dos profissionais sobre um contexto de responsabilidade e necessidade de
atualiza¢do. Assim, a educagdo dos trabalhadores se constitui num fator essencial para o
desenvolvimento da sociedade que se encontra em constantes transformacdes. Durante o
componente curricular Estagio Curricular Supervisionado II, integrante da grade do curso de
graduacao em Enfermagem, desenvolvi atividades praticas no turno da manha na UTI adulto
(UTI-A) do Hospital de Caridade de Ijui, o que me possibilitou participar de modo efetivo do
processo de trabalho deste local. No convivio didrio com os integrantes da equipe de saude
pude observar suas praticas e tomar parte no cotidiano assistencial durante trés meses. Em
razdo das intmeras atividades desenvolvidas em conjunto com os técnicos de enfermagem
estabeleci com os mesmos uma relagdo de cooperacdo mutua. Eu os ajudava realizando
procedimentos técnicos € os mesmos me auxiliavam, a principio, de acordo com aquilo que
consideravam importante para minha formagdo, ou seja, comunicando-me as atividades que
iriam acontecer. A medida que o tempo foi passando e as oportunidades de interagdo se
tornaram mais freqiientes, as discussdes sobre praticas e fazeres na enfermagem foram se
tornando mais comuns, inclusive com questionamentos sobre minha forma de realizar
algumas atividades assistenciais. Como as explicagdes eram baseadas em fundamentagdo
cientifica e, muitas vezes, comprovadas através de material bibliografico, percebi que levar
livros e artigos era uma estratégia que despertava interesse, fomentava discussdo e
acrescentavam elementos novos ao conhecimento de alguns. Penso que estas atitudes
contribuiram para o estabelecimento de um vinculo de confianga entre nds, pois, muitas vezes,
fui solicitada a orientar a pratica e tomar decisdes no ambito e da competéncia do enfermeiro.
Antes do término do estagio, emergiu por parte dos técnicos de enfermagem, a idéia de dar
continuidade aos momentos de aprendizado compartilhado e a troca de informacgdes e
experiéncias. Para viabilizar esse propdsito sugeri, entdo, a cria¢cdo de um Grupo de estudos da
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UTI Adulto, projeto que foi acolhido com entusiasmo e cuja experiéncia apresento neste
trabalho. Cabe destacar que dentre os objetivos especificos apresentados no projeto do Estagio
constava o desenvolvimento de atividades de que envolvessem a realizacdo de estudos
pertinentes ao campo de estagio integrando os trabalhadores da unidade. O Grupo de Estudos
tem como OBJETIVO criar um espaco de fomento ao conhecimento integrando o saber e o
fazer com vistas a promo¢do da qualidade da assisténcia de enfermagem e a
constru¢ao-desconstrugdo-reconstru¢do dindmica e continua de sujeitos no espago de trabalho
da UTI-A. MATERIAL E METODOS: O plano de trabalho elaborado foi discutido com o
enfermeiro coordenador da UTI-A que apoiou a iniciativa e concedeu a sala de reunides da
unidade para os encontros. Considerando a proposta apresentada, o projeto recebeu o aval
também do Programa de Educagdo Continuada do Hospital para a realizagdo de atividades de
qualifica¢dao e atualizagdo com os trabalhadores da UTI-A. A supervisdo das atividades foi
desenvolvida pela professora orientadora do Estagio e a operacionalizagdo e implementagao
das atividades do grupo ficaram sob responsabilidade da académica de enfermagem. Para
participagdo no grupo foi convidado todos os integrantes da equipe de enfermagem e demais
interessados da UTI-A. Como o propésito do Grupo de Estudos privilegia a participagdo e o
controle dos sujeitos envolvidos no processo de educacgdo, foi estabelecido, no primeiro
encontro, que a definicdo dos temas, freqliéncia e horarios para o desenvolvimento das
atividades seriam escolhidos a partir da disponibilidade da maioria dos participantes.
RESULTADOS: As reunides sdo mensais, sendo que, até o0 momento, foram realizados dois
encontros em que se discutiu os seguintes temas: Sindrome de Guillain-Barré e os cuidados
de enfermagem e Acidente Vascular Encefélico e os cuidados de enfermagem. Um terceiro
encontro estd agendado para abordar elementos béasicos na interpretagdo de
eletrocardiogramas. Cada encontro realizado teve a duragcao média de uma hora e contou com
a participagdo de 10 técnicos de enfermagem que atuam nos trés turnos de trabalho e foi
avaliado positivamente pelos participantes. DISCUSSAO/CONCLUSOES: A educagio
permanente caracteriza-se por ser um processo continuo e gradual, em que o acompanhamento
educacional dos trabalhadores se da ao longo do tempo. Percebemos, pela nossa experiéncia,
um movimento dos trabalhadores em busca da melhoria da qualidade de suas intervengdes em
enfermagem e satisfacdo pessoal em aprender a fazer melhor a cada dia, o foi expresso pela
participagdo nos encontros e dos comentarios posteriores. Isso, para nds, embora
subjetivamente, aponta uma perspectiva promissora ¢ um resultado satisfatério das atividades
desenvolvidas pelo Grupo de Estudos. Do ponto de vista pessoal e académico a criagdo do
Grupo de Estudos forneceu-me importantes elementos para guiar minha pratica enquanto
profissional da enfermagem. Percebi a importancia do enfermeiro interagir no processo de
trabalho dos integrantes da equipe que coordena para, efetivamente, conhecer as reais
necessidades em termos de educacdo permanente. Para tanto, ¢ importante que o enfermeiro
guie suas praticas com base na Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem, estando, dessa
forma, ao lado de seus colaboradores e do paciente, definindo as prioridades da assisténcia.
Outro aspecto que destaco como relevante, para que as acdes em torno da educagdo
permanente tenham éxito e estimulem os trabalhadores a serem sujeitos ativos do seu
processo de aprendizado, ¢ a atitude democratica por parte do enfermeiro para que os
membros da equipe possam definir quais sdo os temas em que desejam aperfeigoar-se. Visto
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que a capacitacdo continua no ambiente laboral objetiva a melhoria da assisténcia prestada e a
satisfacdo do trabalhador em suas atividades profissionais, entendo que este ¢ um processo em
construcdo, onde os primeiros passos foram dados com sucesso, mas, ainda ha muito por fazer
para disseminar o cuidado como pratica que incorpora a atuacdo ¢ qualificagdo constante da
enfermagem em busca da exceléncia em suas agdes.
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