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INTRODUCCION: El impacto de los conocimientos universitarios, es abordado desde la
problematica del empleo del graduado al momento de recibir su titulo universitario. La
complejidad de los cambios tecnologicos y organizacionales, de diversidad productiva y de
servicios, afectan no solo la demanda de graduados de educacion universitaria, sino también la
calidad de oferta educativa para enfrentar estos cambios. Las distintas Facultades de la
Universidad Nacional de Misiones trabajan en un sistema de organizacion “Red de
Cooperacion”, con el objetivo comun de crear un vinculo efectivo del graduado con la
Universidad y empresas e instituciones de la region, ocupandose de las capacidades e
insercion laboral de los graduados. Este esfuerzo del trabajo en Red requiere de una
plataforma de proyeccion de la imagen institucional, a través de una gestion comunicacional,
para generar sinergias no solo entre las distintas unidades académicas, sino también la
inclusion de sus graduados y su vinculacion con el medio. La direccion de las organizaciones
estd girando en torno a las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. Asi, la
utilizacion de paginas WEB y difusion en medios, son fundamentales, pero no alcanzan a
delinear todo el abanico de necesidades de los graduados. El objetivo que pretende este
proyecto, es la produccion de un programa en un espacio radial en la FM Radio Universidad,
de la Universidad Nacional de Misiones, como canal estratégico, para difundir el servicio y
actividades de la Red y brindar al graduado un ambito de informacioén y conocimiento sobre
las competencias y habilidades frente a la busqueda de oportunidades laborales. MATERIAL
Y METODOS: Lograr eficacia en la organizaciéon y la comunicacion con los graduados, no
es un proceso sencillo y es de gran complejidad. Nuestro proceso requiere mas apertura y
flexibilidad. La Radio Universidad es el tUnico medio de la regidén, con perfil
cultural-educativo, siendo pertinente a los fines del proyecto, donde la audiencia detectada es
de los destinatarios de este proyecto El programa radial, como estrategia comunicacional en la
Radio de la Universidad, orienta la programacion hacia: 1) Integracion de los Graduados a
través del conocimiento de sus necesidades para fortalecer la participacion con la Institucion
educativa, y generar un mayor compromiso social y comunitario. 2) Vinculaciéon con el medio
productivo y de servicios de la Region, para conocimiento de las demandas laborales. 3)
Relevamiento de los intereses de graduados en Capacitacion y demandas de los perfiles
profesionales, por parte de las empresas, para orientar las estrategias educativas frente a la
realidad regional. 4) Interaccion con docentes, graduados y alumnos avanzados sobre las
caracteristicas de la demanda laboral local e identificacion de requisitos imprescindibles en su
formacion. Se asienta sobre pilares de aprendizaje, que permiten enfrentar y resolver
problemas frente al mundo laboral, como: -Resolucion de situaciones para definir el plan de
vida, la busqueda del primer empleo, primera entrevista, negociacion y solucion de
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conflictos, liderazgo e integracion de equipos de trabajo. -Mejora de competencias,
capacidades y actualizacion profesional, a través de informacion permanente. -La
interactividad con los oyentes e invitados, para explorar las necesidades actitudinales y de
capacitacion de los graduados y las demandas del mercado laboral. El Proyecto de un
programa radial de la Oficina de Oportunidades Laborales suma un importante compromiso
social que se ha contraido desde el inicio del Proyecto buscando siempre generar una
“oportunidad” al graduado de nuestra institucion. La incorporacion de la radio como un medio
idoneo para actualizar y transmitir experiencias, no tan solo académicas, sino con un concepto
mas representativo de la demanda laboral del medio local. La diversidad.
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