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Este estudo tem como proposta permear o processo de trabalho dos enfermeiros atuantes em
unidade de terapia intensiva (uti), e relacioná-lo com o empoderamento individual. Se
constituindo em uma reflexão de natureza teórica, envolvendo três questões principais:
cuidado, gerenciamento e educação em enfermagem. As contradições que visualizamos no dia
a dia, vividas pelos enfermeiros nos motivou a refletir sobre: "qual a relação existente entre o
processo de trabalho e o empoderamento em unidade de terapia intensiva?". O estudo é de
natureza reflexiva, qualitativa, descritiva e exploratória (minayo, 2001). A análise reflexiva
tem embasamento nas informações encontradas na literatura. Assim, propõe-se abordar tais
questões na busca de melhorar, esclarecer e modificar as ações de enfermagem, ao propor
mais participação, responsabilidade e autonomia, priorizando atitudes que envolvam
conhecimento e qualidade no cuidado prestado. Ao final do estudo concluimos que a literatura
mostra de diferentes formas, as possibilidades existentes para modificar a realidade através do
empoderamento, apesar de nem todos os autores se apropriarem do termo "empoderamento",
mas existe uma reflexão significativa na literatura sobre a questão da capacitação pessoal, da
necessidade de autonomia e poder. Desta forma, percebemos o empoderamento como um
misto de processo e resultado, pois através de uma busca contínua, alcança resultados,
melhora processos e permite as pessoas maior autonomia, ampliando a sede de poder para
intervir.
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