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TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE 1JUI A PARTIR DO ECOCICLO
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O projeto de pesquisa pretende compreender o processo de mudanga e adaptagdo estratégica
organizacional do setor de Tecnologia da Informacao situado na cidade de Ijui, no Noroeste
do Estado do Rio Grande do Sul. Procura descrever a historia da evolugdo das organizacdes
do setor de Tecnologia da Informacao de [jui/RS e, conseqiientemente, a historia do proprio
setor, identificar as principais estratégias utilizadas pelas empresas do setor que determinaram
o desenvolvimento destas e consolidaram o setor em [jui/RS, bem como sua importancia no
processo de desenvolvimento local e, interpretar os processos de mudanga e adaptacao
estratégica destas empresas a luz do modelo do Ecociclo Organizacional (HURST, 1996).
Neste estudo, a abordagem metodologica utilizada é caracterizada, quanto a sua natureza,
como qualitativa e foi escolhida em virtude da op¢ao metodoldgica pela perspectiva humanista
das ciéncias sociais, como fundamentagdo filosofica. A metodologia utilizada neste trabalho
adota o procedimento de pesquisa multicaso, caracterizado pelo maior foco na compreensao
dos fatos, do que na sua compara¢ao ou mensuragcdao. O estudo multicaso proporciona uma
maior abrangéncia dos resultados, ndo se limitando as informacdes de uma sé organizagao.
Quanto a coleta de dados, por ser de natureza qualitativa, empregar-se-a4 as técnicas de
entrevistas semi-estruturadas, pesquisa documental e pesquisa bibliografica pois, de acordo
com Trivifios (1987), o processo de pesquisa qualitativa ndo admite visdes isoladas,
parceladas, estanques. A amostra escolhida para as entrevistas ¢ baseada na relevancia das
empresas para o setor no municipio. Neste sentido, foram escolhidas como amostra trés
organiza¢des comerciais/servicos, um setor de Informatica de uma Cooperativa, um setor de
Informatica de uma Instituicdo Educacional e um Polo Tecnologico (IPETEC) da cidade de
[jui/RS, destacando que existem outras empresas influentes, mas para caracterizar o setor as
entrevistas serdo suficientes, porque todas as outras empresas acompanham o desenvolvimento
do setor de forma semelhante. Como método para coleta e analise dos dados da presente
pesquisa serdo adotados os procedimentos propostos pela direct research, concebida por
Mintzberg (1978), Mintzberg ¢ McHugh (1985) e o modelo do Ecociclo Organizacional de
Hurst (1996).
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