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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM QUE
ATUA EM UM HOSPITAL GERAL.]

Juliana Rennerz, Eniva Miladi Fernandes Stumm3. UNLJUI

A convivéncia com estressores no trabalho pode interferir na QV dos profissionais de
enfermagem, com danos a saliide, bem-estar, desempenho e nos resultados da instituicdo. O
estudo avalia a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) de uma equipe de enfermagem que atua
em um hospital geral da regido noroeste do estado do Rio Grande do Sul. Caracteriza-se como
quantitativo, analitico, descritivo e transversal, com 69 profissionais de enfermagem do
referido hospital. Para a coleta de dados utilizou-se caracterizagdo sociodemografica e o
Modelo de Walton (1973) e para o tratamento estatistico utilizou-se o software SPSS e
estatistica descritiva. Foram observados os preceitos éticos que regem pesquisas com pessoas.
Do total de profissionais, 89,9% sdo do género feminino, 72,3% possui idade entre 20 ¢ 40
anos, 60,3% casados, 61,2% tem filhos, 63,2% Ensino Médio, 75,4% sao técnicos de
enfermagem. 72,5% atua profissionalmente de 1 - 10 anos ou mais de 20 anos, 66,2% atua no
hospital de 10 anos a mais de 20 anos e 69,6% dedica-se exclusivamente a instituigdo. As
variaveis com escores reduzidos sdo: insatisfagdo salarial, falta de equipamentos, inseguranga
em permanecer no emprego e impossibilidade de avango salarial. As varidveis com escores
elevados compreendem: condi¢cdes de seguranga e saude no trabalho, ambiente adequado,
equipamentos de protecdo individual, uso de habilidades e conhecimento, capacitagdo,
relacionamento, horarios e imagem da instituicdo junto a comunidade. A producdo de mais
conhecimento sobre a tematica pode contribuir no cotidiano destes profissionais e instigar
pesquisadores, favorecendo continuidade de estudos envolvendo QVT.
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