a °
SALAO DO ’ S ‘ 4 XXVIll Jornada de Pesquisa
e ,_° * XXIV Jornada de Extensdo
CONHECIMENTO X1l Seminario de Inovagdo e Tecnologia

De 23 a 27 de outubro de 2023. | Seminario Académico da Graduac¢do UNIJUI

s

XXXI Seminario de Iniciagdo Cientifica

IX Mostra de Iniciagdo Cientifica Junior
11l Mostra dos Projetos Integradores da Graduacgdo Mais UNIJUI
Il Seminario de Praticas Pedagdgicas

AN

A INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO INSTRUMENTO DE MODERNIZACAO
DO PROGRAMA DE PROTECAO DO VINCULO TRABALHISTA DAS VITIMAS
DE VIOLENCIA DOMESTICA!

Rodrigo Leventi Guimaraes?.
Rosane Teresinha Carvalho Porto®.

INTRODUCAO

O presente estudo discorre sobre os mecanismos de prote¢do do vinculo laboral das vitimas de
violéncia doméstica, na forma do artigo 9°, 82°, 11, da Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria
da Penha), e a integracdo com o Programa Nacional de Protecdo as Vitimas e Testemunhas,
criado pela Lei Federal n®9.807/99. Este Diploma Legislativo, consiste no conjunto de medidas
adotadas pela Unido que tem o propdsito de proteger e prestar assisténcia a pessoas ameacadas
ou coagidas, por colaborarem com a investigacéo ou o0 processo criminal, enquanto aquele trata
da garantia de manutencdo do vinculo trabalhista, das mulheres que sofreram violéncia no
ambito familiar e doméstico, quando necessario o afastamento do local de trabalho por até seis
meses. O problema estd em entender qual € a natureza juridica da estabilizacdo laboral, isto €,
se de ordem interruptiva ou suspensiva do contrato de trabalho, bem como se a parte ofendida
pode ser beneficiaria do aludido Programa de Protecdo, uma vez que a questdo reverbera,
inclusive, sobre pagamentos das remuneracgdes das vitimas trabalhadoras quando afastadas pelo
citado dispositivo legal e demais verbas correlatas; competéncia jurisdicional para deferimento
de eventuais medidas protetivas e quais as providéncias a serem adotadas pelos empregadores
e Estado brasileiro para imprimir eficcia a aludida norma e sua integracdo no ordenamento

juridico pelo dialogo de fontes normativas.
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METODOLOGIA
A metodologia de pesquisa utilizada foi a revisao da jurisprudéncia dos Tribunais, bem como a
revisdo bibliografica da doutrina da ponderacdo de valores. Analisou-se a Lei de Violéncia
Domeéstica em consonancia com a Lei de Protecdo a Testemunha, fazendo-se um cotejo de
como a tecnologia, por intermédio da Inteligéncia Artificial, pode servir como instrumento de
sistematizacdo e modernizagdo da rede de protecdo as ofendidas e ao respectivo vinculo de

labor.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O resultado permitiu concluir que o afastamento temporario da vitima trabalhadora e dos efeitos
do contrato de trabalho é providéncia de raiz de direito fundamental, blindado por clausula
pétrea. Com efeito, da analise legislativa verificou-se que a estabilidade provisoria do vinculo
laboral prevista no artigo 9°, 82°, 11, da Lei Maria da Penha, caracteriza o estatuto de protecéo
minima, sendo que a propria norma dispde que outras agdes afirmativas poderdo ser
implementadas para garantir a integridade fisica, moral e psicoldgica das vitimas de violéncia
doméstica. Apesar da doutrina e a jurisprudéncia ainda ndo estarem estabilizadas quanto a
natureza juridica e competéncia para implementagédo do afastamento provisorio da empregada
vitima, nem quanto aos consectarios legais do contrato de trabalho, a Teoria do Dialogo das
Fontes constitui-se em mecanismo para imprimir eficacia a norma. A Lei Federal n. 9.807/99,
conhecida como Lei de Protecdo as Vitimas e Testemunhas, detém clausulas protetivas
exemplificativas, reverberando verdadeiro dialogo das fontes acautelatérias em favor das
vitimas suplantadas de seu vinculo laboral. Ou seja, a Teoria do Didlogo das Fontes atua como
método interpretativo agregador de normas que possuem o objetivo comum de preservacao da
ofendida, inclusive sobre o contrato laboral, independentemente da discussdo quanto as
questdes formais ou materiais. A tecnologia, por sua vez, serve para modernizacao dos sistemas
de protecdo, permitindo organizacdo das informacdes e banco de dados constantes nas
Instituicdes, a fim de que os atores possam ser mais efetivos e eficientes no cumprimento da

missdo de dar eficacia a norma.
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CONSIDERACOES FINAIS

Sugere-se a sistematizacdo do cadastro de vitimas em acervo digital nacional prdprio, a fim de
implementar médulos de transferéncia, vagas para empregabilidade e mecanismos de protecdo
das vitimas, testemunhas e colaboradores em situacdo de violéncia doméstica. A
implementacdo de um sistema prdprio também ira contribuir com a reparacéo do dano, através
de eventual agéo de regresso contra os agressores, inibindo a impunidade e evitando a reiteracdo

de atos criminosos e implementando o combate a violéncia contra a mulher.

Palavras-chave: Palavras-chave: Lei de Violéncia Doméstica. Vitima Trabalhadora. Protecéo
Laboral. Inteligéncia Artificial.
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