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Introdução/Objetivos: Os Direitos Humanos e Trabalhistas representam fundamentais
para a promoção da Justiça e da dignidade no mundo do trabalho. Este trabalho tem como
objetivo analisar e discutir a interseção entre os direitos humanos trabalhistas, destacando a
importância de proteger e promover esses direitos em ambientes laborais.Metodologia: A
metodologia empregada envolve a revisão de literatura acadêmica especializada, análise de
tratados internacionais e jurisprudência relevante, bem como dados estatísticos sobre
violações de direitos trabalhistas. Com isso queremos divulgar nossas informações aos
trabalhadores. Resultados e Discussão: Os resultados evidenciam que os direitos humanos
são a base sobre o qual os direitos trabalhistas se sustentam, garantindo condições de
trabalho justas, liberdade de associação e proteção contra a discriminação no local de
trabalho. No entanto, a discussão revela desafios significativos, incluindo a exploração de
mão de obra, discriminação de gênero e falta de cumprimento das leis trabalhistas.
Portanto, conclui-se que é imperativo fortalecer a conscientização, e a aplicação dos
direitos humanos e trabalhistas, tanto a nível nacional, quanto a internacional, para
assegurar que todos os trabalhadores tenham um ambiente laboral digno e equitativo,
promovendo assim uma sociedade mais justa e inclusiva.
Conclusão: Conclui-se que é imperativo fortalecer a conscientização, e a aplicação dos
direitos humanos e trabalhistas, tanto a nível nacional, quanto a internacional, para
assegurar que todos os trabalhadores tenham um ambiente laboral digno e equitativo,
promovendo assim uma sociedade mais justa e inclusiva.
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