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Introdução: O enfermeiro é responsável pela gestão organizacional de diversos ambientes de
instituições de saúde, entre eles, das Estratégias de Saúde da Família. Este é fundamental na
equipe, tendo em vista que contribui na interlocução dos demais integrantes da equipe, bem
como, outros setores (SANTOS et al, 2017). A gestão é o ato de gerir ou administrar pessoas
e/ou recursos com alguma finalidade de garantia da segurança do paciente e alcance dos
objetivos (CALDEIRA et al, 2023). Objetivo: Relatar a experiência vivenciada em uma
estratégia de saúde da família, a partir da competência do enfermeiro, gestão e liderança.
Metodologia: Trata-se de um relato de experiência a partir da vivência realizada em uma
Estratégia de Saúde da Família durante as práticas desenvolvidas no decorrer da graduação de
enfermagem no período de Março à Junho de 2023. Resultados e Discussão: Durante as
vivências foi identificado fragilidades no que tange a falta de liderança do enfermeiro,
iniciativa na correção de algumas fragilidades, como por exemplo a gestão da sala de
vacina,Além disso, constata-se fragilidades nas práticas de biossegurança dentro da equipe de
enfermagem, como a falta de uso de equipamentos de proteção individual o descarte irregular
de agulhas. Conclusão: podemos afirmar que observamos dificuldade e fragilidades no
processo de liderança do enfermeiro. Importante, que a gestão em enfermagem seja pautada
em diretrizes e regulamentos que subsidiam o processo de trabalho. Nesse sentido, cabe ao
enfermeiro liderar a equipe de forma sábia e efetiva a fim de obter uma melhor qualidade e
melhor organização do trabalho realizado.
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