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A criacao do Planos de Satde no Brasil se deu, principalmente, pela deficiéncia de assisténcia
do Sistema Unico de Satde (SUS), sistema gratuito que estd previsto no art. 196, da
Constituicao Federal. Em razdo do sistema publico nem sempre abranger todas as demandas
de satude, abre-se caminho para empresas privadas de assisténcia médica, nos termos do art.
197 da Carta Magna. Essas empresas oferecem diversas modalidades de contratos, como o
plano individual, que oferece cobertura para apenas uma pessoa € que tem por caracteristica a
adesdo livre, periodo de caréncia, cobertura conforme o contrato e a cobranca direta ao
consumidor/cliente; o plano de saude familiar, onde uma pessoa contrata o servigo € 0 mesmo
estende-se a todos os membros da familia e tem a mesma cobertura do plano individual; os
planos de satde coletivos empresariais, que atendem a um grupo de pessoas provenientes do
mesmo vinculo de emprego, funcionando como um convénio fornecido pelas empresas para
seus funciondrios; o plano de saude coletivo por adesdo, que ¢ oferecido para determinados
tipos de classe, como sindicatos, associacdes ou para formagdes universitirias, como por
exemplo servidores publicos, advogados, médicos e assim sucessivamente. Todos os tipos de
contrato sdo gerenciados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), sendo que os
convénios funcionam de forma padrio, controlados pelo Poder Executivo e pela legislagcdo
brasileira. A presente pesquisa tem como metodologia o método hipotético-dedutivo,
mediante pesquisa bibliografica em livros e na internet, tendo como justificativa auxiliar a
comunidade no conhecimento necessdrio ao adquirir um plano de saude, saber quais as

condi¢des se adequam ao seu estilo de vida, bem como, a legislagao aplicavel.
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