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INTRODUCAO

A agilidade das relacdes sociais impulsionam a intensa interagdo entre o homem e os
instrumentos tecnologicos, o que afeta a velocidade do processo produtivo e cria a
necessidade de automatizacdo. Assim, os empregos caracterizados pela realizagdo de
atividades repetitivas e/ou forca bruta vém diminuindo consideravelmente, pois estdo sendo
cada vez mais assumidos pelas maquinas.

Nesse sentido, entrou em pauta a promog¢do de empregos que objetivam a
preservagdo do meio ambiente e a manutengdo do trabalho humano decente, os quais recebem
o nome de green jobs. No Brasil ja existe a criagdo de novas atividades e cargos que se
adequem a esse termo, principalmente nos setores de fornecimento de energia, de reciclagem,
da agricultura, da construcdo civil e dos transportes.

O presente trabalho se adequa a diversos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) pautados pela ONU, dos quais de destacam: a erradicagdo da pobreza (ODS 1), a fome
zero e agricultura sustentavel (ODS 2), a promogado de energia limpa e acessivel (ODS 7), o
desenvolvimento do trabalho decente e crescimento economico (ODS 8), a criagdo de cidades
e comunidades sustentaveis (ODS 11), o consumo e producdo responsaveis (ODS 12) e a agdo

contra a mudanca global do clima (ODS 13).
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METODOLOGIA

Trata-se de um estudo tedrico exploratdrio, de carater bibliografico, utilizando no seu
delineamento a coleta de dados em fontes bibliograficas disponiveis em meios fisicos e na

rede de computadores, utilizando-se do método de abordagem hipotético-dedutivo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A agilidade das relagdes sociais impulsionam a intensa interagdo entre o homem e os
instrumentos tecnologicos, o que afeta a velocidade do processo produtivo e cria a
necessidade de automatizagdo. Assim, os empregos caracterizados pela realizagdo de
atividades repetitivas e/ou forga bruta vém diminuindo consideravelmente, pois estdo sendo
cada vez mais assumidos pelas méaquinas (Carpes; Goes, 2020).

Uma das caracteristicas da Revolugdo Industrial foi a intensa automacao de cargos
que tradicionalmente eram assumidos por humanos, potencializando a capacidade produtiva,
sem o necessario cuidado com a questdo ambiental (Carpes; Goes, 2020). A exemplo do que
ocorreu no passado, ndo se pode permitir o avango do processo produtivo na atualidade sem o
necessario cuidado com a geragdao de novos empregos para substituirem os extintos, assim
como o cuidado com o meio ambiente.

Nesse sentido, entrou em pauta a promog¢do de empregos que objetivam a
preservacdo do meio ambiente e a manuten¢do do trabalho humano decente , os quais
recebem o nome de green jobs (Carpes; Goes, 2020). Assim, os “trabalhos verdes” sdo
conceituados pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) como “postos de trabalho
decente em atividades economicas que contribuem significativamente para reduzir emissoes
de carbono e/ou para melhorar/conservar a qualidade ambiental” (Mugougah, 2009, p. 12).

O trabalho decente prevé a geragcdo de postos de trabalho e o enfrentamento do
desemprego. Para além disso, a atividade serd considerada como tal quando o saldrio for
suficiente para que os individuos e suas familias saiam da situacdo de pobreza (OIT, 2015).
Desse modo, ndo basta a criagdo de novos empregos que supram os cargos substituidos pela

tecnologia, ¢ imprescindivel que as novas fungdes garantam ao individuo renda adequada as
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condi¢des econdmicas do pais e observem os direitos trabalhistas, a fim de que o trabalhador
tenha uma vida digna e um trabalho adequado.

Os empregos verdes buscam justamente esse objetivo, para além deles se
preocuparem com a preservagdo do meio ambiente, necessariamente as novas funcdes
precisam se adequar ao trabalho decente. Assim, ¢ possivel afirmar que essa categoria busca a
concretizagdo do desenvolvimento sustentdvel, tanto para o meio ambiente, quanto para as
relagdes sociais. A conexao entre as politicas de emprego, destinadas a conservagao do meio
ambiente e a dignidade laboral, apresentam uma relacdo solidaria, englobando aspectos como
garantias trabalhistas, equidade de chances e amparo social.

Destaca-se que, de acordo com o IPEA (2010), todos os cargos que forem criados em
decorréncia da aplicagdao de planos setoriais de mitigacdo e adaptacdo as mudangas climaticas
podem ser considerados empregos verdes. No Brasil, os empregos verdes se propagam em
varios setores da economia, destacando-se no fornecimento de energia, na reciclagem, na
agricultura, na construcdo civil e nos transportes.

A fim de exemplificar, aponta-se para a produgao de energias eolica e solar, como
também para a crescente utilizagdo do biodiesel dentro do mercado nacional. Tais atividades

3

sdo consideradas “verdes” porque observam a demanda por um meio ambiente sadio e
sustentavel, visto que ndo trabalham com carvao, vapor ou emissdo de gases poluentes
(Carpes; Goes, 2020).

A atuacdo governamental € essencial para o estabelecimento e propagacdo dos
empregos verdes (Pauli; Greco, 2018). Assim, ja existem agdes que estimulam a criacdo de
tais cargos, as quais podem se pautar em incentivos fiscais, concessdo de beneficios e
politicas publicas visando o desenvolvimento sustentavel e a conservacao do meio ambiente.
Ressalta-se que a politica ambiental brasileira ¢ definida em nivel federal pelo Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). Ainda, cita-se a isengdo do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI) para equipamentos de geragdo de energia edlica e para produtos
fabricados com materiais reciclados adquiridos de cooperativas de catadores (Pauli; Greco,
2018).

Urge pontuar que ¢ imprescindivel que o individuo esteja preparado para exercer os

novos cargos, a partir da educacdo recebida nas escolas e de qualificacdo profissional

posterior (Carpes; Goées, 2020). Nesse sentido, as instituicdes formadoras e as areas
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relacionadas a educagdo precisam renovar-se €, em paralelo, as pessoas precisam estar abertas
a aprendizagem de novas habilidades e ao exercicio de atividades novas ligadas a preservacao
do meio ambiente.

Importante destacar a fungdo essencial do Direito do Trabalho em face aos green
jobs, uma vez que atuard como importante garantidor do trabalho decente (Carpes; Goes,
2020). Os direitos trabalhistas ja se preocupam com a qualidade da atividade desenvolvida e
com a devida justa prestagdo, entretanto, com a crescente automacao das fungdes, serd crucial
a sua adaptacdo para que proteja os cargos ja exercidos por humanos e/ou a criagdo de novas
funcdes que substituiram as extintas. Assim, fala-se do direito das pessoas de terem empregos
dentro do mercado de trabalho, os quais poderdo ser assumidos mediante a qualificacao
técnica acessivel e disponivel nas comunidades.

A adogdo de iniciativas de integragdo econdmica e ambiental promovera a criagao de
novas vagas de emprego no campo ambiental e, gradualmente, substituira atividades obsoletas
em setores com elevadas emissdes de gases de efeito estufa. Isso resultard em uma transicao
gradual de todas as profissdes, em que as atividades existentes serdo adaptadas para atender,

de forma sustentavel, as demandas ambientais.
CONSIDERACOES FINAIS

Os empregos verdes aparecem como uma solu¢do para o desemprego em face da
crescente automagdo do processo produtivo, da mesma forma que se preocupam com a
manutencdo e preserva¢do do meio ambiente. Entretanto, para que possam ser concretizados €
necessario que o governo atue junto com o setor privado, garantindo que seja atraente para as
empresas desenvolverem essas novas fungdes. Ainda, que seja disponibilizado para a
populacdo cursos profissionalizantes para o desenvolvimento das novas atividades.

A atualizacdo do direito trabalhista também ¢ de extrema importancia para o
desenvolvimento dos empregos verdes, uma vez que deve atuar na protegao das pessoas frente
a automacao do processo produtivo e da criacdo de novos empregos. Nesse sentido, essa drea
do direito deve buscar proteger a qualidade do emprego e do valor pago a ele, assim como a
quantidade de ofertas no mercado e a garantir que as pessoas tenham acesso ao mercado de

trabalho face a automacgao cada vez mais crescente.
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