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A autoavaliacio docente como indicador fundamental no programa de avaliagao
institucional UNIJUI'
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2Vice Reitora de Graduacdo, Prof* Dr* da area da Satide da UNIJUI. )

* Vice Reitor de Pesquisa e Extensdo, Prof. Dr. do Programa de Desenvolvimento Regional da UNIJUL
4Coordenadora da CPA, Mestre em Educac¢io nas Ciéncias. )

> Coordenadora Adjunta da CPA e Professora Mestre do curso de Matematica da UNIJUI.

¢ Secretéaria da CPA, Graduada em Administragdo e P6s-Graduanda em Gestdo Cultural e Industria Criativa.
INTRODUCAO

A Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (UNIJUI) ¢
uma instituicdo comunitaria e, como em todo projeto coletivo, a avaliagdo ¢ um dos pilares do
seu planejamento. A autoavaliagdo constitui-se em referencial para o planejamento
institucional, pois desde a sua origem, desenvolvem-se processos avaliativos que foram
institucionalizados em 1994, anterior a propria Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior (SINAES).

O planejamento e a autoavaliagdo sdao principios essenciais para a definicdo das
politicas institucionais, que sustentam a gestdo na condugdo das atividades relativas as
dimensdes do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo.

Dentre as evidéncias desse alinhamento, destaca-se a atualizacdo do Programa de
Avaliagio Institucional UNIJUI, aprovado pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2020-2024, organizado em 13 subprogramas, englobando as dimensdes do Ensino (Graduagao
e Pos-Graduagdo), da Pesquisa, da Extensdo e da Gestdo. Complementam o programa trés
processos avaliativos: Egressos, Comunidade Externa e Ouvidoria.

A Autoavaliacdo Docente ¢ um dos subprogramas desenvolvidos na dimensdao da
gestdo com o objetivo de identificar o perfil dos professores da Instituicdo para que,
articulados com os resultados dos subprogramas do Programa de Avaliacdo Institucional e
Externa, possam gerar indicadores para a tomada de decisdo pelos gestores.

Assim, este relato de experiéncias apresenta os resultados da autorreflexdo docente no

contexto institucional, englobando a atuagao do professor nas dimensdes em que trabalhou,

nos quatro campi da UNIJUI, relativo ao periodo de 2023.
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O texto estd embasado nas concepgdes de avaliagio decorrentes da histéria da UNIJUT
e referenciada na Lei do SINAES e, também no contexto dos Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) 4 - Educagao de Qualidade.

METODOLOGIA

Em 2024, a partir de indicativos dos pareceres dos Nucleos Docentes Estruturantes
(NDEs) e devido as mudangas no cenario da educacao superior, decidiu-se pela reformulagao
do processo de autoavaliacdo pela aplicacio de um novo instrumento de avaliacdo,
contemplando a autoavaliagdo do professor com foco nas questdes que envolvem o ensino, a
pesquisa e a extensdo. E no que diz respeito as informagdes sobre as questdes administrativas
do professor e curriculo Lattes, decidiu-se pela utilizagao dos relatdrios institucionais Ficha de
Atividade Docente, (disponivel na Vice-Reitoria de Administracdo) e a Plataforma Sucupira
(disponivel na Vice-Reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensdo). O gestor tem acesso

aos dados, conforme sua demanda.

A pesquisa de autoavaliagdo docente foi aplicada no més de marco de 2024, por meio
de formularios Google. A divulgacdo contou com pecas publicitirias de motivagdo ao
professor, compartilhada por e-mail, whatsapp dos professores e agdes realizadas pelas

coordenagdes de curso e Vice-Reitoria de Graduacao.

De um total de 315 professores, 205 (65%) participaram da pesquisa, que teve o
objetivo de proporcionar uma reflexdo sobre a atuacdo pedagdgica e a pratica do professor nas
dimensdes do ensino, pesquisa e extensdo, com trinta questdes objetivas e uma questdo
descritiva. Nas questdes objetivas utilizou-se a escala Likert com as seguintes mensuragoes:

sempre, as vezes, pouco, nunca € nao se aplica.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Em uma andlise geral do grupo de professores que participou desta pesquisa, €
possivel reconhecer que a maioria dos respondentes desenvolveram/desenvolvem suas
atividades em consonadncia com o perfil do quadro de professores da UNIJUI conforme

estabelece o PDI 2020-2024 (revisado),
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“Compreende-se o professor da UNIJUI como sujeito que produz conhecimento, que
tem relagdo com o avango da ciéncia, que faz pesquisa e extensdo, que tem rela¢do
com o l6cus profissional, que instiga seus estudantes ao aprendizado significativo e se
envolve com as questbes do mundo contempordneo, buscando a formagdo
continuada. Além disso, ele tem o compromisso permanente com a cultura e a
democracia. Instigar nos estudantes o desenvolvimento da capacidade reflexiva,
postura critica e propositiva diante da realidade, da qualificagdo cientifica e técnica,
da competéncia profissional, da capacidade de iniciativa e empreendimento, do
compromisso ético e social, da habilidade de trabalhar em equipe, em intera¢do com
o mundo do trabalho e com a sociedade” (UNIJUL p. 84).

Dos dados coletados é possivel observar que mais de 73% dos professores busca
desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes institucionais, principalmente o que
estabelece o Projeto Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), quais sejam, buscar constantemente
atualizar-se por meio de leituras, formagdes internas e externas, produzindo conhecimento,
atualizando-se em relacdo ao conteudo e a pratica, alinhados a demanda do mercado nas

respectivas areas de atuacdo. Como evidéncias dessa pratica veja as Figuras 1 e 2.

Figura 1 - Desenvolve atividades que articulam teoria e pratica

@ Sempre
@ As Vezes
® Nio seaplica

Fonte: CPA, 2024.

Figura 2 - Utiliza os resultados da Avaliaggo realizada pelos estudantes para adequagdes na disciplina

@ Sempre

® AsVezes

@ Nio se aplica
® Nunca

@ Pouco

Fonte: CPA, 2024.
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Estes dados evidenciam, como j& mencionado, o compromisso dos professores com o
desenvolvimento de suas atividades alinhadas com o que prevé o PPC do curso e o perfil do
egresso visando a qualidade dos cursos de graduagdo da Universidade. Observa-se que hd um
compromisso dos professores com a articulagdo entre teoria e pratica, em utilizar os
resultados avaliativos para contribuir com a constante qualificagcdo de sua pratica pedagdgica,
em dar feedbacks para os estudantes, principalmente no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), nas disciplinas na modalidade EaD.

Na andlise percebe-se que os professores indicam questdes e temas que requerem
discussdo e encaminhamentos no contexto institucional, das quais procedeu-se um recorte, a
partir dos resultados atribuidos na escala “sempre”, abaixo de 50%, quais sejam: experiéncias
diferenciadas, articulacdo entre pesquisa e extensdo, ENADE, uso de metodologias ativas,
lingua estrangeira e internacionalizacdo. As Figuras 3 e 4 expressam o resultados de alguns

indicadores mencionados:

Figura 3 - Desenvolve experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas no uso de tecnologias,

explorando recursos inovadores

@ AsVezes

® Sempre

@& Pouco

® Né&o se aplica
@ Nunca

Fonte: CPA, 2024.

Figura 4 - Estimulo o uso da lingua estrangeira na(s) disciplina(s) que ministro.

® AsVezes

@ Pouco

@ Sempre

@ Nunca

@ Nio se aplica

Fonte: CPA, 2024.
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Os resultados das Figuras 3 e 4 que apontam a escala “sempre” em um percentual
abaixo de 50% podem ser interpretados como um sinal de alerta para a Institui¢do e os cursos,
considerando o novo cendrio da educacdo superior, bem como o perfil dos jovens que estdo
entrando na Universidade. Estes dados permitirdo o desenvolvimento de estratégias e agdes

que possam contribuir para a formagio ainda mais qualificada dos egressos da UNIJUI.

CONSIDERACOES FINAIS

Os dados coletados da autorreflexdo docente evidenciam que a UNIJUI tem um
quadro de docentes que atua nas dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensdo alinhado
com a missdo institucional de “Formar profissionais com exceléncia técnica e consciéncia
social critica, produzir e difundir conhecimentos, contribuindo para o desenvolvimento da
regido”. Estes resultados, em conjunto com os demais subprogramas do Programa de
Avaliacdo Institucional, contribuem para a tomada de decisdo da Universidade pelos gestores

académicos e administrativos.
Palavras-chave: Autorreflexdo. Docéncia. Planejamento. Conhecimento.
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