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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo identificar o perfil dos estudantes de um Instituto
Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica, que realizaram estagios nao obrigatorios no
decorrer dos seus cursos. A pesquisa caracteriza-se como qualitativa, bibliografica e
documental, configurando-se como estudo de caso. Os resultados apontam que houve maior
inser¢ao de estudantes do género masculino nas oportunidades de estagio, a faixa etdria com
maior adesdo foi de jovens com idade de 21 a 26 anos, sendo que os cursos superiores de
Gestao de Turismo, Bacharelado em Sistemas de Informacdo e Licenciatura em Matematica
lideraram com maior quantitativo de estudantes em estdgio. Verificou-se que os estagios
foram realizados em sua grande maioria em Instituicdes Publicas e em empresas de Prestagdo
de Servicos, nas cidades de Sao Borja, Itaqui ¢ Macambara. Vislumbra-se a relevancia dos
estagios ndo obrigatorios para o processo formativo e a inser¢do laboral, conectando teoria e
pratica bem como para a qualificagdo profissional dos estudantes.

Palavras-chave: Estagios ndo obrigatorios. Perfil. Inser¢dao Profissional. Mercado de
Trabalho.

ABSTRACT

The present study aimed to identify the profile of students from a Federal Institute of
Professional and Technological Education, who carried out non-mandatory internships during
their courses. The research is characterized as qualitative, bibliographic and documentary,
configuring itself as a case study. The results indicate that there was a greater insertion of
male students in internship opportunities, the age group with the highest adhesion was young
people aged 21 to 26 years, and the higher education courses of Tourism Management,
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Bachelor's Degree in Information Systems and Degree in Mathematics led with the largest
number of students in internship. It was found that the internships were carried out mostly in
Public Institutions and in Service Provision companies, in the cities of Sao Borja, Itaqui and
Macambara. The relevance of non-mandatory internships for the training process and labor
insertion is envisaged, connecting theory and practice as well as for the professional
qualification of students.

Keywords: Non-compulsory internships. Profile. Professional Insertion. Job market.

INTRODUCAO

O sistema educacional brasilLeiro apresenta uma divisdo em niveis, etapas, fases,
cursos ¢ modalidades de ensino. De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), n° 9.394/96, Art. 39, a Educacdo Profissional é considerada como
modalidade de ensino, integrada as diferentes formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, conduzindo ao permanente desenvolvimento de aptiddes pessoais, profissionais e
para a vida produtiva no mercado de trabalho.

Dessa forma, a Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT), se caracteriza pelo
processo de ensino de conhecimentos técnicos diferenciados para a formacdo e atuacdo
profissional. Consequentemente, pode contribuir significativamente para o desenvolvimento
cultural, social e econdmico do Pais. Essa modalidade de ensino tem adesdo social e a
possibilidade de atender os anseios e as expectativas dos interessados em obter uma formagao
plena e voltada a cidadania. Além disso, tem a perspectiva de qualificar tecnicamente a mao
de obra para o mercado de trabalho, de proporcionar alternativas que elevem o potencial de
empreendedorismo, promog¢ao do dinamismo econdmico das empresas e dos diferentes
setores economicos (Blaka, Vargas e Marchesan, 2022, p. 03).

A educacdo integral ¢ principio educativo bésico e identidade fundante dos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e visa superar a dicotomia entre
educagdo intelectual para as classes dominantes e formacdo profissional para os
trabalhadores, entre teoria e pratica, ciéncia e tecnologia, pensar e fazer (Pacheco, 2020).

O presente estudo teve como objetivo identificar o perfil dos estudantes de um
Instituto Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica, que realizaram estdgios nao

obrigatorios no decorrer dos seus cursos.
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Vérias pesquisas vém sendo realizadas sobre os estdgios curriculares, com maior
énfase aos estagios obrigatérios, destacando-se os estudos de Dallazem (2020), Lima (2020),
Narvai e Noro (2022), Nascimento e Teixeira (2023) e Turcato e Pasqualli (2024), que
abordam a relevancia da referida pratica para o aperfeicoamento pessoal e profissional. Ja no
que tange aos estagios ndo obrigatérios, as producdes cientificas sdo mais escassas,
desvelando a importancia de novos estudos e producdes sobre a tematica.

Entende-se que este trabalho apresenta relagdo com o “ODS 4” dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, o qual tem por finalidade; “Garantir uma educagdo de
qualidade, inclusiva e equitativa e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos”, com destaque especial ao item 4.4 que tem por finalidade “até 2030, aumentar
substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive
competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo”

(ODS, 2024).
2 METODOLOGIA

O presente estudo conta com abordagem de pesquisa qualitativa, utilizando como
método a pesquisa bibliografica, documental e de campo, caracterizando-se como estudo de
caso (Minayo, 2013; Yin, 2001), tendo como /ocus de estudo o Instituto Federal Farroupilha -
Campus Sao Borja. Salienta-se que a presente pesquisa foi cadastrada na Plataforma Brasil
bem como foi analisada pelo Comité de Etica na Pesquisa, tendo sido aprovada, conforme
parecer n°® 4.974.371.

Para alcancar o objetivo proposto, a estratégia de coleta de dados adotada foi a
pesquisa bibliografica sobre a referida tematica de estudo. No que tange a pesquisa
documental, foram analisadas a documentacdo de estagio (termos de compromisso de estagio
e plano de atividades) dos estudantes do IFFar — Campus Sao Borja que realizaram estagios
nao obrigatorios no periodo de 2011 a 2019. Além disso, foram utilizados dados coletados por
meio de questiondrios online, respondidos pelos alunos estagiarios. A pesquisa documental
apontou que no periodo em andlise, 96 estudantes realizaram estadgios nao obrigatdrios, sendo
que alguns ja eram egressos do Campus. Todos os respondentes manifestaram concordancia e
aceite por meio do registro de consentimento livre e esclarecido. Para o tratamento dos dados

utilizou-se a técnica de analise de contetdo, com base em Bardin (2011).
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3. OS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS NO CONTEXTO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A Lei n°® 11.892/2008 que cria a “Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica”, e os “Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia”, estabelece que
cada campus tem por finalidade a oferta de educagdo profissional e tecnologica, em todos os
seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidadaos com vistas a atuacdo
profissional nos diversos setores da economia (Brasil, 2008a).

Os Institutos Federais sdo instituigdes de educagdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacdo profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as praticas pedagdgicas, nos termos desta Lei (Brasil, 2008a).

No que tange a relevancia atual da Educagao Profissional e Tecnologica Schwartzman

(2016), afirma que:

“se, no passado, a educagdo profissional era vista como uma alternativa de
segunda classe para os jovens que ndoconseguiam ingressar nas escolas
secundarias académicas, hoje ela é buscada por muitos como uma opgdo de
igual ou maior valor, tanto pelas oportunidades mais imediatas de trabalho que
proporciona como pela experiéncia pratica e possibilidade de continuar
estudando e desenvolvendo-se ao longo da vida, adaptando-se as inevitaveis
mudancas que continuardo ocorrendo no mercado de trabalho” (Schwartzman,
2016, p. 17-18).

Os autores Rego, Rosas e Prados (2021) orientam que a EPT se apresenta como
alternativa para o acesso ao mercado de trabalho, seja para aqueles trabalhadores ja ocupados
e que necessitam qualificacdo, seja para aqueles em processo de reinsercdo ao referido
mercado de trabalho. Os autores ainda observam que o processo de contratagdo de novos
funcionarios exige cada vez mais qualificacdo, por isso, a profissionalizagdo ¢ fundamental
para o exercicio da profissao e liberdade econdmica.

Nesta dire¢do, Oliveira et al., (2016) apontam que o comprometimento de estudantes
na busca de atividades extracurriculares vem crescendo a cada ano, tal evento se deve
principalmente ao fato desta pratica ser vista como uma porta de entrada para o mercado
de trabalho, se estabelecendo como uma preparacao para o exercicio do papel de trabalhador e
como uma forma de ajudar no desenvolvimento do pensamento critico e criagdo de vinculos
com a profissdo.

Conforme destaca Silva et. al. (2015), grande parte dos recém-formados apresenta

4
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alguma dificuldade para se inserir no mercado de trabalho. Isso ocorre devido as mudancas
tecnoldgicas e sociais, sendo que a globalizagdo e os avancos das tecnologias impactam na
morfologia e nos tipos de contratos de trabalho. Dessa forma, os individuos vivenciam
grandes desafios nesses momentos de transi¢do, precisando se capacitar para acompanhar as
constantes transformacoes do mercado, da carreira e da sociedade.

Com o advento da Lei Federal n° 9.394/96, que estabeleceu as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDBEN, as instituigdes de ensino passaram a ter certa autonomia no
sentido de estabelecer critérios e normas para a execu¢ao do estagio, sempre em observancia a
legislagao especifica (Brasil, 1996).

A Lei n® 11.788/2008, destaca que o estagio configura-se como um ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos
anos iniciais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos. (Brasil, 2008b). Ainda, a referida lei pontua, em seu artigo 3°, que o estagio:

“Nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e
atestados pela institui¢do de ensino;

IT — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituigcdo de ensino;

III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas
previstas no termo de compromisso” (Brasil, 2008b).

De acordo com Dallegrave Neto (2002), o estdgio obrigatorio sdo as atividades
definidas nas diretrizes curriculares do curso e cujo cumprimento da carga horaria ¢ requisito
indispensavel para a aprovagdo do estudante.

J& o estagio ndo obrigatorio, de acordo com Martins (2012), caracteriza-se como uma
atividade opcional suplementar a carga horaria definida para o estdgio obrigatério. Em relagao
a sua finalidade, o estagio pode ser classificado como profissional, sociocultural ou de
iniciacdo cientifica. Além disso, mesmo quando ndo obrigatério, o estagio precisa ser

realizado em conformidade com o campo de formagdo do/a estagiario/a, ou seja, estar de
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acordo com o itinerario formativo em que esta matriculado e possibilitar a aplicagdo da teoria
na pratica.

Uma das principais vantagens do estdgio ndo obrigatorio, para o estudante, ¢ que além
de desenvolver habilidades e adquirir conhecimentos praticos no campo de sua formacao, ele
pode obter renda com essa atividade. Para a parte concedente, a vantagem estd em incorporar
a sua equipe um/a trabalhador/a estudante que representa baixo custo, uma vez que sobre os
termos de estdgio e as bolsas a eles vinculadas ndo incidem encargos trabalhistas e
previdencidrios comuns aos contratos de trabalho regulamentados pela Consolidagao das Leis
do Trabalho, CLT, ou de estatutos proprios do servigo publico (Polzin; Bernardim, 2018, p.
86).

Avancgando nas contribui¢cdes Pacheco (2020, p. 16) enfatiza que: “Nem a pratica, nem
a teoria podem, isoladamente, produzir conhecimento. Tanto o empirismo, como o
academicismo sao insuficientes para a compreensdo da realidade”. Ao tratar sobre a
experiéncia, Larrosa (2002) nos propoe refletir através de uma perspectiva critica e politica
que leve os sujeitos a reflexdo pela praxis, pensando numa educacdo a partir da experiéncia e
dos sentidos. Esse autor refere-se ao saber da experiéncia enquanto um saber diferente de
outras coisas: um saber que trata daquilo que foi vivenciado e que, de alguma forma, alterou a

constituicdo humana. O autor ainda destaca que:

“[...] o saber da experiéncia ¢ um saber particular, subjetivo, relativo, contingente,
pessoal. Se a experiéncia ndo é o que acontece, mas o que nos acontece, duas
pessoas, ainda que enfrentem o mesmo acontecimento, ndo fazem a mesma
experiéncia. O acontecimento ¢ comum, mas a experiéncia ¢ para cada qual sua,
singular e de alguma maneira impossivel de ser repetida. O saber da experiéncia ¢
um saber que ndo pode separar-se do individuo concreto em quem encarna”
(Larrosa, 2014, p. 32).

Para os autores Raulino et. al. (2022) o estdgio também oferece a oportunidade de
executar atividades complexas, que requerem responsabilidade e criatividade por parte dos
estudantes. Tais competéncias requeridas e desenvolvidas em ambientes de pratica
profissional sdo extremamente valorosas para a formagao integradora dos estudantes.

Deste modo, durante os cursos técnicos e/ou de graduagdo constroem-se habilidades,
praticas, experimentagdes, posturas e atitudes que formam o profissional. Em periodos de

estagio, esses conhecimentos sdo ressignificados pelo aluno estagiario a partir de suas
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experiéncias pessoais em contato direto com o campo de trabalho que, ao longo da vida

profissional, vao sendo reconstruidos no exercicio da profissao.

3.1. Perfil dos Estudantes que realizaram estagios nao obrigatdérios no IFFar - Campus
Sao Borja

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar) foi
instituido pela Lei n° 11.892/2008. Atualmente conta com 11 campi, sendo: Campus Alegrete,
Frederico Westphalen, Jaguari, Julio de Castilhos, Panambi, Santa Rosa, Santo Angelo, Santo
Augusto, Sao Borja, Sdo Vicente do Sul e Uruguaiana. A Reitoria estd situada na cidade de
Santa Maria.

O Instituto Federal Farroupilha - Campus Sao Borja localiza-se na fronteira oeste do
Rio Grande do Sul, fazendo fronteira com a cidade de Santo Tomé — Argentina. A Instituicao
oferta os seguintes cursos: Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio: Técnico em
Informatica, Técnico em Administracdo e Técnico em Eventos; Cursos Técnicos
Subsequentes: Técnico em Cozinha e Técnico em Logistica; Curso Técnico na Modalidade de
Jovens e Adultos PROEJA: Técnico em Cozinha; Cursos de Graduagdo: Tecnologia em
Gestao de Turismo, Tecnologia em Gastronomia, Bacharelado em Sistemas de Informagao,
Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Matematica ¢ Curso de Formagao de Professores
para a Educacdo Profissional e Tecnologica. Também oferta dois Cursos de pos-graduagdo
Lato Sensu, sendo: Especializagdo em Ensino de Ciéncias da Natureza, de Matematica e suas
Tecnologias e Especializagdo em Desenvolvimento Territorial: Turismo e Gastronomia EAD.

O regulamento de estagios do Instituto Federal Farroupilha, em seu art. 2° dispde que:
“o estagio profissional supervisionado é caracterizado como pratica profissional em situacao
real de trabalho e assumido como ato educativo”. Ja o § 3° destaca que: “o estagio curricular
supervisionado ndo obrigatério devera ser previsto em todos os Projetos Pedagdgicos de
Cursos Técnicos e de Graduagdo, ¢ direito do estudante, e podera ser realizado como
atividade opcional” (RESOLUCAO CONSUP N° 10, 2016, p. 04).

Com base na analise dos termos de compromisso dos estudantes que realizaram
estdgios ndo obrigatdrios durante sua trajetoria académica na Instituicdo, evidenciou-se que
houve maior predominancia de insercdo/realizacdo de estdgio por estudantes do sexo

masculino (59,3%), seguidos do sexo feminino com 40,7%.
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Da mesma forma, no intuito de melhor compreender a faixa etaria de maior insercao
profissional dos estudantes em oportunidades de estagios, verificou-se maior énfase na faixa
etaria de 21 a 26 anos (48,1%), seguidos da faixa etaria de 27 a 32 anos (33,3%) e 18,5%
acima de 33 anos.

A faixa etdria com maior predominancia (21 aos 26 anos) compreende jovens que
estdo iniciando sua trajetoria profissional, caracterizando-se como um periodo de transi¢ao
entre a vida académica e a profissional. A inser¢do no mercado de trabalho para este publico
pode ser influenciada por experiéncias anteriores, habilidades, especializa¢do técnica via
profissionalizacdo/educagao e pela disponibilidade de vagas no mercado de trabalho.

No quadro a seguir, verificam-se os cursos com maior incidéncia de insercdo em
oportunidades de vagas de estagio. Destaca-se que esta andlise levou em consideragdo a
descricdo de identificagdo dos estagidrios nos termos de compromisso de estagio

confeccionados e assinados pela referida Instituicdo de Ensino.

Quadro 01: Inserc¢do dos cursos em vagas de estagio

Modalidades Cursos Quantitativo
Licenciatura em Matematica 14
Licenciatura em Fisica 05
Cursos Superiores Tecndlogo em Gestdo de Turismo 31
Bacharelado em Sistemas de Informacgao 30
Tecnologo em Gastronomia 02
Cursos Integrados Técnico em Eventos 03
Técnico em Informatica 05
Cursos Subsequentes Técnico em Cozinha 04
Total 96

Fonte: Elaborado pelos pesquisadores (2024).

Os resultados apontam a majoritaria inser¢do dos cursos superiores de Tecnologia e
Bacharelado nas oportunidades de estagio, disponiveis no mercado de trabalho. O Curso de
Gestdo de Turismo lidera com o quantitativo de 31 estudantes que realizaram estagio,

seguidos do curso de Bacharelado em Sistemas de Informag¢ao com 30, Licenciatura em
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Matematica com 14.

Também foi possivel constatar que os referidos estagios ndo obrigatorios, foram
realizados na cidade de S3ao Borja ou nas cidades de Itaqui ¢ Macambard, uma vez que o
municipio de Sao Borja se localiza em regido fronteirica, ficando proxima de poucas cidades.
Deste modo, como os estudantes precisam estar matriculados e frequentes em seus respectivos
cursos, visando a manuten¢do dos seus contratos ativos, as oportunidades de estdgio em
cidades mais longinquas torna-se impraticavel, devido ao tempo de deslocamento e a
necessidade de presencialidade nas aulas.

Importante mencionar, que a Resolugdo CONSUP n° 49/2021, em seu art. 186, destaca
que os estagios ndo obrigatérios poderdo ser aproveitados como atividade complementar de
curso (ACC) caso esteja relacionado a sua area de formacao e presente na lista de atividades
validas como ACCs no ambito do PPC (RESOLUCAO CONSUP N° 49, 2021). Dessa forma,
os projetos pedagogicos dos cursos superiores de graduagao do IFFar - Campus Sao Borja,
preveem a possibilidade de aproveitamento dos estagios ndo obrigatorios, podendo computar
a carga horaria maxima de 90 horas (PPC, 2023) .

Na mesma dire¢do, a Resolugdo CONSUP n° 028/2019 que trata sobre as diretrizes
curriculares para a organizacdo didatico-pedagogica dos cursos técnicos integrados e
subsequentes, também prevé em seu art. 125 o computo de carga horaria destinada as ACCs,
tendo como possibilidade o aproveitamento do estdgio curricular supervisionado nao
obrigatério (RESOLUCAO CONSUP, 2019).

Destaca-se ainda que a concessdao de bolsas ¢ compulséria aos estudantes que realizam
estagios nao obrigatorios, bem como o pagamento do auxilio-transporte, conforme dispoe a
Lei de Estagios, no art. 12. Destaca-se que o educando podera inscrever-se e contribuir como
segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social (Brasil, 2008b).

No que tange ao o valor mensal das bolsas pagas aos estagiarios, as mesmas ficaram
em torno de R$ 400,00 a R$ 700,00 para os contratos de estagio de 20 horas, e de R$ 700,00 a
R$ 1.100,00 para os contratos de estagio de 30 horas, ambas custeadas pelas empresas e
demais instituicdes contratantes que intitulam-se como partes concedentes.

Importante mencionar que os estagiarios t€m direito as férias, conforme discriminado
no art. 13, da lei de estagios, que expde: “ E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio

tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
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gozado preferencialmente durante suas férias escolares (Brasil, 2008b). No grafico a seguir,
apresenta-se a segmentacdo dos estadgios realizados pelos estudantes, por tipo/natureza da

atividade:

Grafico 1 - Segmentos que oportunizaram estagio nao obrigatorio aos estudantes do [FFar-Campus Sado Borja

Instituicdes Prestacao de Comércio
Publicas Servicos

Fonte: Elaborado pelos pesquisadores (2024).

A partir da exposto, verifica-se maior capilaridade de inser¢ao dos estagiarios no setor
privado (50), seguidos do setor publico (46), contudo, observa-se que ¢ uma diferenga bem
irrisoria. Destaca-se que a realizacdo de estagio em instituicdes publicas requer que os
candidatos participem de processos seletivos internos, mediante selecdo publica de concursos
para estagiarios. Ja no setor privado, as empresas agentes de integragdo como o CIEE (Centro
de Integragdo Empresa-Escola), sdo responsaveis por realizar alguma forma de sele¢do, sendo
mais usualmente utilizada a realizag¢do de entrevistas, como forma de encontrar o perfil mais

adequado que a empresa esta buscando no mercado.

CONSIDERACOES FINAIS

O estagio ndo obrigatdrio ¢ desenvolvido pelo estudante como uma atividade pratica
opcional, agregando uma diferente vivéncia a carga horaria regular e obrigatéria do curso,
permitindo aprofundamento dos conteudos técnico-cientificos absorvidos em sala de aula,
constituindo-se como relevantes mecanismos de pratica profissional.

O presente estudo buscou identificar o perfil dos estudantes do IFFar - Campus Sao

Borja, que realizaram estdgios ndo obrigatorios no decorrer dos seus cursos. Deste modo,
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considerando o periodo em anélise, verificou-se que os mesmos estdo conseguindo inserir-se
nas oportunidades de estdgio que o mercado de trabalho estd disponibilizando, sendo que
estudantes do sexo masculino tiveram maior capilaridade na ocupacao das vagas, bem como a
faixa etaria de 21 a 26 anos contou com maiores indices de acesso as referidas vagas.

Os cursos superiores tiveram maior inser¢ao nas oportunidades de estagio, em especial
os cursos de Gestao de Turismo, Bacharelado em Sistemas de Informacao e Licenciatura em
Matematica, sendo que os mesmos foram realizados nas cidades de Sao Borja e cidades
circunvizinhas. Ja os segmentos que disponibilizaram vagas de estagio de forma mais
expressiva aos estudantes foram as Institui¢cdes publicas e empresas de prestacao de servigos.

Por fim, destaca-se que o IFFar - Campus Sao Borja vem cumprindo com sua missdo
institucional de formar profissionais capacitados buscando atender as demandas regionais.
Contudo, como modo de buscar ampliar a insercdo dos estudantes de todos os cursos no
mercado de trabalho, seja enquanto estagidrio e/ou enquanto profissional egresso,
vislumbra-se a relevancia da Instituicdo aproximar-se do setor produtivo ¢ do empresariado
local e regional, buscando articular a manutencdo e o pleito de novas vagas/oportunidades

profissionais.
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