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INTRODUCAO

Historicamente, as mulheres enfrentam obstaculos estruturais que limitam sua plena
participacdo social, econdmica e educacional, expressos por meio das desigualdades de
género, da violéncia doméstica, da divisdo desigual do trabalho doméstico e da sobrecarga de
responsabilidades familiares. Conforme Turatto (2025), normas e padrdes sociais ainda
influenciam as oportunidades destinadas as mulheres e meninas, especialmente em contextos
de maior vulnerabilidade socioecondmica, onde a necessidade de contribuir para a
subsisténcia familiar pode comprometer a permanéncia nos estudos ¢ o acesso a melhores
oportunidades de trabalho. Essa realidade ¢ agravada pela chamada tripla jornada, na qual
muitas mulheres conciliam o trabalho remunerado, os afazeres domésticos e o cuidado de
filhos, idosos ou outros familiares dependentes.

Nesse contexto, a extensao universitaria assume um papel vital, sendo definida como
o "processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre a universidade e a sociedade"
(FORPROEX, 1987 apud Nogueira, 2000, p. 11 apud Gongalves, 2015, p.1233). Atuando
como uma "via de mao-dupla", a extensdo promove o encontro entre o saber académico e o
popular. Diante disto, a Incubadora de Impacto Social e Ambiental (Itecsol), vinculada a
Unijui, desenvolve agdes para o fortalecimento de empreendimentos solidarios

protagonizados por mulheres.
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As atividades da Itecsol alcancam duas associacOes de catadores de materiais
reciclaveis no municipio de Ijui-RS. O publico predominante nessas associacdes € composto
por mulheres marginalizadas, com baixa escolarizagio e que vivenciam um
empreendedorismo por necessidade, decorrente da falta de oportunidades no mercado de
trabalho formal. Assim, a assisténcia prestada pela incubadora por meio da extensao visa nao
apenas a organizacdo produtiva, mas a valorizagdo dessas mulheres, o incentivo ao
protagonismo feminino e a sequéncia nos estudos como ferramenta de emancipacao,

autonomia e transformagao de suas trajetdrias de vida.

METODOLOGIA

O trabalho ¢ uma pesquisa descritiva que tem como proposito “a descricdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno ou, entdo, o estabelecimento de
relacdes entre varidveis” (Gil, 2002, p.42), fundamentada nas agdes de extensdo
desenvolvidas pela Itecsol. O estudo foca na assessoria administrativa prestada a duas
associacdes de catadores de materiais reciclaveis no municipio de Ijui-RS e na conexao
promovida entre ag¢des da universidade e a associacdo, caracterizando um processo de
“interagdo dialogica entre o saber académico e o popular” (Gongalves, 2015, p.1238).

Para a sistematizacao das informacgodes, foi utilizada a andlise documental levando
em consideracao os registros institucionais e relatérios de atividades da Itecsol onde estdao os
documentos de processos de formalizagdo e gestdo administrativa das associagdes. Durante as
vivéncias, praticas de visitas, oficinas, capacitacdes e participagdes de Projetos Integradores
foram realizadas observagoes e registros.

Os dados coletados e observados foram organizados e categorizados para analise
como perfil socioecondmico, agdes realizadas pela extensdo e impacto das a¢des na vida
dessas mulheres. A analise focou especificamente no fendmeno do "empreendedorismo por
necessidade" e no impacto que as agdes de extensdo promovidas pela incubadora tiveram em

vista de valorizar o protagonismo das trabalhadoras da reciclagem.

RESULTADOS E DISCUSSAO
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Os dados levantados evidenciam uma expressiva presenca feminina nas associagdes
de catadores de Ijui-RS: oito mulheres na Associagdao A e oito na Associacao B. A analise do
perfil dessas associadas revela que a baixa escolaridade e o elevado encargo com dependentes
(Quadro 1) limitam as opgdes de inser¢do produtiva formal. Esse cendrio as conduz ao
empreendedorismo por necessidade, modalidade em que a atividade autonoma surge como
alternativa diante da escassez de ofertas de emprego para perfis com baixa instrugdo de

acordo com Brasil (2024).

Quadro 1- Nivel de escolaridade e ntimero de dependentes das mulheres das associagdes.

Categoria Subcategoria Associacdo A Associaciao B
Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto 2 0
Ensino Médio Incompleto 4 6 |
Ensino Médio Completo 2 2 |
Dependentes Nenhum 1 2 |
1a2 5 2 |
3ou+ 2 4 |

Fonte: Elaborada pelas autoras (2026).
Ademais, a faixa etaria predominante (25 a 35 anos) somada ao numero de

dependentes atesta a realidade da tripla jornada de trabalho que explana a necessidade de
gerir, simultaneamente, o trabalho bracal na associagdo, os afazeres domésticos e o cuidado
com a familia, enfrentando uma sobrecarga que compromete o tempo disponivel para uma
possivel qualificagdo profissional e evidencia o que Turatto (2025) identifica como principal
obstaculo enfrentado por mulheres empreendedoras.

A média salarial mensal observada nas associacOes varia entre R$ 800,00 ¢ RS
1.500,00. Ao confrontar esses valores com o salario minimo brasileiro, verifica-se que a
remuneragdo da maioria das associadas situa-se abaixo ou muito proxima ao piso nacional
conferindo a relagdo salarial com as demais mulheres empreendedoras do pais que possuem
“rendimento médio de R$1459,00” (Brasil, 2026, p.20), constata-se que as associadas
situam-se na base da piramide econOmica. Essa constatacdo refor¢a a condigdo de
vulnerabilidade socioecondmica desse grupo, evidenciando que os rendimentos da catagdo,
muitas vezes, ndo garantem a seguranga financeira basica, o que torna o suporte institucional

importante para a mudanca dessa realidade.
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Diante disso, a assisténcia prestada pela incubadora nas areas juridica, administrativa
e contdbil ¢ fundamental para reduzir a vulnerabilidade burocratica das associagdes. Ao
apoiar a elaboracdo de projetos e a organizacdo de documentos, a extensao universitaria se
mostra eficaz auxiliando para a diminui¢do da vulnerabilidade econdmica, promovendo
oportunidades para o crescimento profissional e reduzindo a distancia entre o saber
académico e a pratica comunitaria.

Dentre as a¢des da Itecsol, sdo oportunizadas a insercdo das associacdes no Projeto
Integrador "Ser Bioldgico e Social". Esta agdo humaniza as associadas ao promover
iniciativas de autocuidado, estética, exercicios e alimentacdo saudavel. Tais atividades
combatem a invisibilidade social e o menosprezo de género que, muitas vezes, afetam a
autoconfianga de mulheres em setores bragais. Além disso, sdo promovidas atividades de
contagdo de historias com os filhos das associadas e entrega de livros de literatura.

O impacto mais significativo da atuagdo extensionista manifestou-se no incentivo ao
estudo e na emancipagdo profissional. Registraram-se trés casos emblematicos de mudanga
de trajetoria: duas trabalhadoras da reciclagem que se tornaram técnicas de enfermagem e
uma trabalhadora da reciclagem que abriu sua propria pizzaria.

Esses resultados demonstram que, ao receberem suporte técnico € emocional, as
mulheres desenvolvem maior seguranga e autonomia para buscar novos horizontes. A
transi¢ao da catagdo para areas de cuidado e servigos reflete a busca por independéncia
financeira e o rompimento com o ciclo de pobreza. A Itecsol, ndo apenas presta assessoria
administrativa, mas funciona como uma rede de apoio que transforma a percepgao que essas
mulheres tém de suas proprias capacidades, incentivando-as a ver o estudo como uma

ferramenta de liberdade.

CONSIDERACOES FINAIS

A experiéncia extensionista junto as associagoes de catadores em [jui-RS demonstra
que a universidade, ao atuar como uma ““via de mao-dupla”, cumpre seu papel. A assisténcia
técnica e burocratica prestada revelou-se um instrumento eficaz que auxilia na emancipagao
das associadas, reduzindo a vulnerabilidade econdmica e transformando a percep¢do das

associadas sobre suas proprias capacidades.
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Os resultados alcancados confirmam que o incentivo ao estudo ¢ a ferramenta mais
potente para romper com o ciclo de invisibilidade e as barreiras da tripla jornada. Conclui-se
que a extensdao deixa de ser apenas uma prestacao de servigo para se tornar um espago de
formag¢do mutua, onde as trabalhadoras da reciclagem deixam a posicdo de objetos de

assisténcia para assumirem o protagonismo de suas trajetorias socioeconomicas.

Palavras-chave: Empreendedorismo feminino. Extensdo universitaria. Protagonismo.
Trabalhadores da Reciclagem.
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