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INTRODUCAO

A engenharia foi historicamente caracterizada como uma profissdo predominantemente
masculina. Durante muitos anos, fatores sociais, culturais e institucionais limitaram o acesso
das mulheres a formacao académica e profissional nessa area. No entanto, nas ultimas
décadas, esse cendrio passou por mudangas significativas em razdo da ampliacdo do acesso
ao ensino superior, do fortalecimento de politicas publicas voltadas a igualdade de género e

do incentivo a participagdo feminina nas areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e

Matematica (STEM).

Embora o numero de mulheres matriculadas em cursos de engenharia tenha aumentado de
forma gradual, a participa¢do feminina ainda permanece inferior & masculina, especialmente
em areas como Engenharia Civil, Mecanica, Elétrica e Produgdo. Além da baixa
representatividade, muitas profissionais enfrentam desafios relacionados ao preconceito de

género, a desigualdade salarial, a dificuldade de acesso a cargos de lideranga e a necessidade
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de demonstrar constantemente sua competéncia em ambientes historicamente masculinos.

(CONSTRUCAO.COM.BR, 2025).

Este trabalho estd alinhado a Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU),
especialmente ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 — Igualdade de Género,
ao analisar a evolugdo da participacdo feminina nos cursos de Engenharia no Brasil e discutir
os desafios para ampliar a equidade de género na formacdo e na atuagdo profissional.
Também dialoga com o ODS 4 — Educa¢do de Qualidade, ao abordar o acesso e a
permanéncia das mulheres no ensino superior, ¢ com o ODS 8 — Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico, ao contribuir para a reflexdo sobre a inser¢do feminina em areas

estratégicas para o desenvolvimento do pais. (ONU, 2015).

No contexto da Engenharia Civil, essas dificuldades tornam-se ainda mais evidentes nos
canteiros de obras, onde ainda existem esteredtipos sobre a capacidade técnica e de lideranga
das mulheres. Apesar disso, diversas pesquisas apontam que equipes mais diversas
promovem ambientes mais colaborativos, inovadores e eficientes, contribuindo para melhores
resultados organizacionais e para o desenvolvimento sustentavel da profissao. (MARTINO,

2021).

Dessa forma, este estudo busca analisar a participacdo das mulheres na engenharia,
destacando os avancos, os desafios e as perspectivas para ampliar a inclusdo, a diversidade e

a igualdade de oportunidades na profissao.
METODOLOGIA

Este trabalho foi conduzido como uma pesquisa bibliografica, de abordagem qualitativa e
carater descritivo. Para isso, foram levantadas e analisadas publicagdes cientificas e relatérios
oficiais que tratam da presenca das mulheres na Engenharia, buscando compreender como

esse cenario tem se transformado ao longo do tempo.

A andlise das fontes priorizou entender a trajetdria da participacdo feminina na area, os
principais obstaculos enfrentados por essas profissionais e os caminhos possiveis para uma

maior igualdade de oportunidades. Nesse processo, também foram discutidas questdes como



SALAO DO UNIIUI 2026 ,’/ XXXIV Semindario de Iniciagdo Cientifica @
& XXXI Jornada de Pesquisa
CONHKIMEM S XXVII Jornada de Extensdo “

Mulheres e meninas XI1 Mostra de Iniciagio Cientifica Junior

na

’ll' De PIEEIde [T o de 2026. g

XVI Seminario de Inovagdo e Tecnologia

F
A

representatividade, preconceito de género, dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho e

IV Semindrio Académico da Graduagdo UNLJU|

0 acesso — muitas vezes limitado — a posigdes de lideranca.

Por fim, os dados coletados foram organizados e interpretados qualitativamente, com o
objetivo de aproximar os resultados encontrados da realidade vivida na Engenharia e de
relaciona-los aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com destaque para os
ODS 4 (Educagao de Qualidade), 5 (Igualdade de Género) e 8 (Trabalho Decente e

Crescimento Economico).
RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise da literatura demonstra que a participagdo feminina na engenharia vem crescendo
progressivamente nos ultimos anos. O aumento do acesso das mulheres ao ensino superior e
as iniciativas de incentivo as carreiras relacionadas a engenharia contribuiram
significativamente para esse avango. Entretanto, a representatividade feminina ainda ¢
inferior a masculina, principalmente em especialidades que sdo tradicionalmente associadas

aos homens. (FRANCISCO; FURLAN; RIZOL, 2022).

Outro aspecto importante refere-se ao papel das instituicdes de ensino, dos conselhos
profissionais e das empresas na promog¢ao da equidade de género. Programas de incentivo,
capacitagdo e politicas de diversidade podem ampliar a participagdo feminina, mas ainda ¢
necessario fortalecer essas acdes para garantir maior igualdade de oportunidades e promover

mudancas na cultura organizacional da engenharia.

Nesse contexto, destaca-se o Programa Asas para o Futuro, desenvolvido pelo Ministério das
Mulheres em parceria com outros 6rgaos do Governo Federal. A iniciativa busca ampliar a
participagdo de jovens mulheres nas areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica
(STEM), oferecendo qualificagdao profissional, mentorias, bolsas de estudo e acdes voltadas a
insercdo no mercado de trabalho. O programa prioriza mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social e representa uma importante estratégia para reduzir as desigualdades

de género em profissdes tradicionalmente masculinas, como a engenharia. (BRASIL, 2025).
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Os resultados encontrados estdo de acordo com pesquisas nacionais baseadas nos microdados
do Enade (2004-2019), que apontam crescimento de aproximadamente 10 pontos percentuais
na participagdo feminina na Engenharia. Entretanto, permanecem diferengas entre as
modalidades, com maior participagdo na Engenharia Quimica (56%) e cerca de 10% na
Engenharia FElétrica ¢ da Computagdo, além de desigualdades regionais e raciais.

(FRANCISCO; RIZOL, 2024).

A ampliagdo da participacdo feminina também pode favorecer ambientes profissionais mais
diversos e colaborativos, contribuindo para a troca de experiéncias, a inovacdo e a melhoria

das praticas na Engenharia Civil.
CONSIDERACOES FINAIS

A participagao das mulheres na engenharia tem avancado nas ultimas décadas, impulsionada
pelo maior acesso a educacdo e por iniciativas de igualdade de género. Apesar disso, ainda
persistem desafios relacionados a baixa representatividade, ao preconceito, as desigualdades

salariais e a ascensdo profissional.

Conclui-se que ampliar a presenga feminina na engenharia contribui ndo apenas para a
igualdade de oportunidades, mas também para ambientes profissionais mais inovadores e
colaborativos. Dessa forma, ¢ fundamental fortalecer a¢des institucionais que incentivem o

ingresso, a permanéncia e o desenvolvimento profissional das mulheres na area.
Palavras-chave: Mulheres. Engenharia. ODS. Fortalecimento.
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