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DIAGNOSTICO RAPIDQ PARTICIPATIVO APLICADO A SEGURANCA DO
TRABALHO EM UMA ACAO EXTENSIONISTA NO IYIUNICiPIO DE NAZARE DO
PIAUI (P1) - PROJETO RONDON - OPERACAO VELHO MONGE!
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! Projeto institucional de Extensdo “A¢des multidisciplinares: construgo de solugdes para o desenvolvimento com
sustentabilidade” vinculado ao Projeto Rondon — Operacéo Velho Monge

2 Aluna do Curso de Graduagdo em Engenharia Civil da UNIJUI, rondonista, luscort@gmail.com;

¥ Professora do Departamento de Estudos Agrérios da UNIJUI, vice-coordenadora do projeto, ltuhde@gmail.com:;
* Professor do Departamento de Humanidades e Educacéo da UNIJUI, coordenador do projeto,
paulosc@unijui.edu.br;

> Aluna do Curso de Graduagdo em Engenharia Civil da UNI1JUI, rondonista, cacoppeti@yahoo.com.br;

® Professora do Departamento de Estudos Agrérios da UNIJUI, professora colaboradora do projeto,

sandravf@unijui.edu.br;
" Professora do Departamento de Ciéncias Exatas e Engenharias, professora colaboradora do projeto,

pozzobon@unijui.edu.br;

Introducéo

A proposta de trabalho “Ac¢des multidisciplinares: constru¢do de solugdes para o desenvolvimento
com sustentabilidade” ¢ um projeto institucional de extensdo universitaria da Universidade
Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul — UNIJUI, selecionado por edital interno da
Vice-Reitoria de P6s Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e, posteriormente, aprovado pelo Projeto
Rondon. Os temas desenvolvidos pertencem ao Conjunto de Ac¢des B: Comunicacdo, Tecnologia e
Producdo, Meio Ambiente e Trabalho e aconteceram de 19 de janeiro a 01 de fevereiro de 2014, no
municipio de Nazaré do Piaui (PI) dentro da Operacao Velho Monge.

O Projeto Rondon é uma iniciativa do Ministério da Defesa (Governo Federal) e conta com a
colaboracdo da Secretaria de Educacdo do Ministério da Educacdo (MEC) e tem como objetivos
contribuir para a formacdo do universitario como cidaddo; integrar o universitario ao processo de
desenvolvimento nacional, por meio de acdes participativas sobre a realidade do Pais; consolidar no
universitario brasileiro o sentido de responsabilidade social, coletiva, em prol da cidadania, do
desenvolvimento e da defesa dos interesses nacionais e estimular no universitario a producdo de
projetos coletivos locais, em parceria com as comunidades assistidas.
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As acdes propostas para 0 municipio de Nazaré do Piaui (PI) estiveram embasadas nos seguintes
principios estruturantes da Extensdo Universitaria: o carater da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo; a intervencdo dialdgica na convivéncia para a construcao de saberes conjuntos;
as abordagens multidisciplinares e interdisciplinares e a metodologia da Pesquisa-Acéo Integral e
Sistémica.

Nazaré do Piaui € um municipio brasileiro do Estado do Piaui. Localiza-se a uma latitude 06°58°24"
sul e a uma longitude 42°40°19" oeste, estando a uma altitude de 136 metros. Sua populagao foi
estimada em 2013 em 7.300 habitantes. Possui uma area de 1.315.839 km? e densidade demografica
de 5,56 habitantes/lkm2. O indice de desenvolvimento humano municipal — IDHM, em 2010, era
0,576.

Dentre as 23 agOes trabalhadas no municipio pela UNIJUI, a “Seguranga do trabalho” foi um dos
temas geradores das atividades realizadas na Escola Estadual Jodo Leal, zona urbana, no dia 22 de
janeiro de 2014. Os temas “Associativismo: geracdo de renda e absor¢do de mao de obra local”,
“Corporeidade e trabalho” e oficina para as criangas, também permearam as a¢des do dia.

Para contextualizar a agcdo “Seguranca do trabalho”, inicialmente convém esclarecer que, segundo
Albornoz (1994, p. 9), o trabalho ¢ entendido como a “aplicacdo das forgas e faculdades humanas
para alcancar determinado fim; atividade coordenada de caréater fisico ou intelectual, necesséaria a
qualquer tarefa, servico ou empreendimento; exercicio dessa atividade como ocupacao permanente,
oficio, profissao”.

Da mesma forma, a seguranca de trabalho € definida por Chiavenato (1998, p. 436) como “o
conjunto de medidas técnicas, educacionais, médicas e psicolégicas, empregadas para prevenir
acidentes, quer eliminando as condi¢6es inseguras do ambiente, quer instruindo ou convencendo as
pessoas da implantagdo de praticas preventivas”. Os principais riscos decorrentes do trabalho
podem ser de natureza fisica, quimica, bioldgica, ergonémica e de acidentes.

Os acidentes e doencas decorrentes do trabalho séo aqueles que ocorrem pelo exercicio do trabalho
a servigo da empresa, com o segurado empregado, trabalhador avulso, médico residente, bem como,
com o segurado especial no exercicio de suas atividades, provocando lesdo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a morte, a perda ou reducdo, temporaria ou permanente, da capacidade para o
trabalho.

Tendo em vista que o acidente no trabalho € uma ocorréncia ndo programada, que interrompe ou
interfere no processo normal de uma atividade, para que 0 mesmo ndo venha a ocorrer sdo
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utilizadas medidas de protegéo coletiva e individual, tais como: o EPC — Equipamento de Protecédo
Coletiva e 0 EPI - Equipamento de Protecédo Individual.

Como o proprio nome sugere, o EPC diz respeito ao coletivo, devendo proteger todos o0s
trabalhadores expostos a determinado risco. Podera ser um dispositivo, um sistema, ou um meio,
fixo ou movel, enquanto o EPI é considerado todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a
sade no trabalho.

As atividades foram desenvolvidas, principalmente, através do DRP - Diagndstico Réapido
Participativo, uma metodologia que permite o levantamento de informagdes e conhecimentos da
realidade da comunidade, a partir do ponto de vista de seus membros. O DRP ¢ aberto a
participacdo, criando a oportunidade da vivéncia democratica, isto é, produzindo conhecimento
coletivamente e criando opcdes para as decisdes coletivas.

O objetivo geral deste método e de outros utilizados nas a¢Ges desenvolvidas é capacitar agentes
multiplicadores da comunidade local e servidores municipais nas areas do conjunto B. As a¢des
desenvolvidas tiveram como objetivos a realizacdo de diagndstico rapido participativo nas
principais atividades desenvolvidas no municipio; a sistematizacdo coletiva pelos grupos do DRP;
apresentacdo pelos grupos dos DRP e a inclusdo dos contetidos pesquisados e desenvolvidos pelos
rondonistas na fase de capacitacéo e, por fim, a avaliacédo das oficinas desenvolvidas.

Metodologia

O DRP - Diagnoéstico Rapido Participativo é uma atividade metodoldgica sistemética e
semiestruturada, que permite identificar e avaliar rapidamente determinado ambiente, e formular
novas hipdteses sobre os temas que estdo sendo trabalhados pela equipe de rondonistas e vem para
auxiliar a comunidade local na observacao, percepcdo e a busca de solugdes para 0 ambiente onde
estdo estabelecidas. E rapido, adaptavel, integral e interativo.

Cabe destacar que no DRP podem estar inclusas: técnicas de entrevistas e de preparacdo das
perguntas, técnicas de amostragem, métodos para obter dados quantitativos em menor tempo,
técnicas de entrevistas de grupo, métodos de observacdo direta e utilizacdo de fontes de dados
secundarios.

Na especificidade de seu funcionamento, as agBes foram constituidas pelas seguintes
etapas/atividades: chegada ao local de realizacdo da Acdo; fixacdo do banner do Projeto Rondon e
da IES (Instituicdo de Ensino Superior) - UNIJUI; apresentacdo dos representantes dos Orgaos
publicos, entidades parceiras e de lideres comunitarios e de associacOes; apresentacdo do
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representante do Exército Brasileiro; explanagdo acerca do Projeto Rondon, objetivos, historia,
abrangéncia das operacdes; explicitacdo da tematica, metodologia e atividades planejadas para a
acao do dia.

A etapa seguinte compreende a divisdo de grupos por temas e saida a campo para coleta de
informacBes e dados através de registro fotografico, filmico e escrito das principais questdes
associadas a tematica e alternativas identificadas. Na sequéncia, sistematizam-se os dados com
vistas a apresentacao da realidade local, pelos integrantes dos grupos; debate dialégico das questdes
levantadas e contextualizacdo tedrica dos temas especificos abordados pelos rondonistas e, ainda,
discussdo e apontamento de alternativas, possibilidades, desafios e solucdes. A acéo finaliza-se pela
avaliacdo final e entrega dos certificados aos participantes da acao.

Cada acdo teve uma carga de 8 horas, e contou com a presenca de toda a equipe de rondonistas — 10
integrantes - trabalhando juntos. A equipe de rondonistas, coordenada pelos professores Paulo
Ernesto Scortegagna (DHE) e Leonir Terezinha Uhde (DEAQ), esteve integrada pelos alunos Carla
Patricia Schultz Coppeti (Engenharia Civil), Luiza Amabile Uhde Scortegagna (Engenharia Civil),
Céssio Tomazi (Agronomia), Orvandir Luis Joris (Educacdo Fisica), Ana Paula Hutra Kleemann
(Medicina Veterinaria), Nailene Denise Dreilich (Agronomia), Fabio da Costa Petry (Comunicacgéo
Social) e Régis Filipe Schneider (Medicina Veterinaria).

Resultados e discussao

A Acao Extensionista, objeto deste Estudo de Caso, “Seguranca do Trabalho”, ocorreu na manha e
tarde do dia 22 de janeiro de 2014, em sala de aula da Escola Estadual Jodo Leal, zona urbana, e
teve 80 participantes.

A contextualizacdo do tema gerador da acdo ocorreu pela manhd tendo como objetivo dar inicio ao
processo da acdo. Assim, ap0s a contextualizacdo inicial do tema através da apresentacdo do
material audiovisual, procedeu-se ao respectivo debate, que teve como base um roteiro com
questdes com o apontamento de palavras-chave, relacbes dos exemplos de alternativas e solucbes
direcionados a realidade das condigdes existentes ou ndo na localidade; possibilidades do uso e
aplicabilidade dessas alternativas elencadas; debate e discussdo dos apontamentos realizados a
partir do roteiro.

Apbs o debate, com o objetivo de verificar como tais questdes poderiam estar presentes na cidade
de Nazaré do Piaui, foram constituidos trés grupos, que teriam como finalidade produzir
diagnosticos rapidos participativos. Considerando o tema geral da acdo, esses grupos foram
divididos e organizados pelas seguintes tematicas/areas: Grupo 1 - Associativismo; Grupo 2 —
Corporeidade e trabalho; e Grupo 3 - Trabalho e Seguranca do Trabalho. A estratégia utilizada foi a
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saida a campo situacdo em que, cada grupo deveria coletar as informacdes sobre as problematicas
de sua area/tematica e documenta-las através de registro fotogréafico, filmico e escrito. A pratica de
saida a campo e do diagndstico rapido participativo ocorreu no periodo da manha e durou
aproximadamente duas horas. Esta atividade se realizou com uma equipe multidisciplinar.

A sistematizacdo, elaboracdo e apresentacdo dos DRP, ocorreu no turno da tarde onde o trés grupos
ocuparam-se das seguintes atividades: transferir as fotos (registros), sistematizar os dados e
organizar um material na forma de slides (Power Point) e sua respectiva apresentacdo para toda a
plenéria. Para o0 DRP sobre trabalho e seguranca do trabalho, foram visitadas situacdes reais, tais
como: oficina de metalurgica (figura 1.a), atelier de costura, oficina de refrigeracdo, Unidade Bésica
de Saude, Laser Engenharia (terceirizada da Eletrobras) (figura 1.b), obras em construgéo
(construcdo civil) (figura 1.c) e, ainda, pessoas da comunidade dirigindo moto sem o uso do
capacete. Cabe ressaltar a este item que houve uma agéo conjunta de cidadania (UNIJUI E UEG) —
sobre educacdo no transito.

Figura 1. a) Rondonista Carla Coppeti trabalhador de oficina metalurgica; b) Veiculo utilizado pelos eletrotécnicos de
empresa terceirizada da Eletrobréas; ¢) Trabalhador da construcao civil.

Dentro da tematica “Seguranca do trabalho” foram apresentados um conjunto de subsidios visando
equacionar os principais problemas relacionados ao tema. para o publico participante, 0s quais
versaram sobre: conceitualizacdo de trabalho e seguranca do trabalho; normas reguladoras; riscos
decorrentes do trabalho; acidentes e doencas do trabalho; programas prevencionistas; medidas de
protecdo coletiva e individual e davidas frequentes.

A interacdo entre os sujeitos (comunidade e rondonistas) ocorreu em todas as etapas da acdo. Apos
as apresentacdes dos DRPs, por parte dos grupos, ocorreu um processo de sistematizacdo dos
saberes e conhecimentos a partir da interacdo dialogica e da convivéncia/compartilhamento dos
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saberes locais expostos pelos participantes e dos saberes “gerados na universidade”, previamente
elaborados e socializados pelos académicos. Por fim, registraram-se as principais questdes
diagnosticadas e procedeu-se ao debate, com a identificacdo e o apontamento de possiveis
alternativas de resolucdo e mudancas.

Como resultado da acdo foram produzidos de trés DRPs sobre as trés tematicas abordadas nas
oficinas. A partir da sistematizacdo destes DRPs, a oficina direcionada as criancas produziu o
video: “Qual o seu trabalho?”.

Conclusdes

As acdes contribuiram para formacao dos rondonistas e da comunidade local por meio do exercicio
da interdisciplinaridade, a partir do desenvolvimento da observagédo, percepcdo em funcdo das
distintas vivéncias se constituindo em oportunidades Unicas, de uma enorme riqueza, quer pelo
publico atingido, quer pela apreensdo da realidade local.

O uso do DRP possibilitou uma contribuicdo efetiva no diagnéstico e percepcdo relacionados aos
problemas atinentes a seguranca do trabalho. Situacfes constatadas, por exemplo, na construcdo
civil, serviram de ferramentas para embasar a discussao a respeito do emprego de EPC's e EPI's e
0S riscos inerentes ao seu uso ou ndo, no ambiente de trabalho.

Palavras-Chave: Extensdo, Multidisciplinaridade, Projeto Rondon, Teoria e Préatica
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