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Introducdo:

A adolescéncia ¢ um periodo da vida humana marcado por um status ambiguo entre a infancia e a
idade adulta. O adolescente vive o ndo-mais em relacdo a crianca que foi, € o ainda ndo em relacdo
ao adulto que sera. Este é, porém, um periodo crucial do desenvolvimento do ser humano. E na
adolescéncia que a pessoa € levada a defrontar-se com questdes fundamentais como: plasmar sua
identidade pessoal e social e forjar seu projeto de vida.

Em 2007, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica (Pnad/IBGE), o Brasil possuia cerca de 50,2 milhGes de jovens

entre 15 e 29 anos, 0 que correspondia a 26,4% da populagéo.

Segundo Andrade (2008), pesquisas nacionais tém mostrado que o trabalho esta entre os principais
assuntos que mais mobilizam o interesse dos jovens. Ainda segundo a autora, o trabalho tambem é
por eles indicado como um dos direitos mais importantes de cidadania, assim como um dos direitos
essenciais dos quais deveriam ser detentores.

Para Andrade (2008), o ingresso no mundo do trabalho constitui-se, tradicionalmente, em um dos
principais marcos da passagem da condicdo juvenil para a vida adulta. No entanto, nas ultimas
décadas, em funcbes de intensas transformagdes produtivas e sociais, ocorreram mudancas nos
padrdes de transicdo de uma condicdo a outra. O diagnostico dominante aponta para as enormes
dificuldades dos jovens em conseguir uma ocupacéo, principalmente em obter o primeiro emprego,
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dado o aumento da competitividade, da demanda por experiéncia e por qualificacdo no mercado de
trabalho (ANDRADE. 2008). Com isso, a transi¢éo para a vida adulta tem sido retardada.

O projeto “Feira de Profissdes” foi planejado com o objetivo de ampliar o conhecimento dos jovens
acerca do seu futuro profissional, proporcionando informac6es que possibilitem identificar suas
possibilidades e sonhos, esclarecendo suas davidas quanto a sua escolha profissional. Tendo como
objetivos também: Conversar sobre formas de ingresso ao ensino superior, como ENEM, PROUNI,
PRONATEC, SISU, FIES, etc.; Proporcionar aos adolescentes momentos com profissionais de
diversas areas de formacdo como engenheiro, psicologo, dentista, pedreiro, eletricista, etc. para
maior conhecimento sobre as atividades realizadas por cada profissdo; Propiciar momentos de
conversa e orientacdes entre adolescentes e instituicbes de ensino sobre cursos e possibilidades de
ensino; Orientacdo Vocacional, Motivacdes para a escolha profissional, Roda de conversa com
SINE e CIEE sobre potencialidades da cidade, empresas aqui instaladas, demanda de trabalho da
regiao, etc.

Metodologia:

Foram realizados encontros quinzenais no primeiro semestre do ano de 2015 com adolescentes do
ensino médio da escola CIEP da cidade de Santa Rosa/RS.

Cada encontro discutiu temas pré-definidos e contou com profissionais convidados, instituicdes de
ensino e instituicdes de trabalho, para gerar debates sobre o tema do mundo do trabalho e a insercéao
do jovem.

Os encontros tinham duracdo de uma hora e trinta minutos, no turno da noite, no horario da aula na
escola onde os adolescentes estudam no municipio de Santa Rosa/RS.

Resultados e Discussé&o:

No Brasil, a situacdo geral da educacdo de nivel médio é de altos indices de abandono e reprovacao
e de distorcdo idade-série. Em 2006, apenas 47,7% dos jovens brasileiros que deveriam estar no
Ensino Médio estavam cursando este nivel de ensino (CASTRO, 2009).

Um dos aspectos centrais para os paises, mas com especial relevancia no caso brasileiro, é a
condicdo trabalhadora daqueles que cursam, ou deveriam cursar o Ensino Médio. Dados da PNAD
2006 mostram que 66% dos jovens brasileiros entre 14 e 29 anos estdo trabalhando ou procurando
trabalho, e destes, a maior parte ndo esta estudando (41,3%), cerca de 15,4% dos jovens conciliam
estudo e trabalho (CASTRO, 2009). Ainda segundo Castro (2009), os que apenas estudam somam
21% e os que ndo estudam nem trabalham totalizam 13% desta populagéo.

No atual contexto socioeconémico, no qual o mundo do trabalho vem sendo palco de grandes
transformacdes, considera-se que os jovens sdo afetados de forma profunda, tanto na sua insercao
no mercado de trabalho quanto na maneira de elaborar suas expectativas em relacdo a ele,
principalmente porque é através do trabalho que os jovens pertencentes a classe trabalhadora se
inserem na sociedade e adquirem, portanto, condi¢es de construir sua identidade social (JEOLAS,
2002).

Pesquisa de Jeovas (2002), retrata que os jovens falam que além da importancia da valorizagdo que
a familia e a escola atribuem aos adolescentes incluidos no mercado de trabalho, eles ressaltam o
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reconhecimento da sociedade ao jovem trabalhador. Ainda segundo a autora, esses jovens deixaram
claro que estdo conscientes da diferenciagéo existente na sociedade entre os que trabalham e os que
ndo trabalham, evidenciando os mecanismos rigidos de aceitacdo social a partir do trabalho.

Martins apud Jeovas (2002), diz que o trabalho é central na vida dos sujeitos, mas ha a introducéo
de elementos de liberdade e autonomia, no sentido de buscar a realizacdo das proprias capacidades,
reduzir as quantidades e o tempo dedicado ao trabalho, especialmente quando pouco gratificantes e,
principalmente, sem o sacrificio da vida afetiva.

Abramo apud Jeovas (2002), ressalta a complexidade do processo de transi¢cdo para a idade adulta
nas sociedades modernas devido a acentuada divisdo do trabalho, a especializacdo econémica e a
segregacdo da familia das outras esferas institucionais que produzem rupturas profundas e relaces
sociais conflituosas; também em razdo do aprofundamento das orientacdes universalistas que
provocam uma descontinuidade entre o mundo das criangas e 0 mundo adulto, o que implica em um
longo periodo de preparacdo. E seria neste momento de preparacdo que o jovem ndo se configuraria
ainda como adulto, mas que possibilitaria ele viver sua condigao juvenil.

A insercdo no mercado de trabalho configura-se cada vez mais dificil para os jovens brasileiros em
vista dos elevados indices de desemprego, principalmente na faixa etaria de 15 a 19 anos (ARIAS
apud JEOVAS, 2002), proporcionando transformacgdes nas suas aspiraces, nos modos de vida, nas
referéncias culturais e nos mecanismos de identificacbes sociais dos jovens. Portanto, pode-se
imaginar o grau de inseguranca, desesperanca e desilusdo que isto gera para a juventude brasileira e
as consequéncias para 0 processo de construgdo das representacOes sociais sobre o trabalho
(JEOVAS, 2002).

Segundo Andrade (2008), no que tange a insercdo no mercado de trabalho, as trajetorias
ocupacionais dos jovens tém sido marcadas pelo signo da incerteza: estes ocupam as ofertas de
emprego que aparecem, normalmente de curta duragdo e baixa remuneragdo, 0 que deixa pouca
possibilidade de iniciar ou progredir na carreira profissional. Isto sem que se tomem em
consideracdo as rapidas transformacdes tecnoldgicas que se refletem no mercado de trabalho,
modificando especializagdes em pouco tempo, e tornando obsoletas determinadas profissdes.

O projeto “Feira de profissdes” vem ao encontro dos anseios dos jovens estudantes no sentido de
orientagdes e discussdes acerca do mundo do trabalho e para isso contou com Oficinas de Carreiras,
palestras voltadas a orientacdo profissional, orientacdo para os estudos, potencialidades da cidade,
informacdes sobre o Mercado de Trabalho atual, destacando o que as empresas esperam do
profissional.

Também foi abordado os desafios encontrados no @mbito profissional e as oportunidades que
surgem em nossa vida. Sendo um diferencial para os jovens que ja estdo inseridos no mercado de
trabalho e para os que estdo buscando novas oportunidades ou que vao iniciar no Mercado de
Trabalho.

Pensamos ser de extrema importancia a orientacdo profissional para adolescentes que estdo no
ensino médio e que por muitas vezes se encontram sem saber que rumo tomar apos o término dos
estudos no ensino médio ou mesmo 0s que estudam e ja desejam se inserir no mercado de trabalho.



'I o XX1l Seminario de Iniciagdo Cientifica
’ . XX Jornada de Pesquisa

SALAO DO unai 70,56, / XVl Jornada de Extensao

CONHECIMENT V Mostra de Iniciagao Cientifica Jinior
V Seminario de Inovagao e Tecnologia

Modalidade do trabalho: Relato de experiéncia
Evento: XVI Jornada de Extensdo

De acordo com Andrade (2008), a questdo do trabalho € uma das grandes preocupacfes da
juventude e também o é no campo das politicas publicas para a juventude. Existe uma convicgao
generalizada de que € necessario desenvolver programas e acdes que melhorem a situacdo atual,
levando-se em conta o aumento da vulnerabilidade deste grupo social, a limitada oferta de
oportunidades, e as especificidades da condigéo juvenil contemporanea.

Segundo Andrade (2008), o desemprego entre 0s jovens brasileiros € significativamente superior ao
do restante da populacdo, ainda que, ao longo dos anos, tenha havido aumento das médias de
escolarizacdo dos jovens e uma melhora nas condicdes de trabalho — com alta da formalizacao —,
ndo se observou aumento correspondente na oferta de empregos.

Diante de um cenério de altas taxas desemprego, e de desestruturacao e precarizacdo do trabalho,
como a juventude tem reagido? Hoje, jovens de todas as classes e situagfes sociais expressam
insegurancas e angustias ao falar das expectativas em relacdo ao trabalho, no presente e no futuro.
Eles vivenciam, de modo sofrido e dramatico, o que alguns estudiosos tém chamado de “medo de
sobrar” (NOVAES apud ANDRADE, 2008).

Atualmente, ha politicas federais e estaduais de ampliacdo da educacdo profissional de nivel médio,
gue sdo bem-vindas diante da sua baixissima expressividade nos sistemas de ensino em termos de
matriculas, mas esta ampliacdo ndo necessariamente vem revestida de um esfor¢o de articulacgéo.
Diante da baixa atratividade que a escola parece ter entre os jovens, a articulacdo entre educacéao e
trabalho pode ser um dos nds mais importantes a serem desatados pelas politicas de educacéo.

Mais do que apenas formar jovens para o0 mercado, a educagdo tem muito a contribuir na construcao
de estratégias de insercdo produtiva, na reflexdo sobre 0 mundo do trabalho, no delineamento de
projetos de vida que incluem a projecdo de uma carreira e também a continuidade dos estudos.
Conclusoes:

Segundo Jeovas (2002), o "unir o util ao agradavel” e o "fazer o que gosta”, mesmo que muitas
vezes se transforme em "gostar do que faz", ndo esta ausente do ideal de trabalho dos jovens. Fazer
0 que gosta e ainda ser bem remunerado financeiramente € o desejo de muitos e esta relacionado
ndo somente a questdo do emprego, mas também a escolha de uma futura profissdo, quando isso Ihe
for permitido.

Segundo Bock apud Jeovas (2002), o jovem pode ser induzido a escolher aquela profissdo que seja
mais facil para sua insercdo social enquanto cidadéo trabalhador, além de buscar uma profissdo que
Ihe dé retorno financeiro mais rapido, mesmo ndo se identificando com o que vai exercer. Pode-se
concluir que falar em trabalho ideal hoje, portanto, representa, para a maioria dos jovens, o desejo
de estar empregado ou, pelo menos, trabalhando. Segundo eles, em pesquisa de Jeovas (2002), o
ideal seria unir o Util ao agradavel, ou seja, trabalhar naquilo que se gosta, no entanto, se 0 jovem
nédo pode escolher “fazer o que gosta” ele tem que aprender a "gostar do que faz".

E fundamental que escolas, entidades de formagdo profissional, comunidade, instituicdes de
ensino/aprendizagem, empresas e setores diversos da sociedade se unam para proporcionar as
nossas juventudes populares — seja urbana ou rural — itinerarios formativos capazes de assegurar ao
nosso jovem ingresso no mundo do trabalho. Mais bem preparados, estes jovens poderdo enfrentar
0S Seus numerosos e crescentes desafios.
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Desta forma € fundamental, uma educacdo - no sentido mais amplo da palavra, ou seja, educagédo
social, profissional, educativa, afetiva - que permita que os sujeitos jovens ampliem seu mundo
simbolico e vivencial e que contribua para que enfrentem os desafios que a vida Ihes coloca, e
assim, podendo inserir-se no mundo do trabalho que ¢ um dos mais importantes momentos nesta
fase da vida.

Palavras chave:
Juventude; trabalho; educacdo; mercado de trabalho.
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