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Introdugéo

A presente pesquisa, aliada ao interesse do pesquisador aborda como objetivo o instituto do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS, seu contexto historico, da retirada da estabilidade
decenal a universalizacdo do instituto.

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico FGTS, possui dois entendimentos acerca de seu
prazo prescricional, o glinquenal e trintenario, sendo o primeiro de natureza constitucional e outro
de natureza trabalhista, pretendendo abordar que o prazo trintenario diz-se mais benéfico dando
mais poderes ao polo mais fraco da relacdo, nesse caso 0 empregado.

Metodologia

O estudo sera desenvolvido com base em pesquisa bibliografica e método dedutivo. Os
instrumentos de investigacdo utilizados serdo, na sua maior parte doutrina, as normas legais e
demais informativos.

O procedimento realizado sera selecdo de bibliografia e documentos relacionados & matéria;
reflexdo critica; exposicdo dos resultados.

Resultados e Discussao

A CF de 1967, previa dois regimes de garantia de emprego, o FGTS denominado regime
econbmico era um sistema alternativo, e a estabilidade decenal do celetista que garantia a
permanéncia do empregado no emprego apos 10 anos de servigos prestados ao mesmo empregador,
ndo podendo ser dispensado salvo em caso de falta grave ou forca maior, também denominada
estabilidade juridica.

O FGTS, foi instituido por meio da Lei 5.107/66, tendo sua regulamentagéo pela Lei 8036/90,
tratando-se de uma indenizacao pelo tempo de servigos prestados pelo empregado ao empregador.
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Com a CF de 1988, se pos fim ao sistema da estabilidade decenal, tornando o sistema do FGTS
obrigatorio para todos os trabalhadores, tanto os urbanos quanto os rurais.

O pagamento do FGTS ¢ realizado pelo empregador em uma conta vinculada de titularidade
do empregado, sendo o agente operador do fundo a Caixa Econdmica Federal.

O empregador deve efetuar os depositos até o dia 7 de cada més, no valor de 8% da
remuneracao paga no més anterior, se a empresa atrasar o pagamento respondera pela TR por dia de
atraso, mais juros de mora de 0,5% e mais multa de 5%, no caso de pagamento apenas N0 mMés
seguinte a multa seré de 10%.

Em relacdo a natureza juridica € ainda muito discutido pelos doutrinadores, pois para alguns o
FGTS teria uma natureza meramente indenizatoria, para outros possui uma natureza juridica
hibrida, e ainda o entendimento de que o FGTS teria uma natureza de tributo, mas a que prevalece
na jurisprudéncia é a de que o FGTS teria uma natureza de contribuicdo social, com natureza
trabalhista e ndo previdenciaria, que fora instituida pelo fato de que o pagamento do fundo
acontecia via previdéncia social, e ndo tributaria, como alguns dos doutrinadores acreditam que
seja. Por haver essas divergéncias acerca da sua natureza juridica o prazo prescricional acaba sendo
influenciado.

Ao discorrer do prazo prescricional e decadencial, Amauri Mascaro Nascimento (2009, p. 1129)
ressalta que:

[...] em relacdo a prescricdo do FGTS existem controvérsias. 1sso porque o art. 7°, XXIX da CF/88
dispde que “acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos apods a extingdo do contrato de trabalho”. Nao havendo na Constituicdo regras
especificas ao caso concreto devendo, entdo, se utilizar de Lei Maior. Isto €, extinto o contrato de
trabalho, prescreve, depois de dois anos, o direito de acdo para cobrar créditos trabalhistas que dele
possam resultar. Impde-se observar que a prescricdo dos depdsitos do FGTS, que € trintenaria, ndo
se confunde com prescricdo para cobrancas de diferencas dos 40% do FGTS, que é bienal, contada
do fim do contrato.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2011) explica que, existem duas correntes acerca da natureza
juridica do FGTS, uma corrente minoritaria, na qual o FGTS teria uma natureza tributaria e
conforme o art. 175 do CTN, o prazo seria de cinco anos, e a corrente de ordem constitucional que
em seu art. 7°, XXIX da CF/88, o prazo seria de cinco anos para trabalhadores urbanos e rurais,
referente aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, até o limite de dois anos apds a extingédo
do contrato de trabalho.

Igualmente, acerca do tema houve o voto, sendo Gilmar Mendes o relator, em que foi debatido
0 prazo prescricional do Fundo. No voto foi reconhecida a inconstitucionalidade dos arts. 23 85° da
lei 8.036/90 e 55 do Regulamento do FGTS aprovado pelo Decreto 99.684/90, na parte em que
ressalvam o “privilégio do FGTS a prescrigdo trintenaria”, haja vista violarem o disposto no art. 7°
XXIX da CF/88. Entéo, a partir da decisdo, o prazo passaria ser quingquenal, com efeitos ex nunc,
isto &, para aqueles cujo termo inicial da prescricdo ocorra apés a data do julgamento, aplica-se,
desde logo o prazo de cinco anos. Por outro lado, para 0s casos em que 0 prazo prescricional ja
esteja em curso, aplica-se o que ocorrer primeiro: 30 anos, contados do termo inicial, ou cinco anos
a partir da decisao.
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Com a predominancia do prazo ampliado (30 anos) para a cobranca da contribuicdo do FGTS, o
empregado passa a ter mais direitos, ou seja, se o prazo fosse de cinco anos como constou no voto o
trabalhador que laborou por um periodo maior que esse e nao teve suas contribuicdes depositadas
perderia o direito de reclamar esses valores, sendo que com o prazo ampliativo é muito mais dificil
ocorrer a perda de algum eventual deposito ndo realizado. Dessa forma, hd uma vantagem ao
empregado, tendo em vista os principios da protecdo e da norma mais benéfica (GARCIA,2011).

De acordo com Amauri Mascaro Nascimento (2009, p. 388) o principio da protecdo visa, como
0 nome mesmo diz, a protecdo do trabalhador, considerando-se que o mesmo ¢é inferior quando se
trata do contrato de trabalho, devido a sua posi¢cdo econémica de dependéncia do empregador e de
subordinagdo as suas ordens de servigo.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2011) diz que, pode-se entender que o art. 23, 85°, parte final,
da Lei 8.036, ao prever o prazo prescricional superior aquele fixado na CF/88 ndo se revela
inconstitucional, por se tratar de regra mais benéfica ao empregado. Complementando que o prazo
de 30 anos para a cobranca dos depdsitos do FGTS é disposi¢cdo mais favoravel ao trabalhador, o
gue esta em consonancia com os principios da protecdo e da norma mais benéfica, acolhidos pelo
art. 7, caput, da CF/1988.

A partir disso, imperioso salientar que a aplicacdo do prazo prescricional de trinta anos além de
ser mais vantajosa para cada empregado, é amparada pelos principios da protecdo e da norma mais
benéfica, visando a protecdo do trabalhador que se encontra em uma relacéo juridica desfavoravel, e
que também, por essa razao, merece ter a aplicacdo de uma lei que Ihe traga mais privilégios.

Entende-se que, ao reduzir o prazo trintenario para cinco anos, restringe direitos ao trabalhador
que perde a oportunidade para recorrer judicialmente para receber o valor de contribuicdes maiores.
O trabalhador, por exemplo, que laborou o periodo de 10 anos em uma empresa, € a empresa nao
realiza as contribui¢des do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, ao sair da empresa, ingressa
judicialmente e pode apenas solicitar do periodo de cinco anos, acaba por ofender o principio da
protecdo ao trabalhador.

Quem deve fiscalizar a regularidade dos depoésitos do FGTS é o Ministério do Trabalho e
Emprego.

Algumas das hipoteses em que o0 empregado podera realizar o saque dos depositos referentes
ao FGTS no curso do contrato de trabalho séo: para financiamento de imdvel e quando os
trabalhadores ou seus dependentes sejam acometidos por doenca grave ou estado terminal.

Concluséo

Com este estudo pode-se perceber de uma forma critica, que cabe uma reflexdo no sentido de
qgue ainda que a CF de 88 seja reconhecida por ampliar os direitos trabalhistas é preciso,
compreender que a retirada da estabilidade decenal trouxe também prejuizos para o trabalhador.
Através do estudo realizado em torno da natureza juridica e da analise do voto, percebemos a
violacdo ao principio da protecdo ao trabalhador,e que a alteragdo do prazo do FGTS, em nada tem
a contribuir com o ordenamento trabalhista.
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