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INTRODUCAO
No processo de escolha profissional varios fatores subjetivos estdo envolvidos, neste sentido é
preciso pensar na escolha por uma profissdo como um processo que precisa ser elaborado e
ressignificado a partir da realidade psiquica de cada sujeito. O projeto de extensdo Sensibilizacao
para a Escolha Profissional na Adolescéncia ¢ um trabalho desenvolvido por profissionais e
académicos dos cursos de Pedagogia e Psicologia da Universidade Regional do Noroeste do Estado
do Rio Grande do Sul - UNIJUI, que visa contribuir com a escolha profissional dos adolescentes.
Para tanto, o projeto realiza diversas atividades que possibilitam ao adolescente refletir sobre as
profissBes e as implicacdes do processo da escolha.

Considerando que o trabalho tem uma fungdo que dignifica a existéncia humana, o processo de
escolha profissional implica o sujeito a tomar essa decisdo que o inclua neste lugar social. Segundo
Bohoslavsky (1977, p.53) “Para um adolescente, definir o futuro ndo ¢ somente definir o que fazer,
fundamentalmente, definir quem ser e, a0 mesmo tempo, quem nao ser.”

Os motivos que levam um adolescente a escolher uma profissdo e com quem essa escolha é mais
refletida é o que esse trabalho pretende analisar. Parte-se entdo de um levantamento de dados com
alunos do ultimo ano do Ensino Médio para analisar esses fatores subjetivos que implicam na
escolha profissional dos adolescentes.

METODOLOGIA

Como parte do Projeto de Extensdo Sensibilizagdo para a Escolha Profissional da Adolescéncia
gue ocorre no cadmpus Santa Rosa, foi realizado um levantamento de dados com uma amostra de
alunos que estdo cursando o terceiro ano do Ensino Médio de todas as escolas de Santa Rosa,
considerando que estes sujeitos estdo implicados no processo de escolha profissional. Como
instrumento, foi realizado um questionario contendo cinco questdes objetivas e uma descritiva.
Recortou-se desta amostra para fins do presente estudo, duas questdes, a que trata do motivo
principal da escolha por uma profissdo e a que aponta o grupo social no qual mais o adolescente
discute essa problematica. A discussao teorica esta baseada em autores que discutem o processo de
Orientacdo Profissional na adolescéncia, principalmente, Levenfus e Bohoslavsky.

RESULTADOS E DISCUSSAO

X

\ J
-~ .
41 1741
LS A1



[T

SALAO o s C/ BN R

CONHECIME O s e o T

CIENCIA ALIMENTANDO O BRASIL IS, e, Yo —

Modalidade do trabalho: Relato de experiéncia
Evento: XVII Jornanda de Extenséao

Para falar sobre a escolha de uma profissdo na adolescéncia é preciso analisar o0 contexto de cada
sujeito e principalmente quais sdo os fatores que influenciam na sua escolha. No estudo realizado
com uma amostra de alunos da terceira série do Ensino Médio das escolas de Santa Rosa, quando
questionados sobre o que motiva sua escolha, 72,48% dos adolescentes tem como objetivo da sua
futura profissdo, a realizagdo profissional. Para entender esse dado, se faz necessario contextualizar
a adolescéncia no cenario atual e devido as constantes mudancgas nos costumes que as geracoes de
adolescentes apresentam, refletir sobre o que implica essa busca por realizagdo. Uma das principais
caracteristicas presentes nos adolescentes € o imediatismo e a busca por satisfacdo. Para tanto
complementa-se com a ideia de Levenfus:

Consumir é uma das atitudes principais, os jovens abdicaram os projetos coletivos, ndo apresentam
a menor intengdo em romper com 0 sistema e desejam 0 sucesso econdémico sem a menor culpa.
Isso tem gerado muitas angustias, pois estar bem colocado em um mercado de trabalho no qual o
conceito “emprego” vem desaparecendo ¢ uma questdo ainda dificil de processar. Querer escolher
uma profissdo com garantia de estabilidade e futuro...isso ndo existe mais (LEVENFUS, 2002,
p.51).

Estando entdo em busca de um emprego, diferentemente de ser apenas a busca por sustento
financeiro, o seu fazer profissional precisa trazer algo mais simbdlico como recompensa, ndo é
apenas mais um trabalho, deve ser provedor de satisfa-¢do e aprendizado. A ideia do valor
simbdlico do trabalho apresenta diferentes caracteristicas do que em décadas passadas. O que o
adolescente procura € dar sentido a sua vida a partir do seu emprego, fazer aquilo que gosta e lhe
satisfaca. Essa € uma das visdes presentes nas geracdes atuais, e 0 que a realidade apresenta pode
contrastar-se com esse ideal de realizacdo pessoal. Por isso, muitos adolescentes, seja na sua
escolha profissional ou quando ja estdo passando pelo processo de formacéo, sentem-se frustrados e
por vezes abandonam seus cursos ou acabam mudando de area para ir em busca de seus ideais.
Salientamos que ndo ha problema algum em mudar de curso ou resolver mudar o rumo de suas
vidas, a questdo presente € que por vezes a falta de maturidade para a escolha profissional acaba por
despreparar para a realidade que ird enfrentar aquele sujeito que estd decidindo sobre seu futuro.
Esse ideal de busca por realizacdo € necessario para dar um direcionamento as escolhas de cada um
a partir de sua identidade, porém isso acaba por vezes ofuscando parte da realidade
socioprofissional e socioeducativa as quais vao estar presentes no percurso de formacéo, e por haver
esse ideal de quase que auséncia de sofrimento em sua busca, acaba por confrontar-se com o que era
esperado e idealizado com o que a realidade apresenta. Portanto no processo de escolha
profissional, a maturidade deve ser algo trabalhado para que o adolescente conheca a ele mesmo e o
que ha fora dele, como as profissdes e sua realidade.

Na construgdo da identidade individual, somos apresentados para os significantes simbdlicos que ja
estdo instituidos na cultura na qual estamos inseridos. No processo de constituicdo da imagem e
subjetividade de um sujeito, como referéncia inicial em sua vida, a familia aparece como a primeira
instituicdo formadora de costumes, habitos e subjetividade. Todos estamos inseridos em algum
contexto social, ndo somos seres isolados. Dentre os resultados obtidos, a familia aparece como
sendo o0 espaco em que mais discutem sobre sua futura escolha profissional para 56,79% dos
adolescentes. Como é talvez uma das decisdes mais importantes na vida de um adolescente, para a
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grande maioria, a familia ainda ocupa um lugar de influéncia e fonte de referéncias e saberes. Lima
e Ramos (2002, p.91) apresentam a ideia de que “O desejo e as expectativas dos pais sdo
estruturantes e determinantes para o lugar que o filho ocupa na familia. Mas, apesar dessa
caracteristica, os conflitos sdo inevitaveis, em especial quando o jovem ndo se identifica com o
projeto da familia”. Seguindo essa ideia de projeto de vida, esse ideal que os pais carregam para 0
futuro de seus filhos, pode ser que faca parte das escolhas do sujeito, mas o que acontece por muitas
vezes, sdo conflitos inerentes dessa superestima que os familiares depositam no filho que por ainda
ndo ter uma maturidade suficiente para decidir-se acaba por seguir os planos dos outros e assim sai
de cena.

As expectativas que a familia deposita em um filho sobre a sua profissdo pode carregar conflitos de
interesses, no qual o sujeito enfrenta a todos e acaba por seguir seus proprios objetivos, mas
também apresenta a caracteristica de ir modulando e direcionando a escolha do mesmo a partir de
suas identificacbes com o projeto da familia. Todas as escolhas em qualquer fase da vida
apresentam essas influencias do meio social e familiar no qual estamos inseridos, devido a sermos
constituidos e termos alguns de seus significantes introjetados como sendo parte de nds. Por isso
ocorrem identificacdes e também as vezes néo.

Os espacos de fala em relacdo a escolha profissional e que possiveis consequéncias isso apresenta
na vida dos alunos, assim como o papel que a familia exerce na subjetividade e escolha pela
profissdo € um tema que precisa ser discutido, pois como h& o superinvestimento por parte de
algumas familias, também ha a falta de investimento sobre o que o sujeito vai “ser quando crescer”.
Portanto é essencial escutar o que motiva ou ndo determinada escolha e porque muitos adolescentes
ndo conseguem escolher. Sdo varios fatores que devem ser analisados e fazer parte da construcéo
por uma profisséo.

CONCLUSAO

Quando um adolescente escolhe uma profissdo, conclui-se que ele construiu sua identidade
profissional, ainda que continue com questdes ligadas a busca da identidade pessoal que sdo
proprias da adolescéncia. E preciso conhecer quais as cargas emocionais e simbdlicas que esse
sujeito traz na sua historia e quais sdo seus principais meios influenciadores. Portanto, além do
trabalho sobre a realidade sécio profissional necessario para conhecer as diferentes faces de uma
profissdo, cabe ao profissional que acompanha o adolescente no processo de orientagdo, escutar o
gue o sujeito fala e as angustias que 0 mesmo apresenta para que esse processo se organize, elabore
e que possa aprender a suportar as contradi¢fes que sua escolha implica.

A partir do préprio mercado de trabalho atual, no qual a instabilidade é algo presente tanto da parte
dos empregadores quanto dos empregados, esses mesmos tracos que sdo encontrados na identidade
dos adolescentes, apresentam um grande reflexo na proposta de flexibilidade apresentada pelas
empresas. Com a instabilidade presente e as constantes modificacGes e exigéncias nos cargos e
funcOes é algo que acompanha essas novas geracfes que irdo ingressar no mercado de trabalho.
Uma realizacdo profissional implica em estar realizado financeiramente ou pessoalmente ou ambos?
Quais consequéncias? Desafios para proximos estudos.

PALAVRAS-CHAVE: Profisséo; Trabalho; ImplicacGes, Adolescentes.
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