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Introducéo

Este trabalho tem como objetivo indicar fatores que caracterizem a utilizagéo, nos dias atuais, de
trabalho escravo no Brasil. Com o intuito de responder a questdo: Como o Direito e o Estado
Brasileiro coibem a escraviddo contemporanea e contribuem para a efetivacdo da dignidade da
pessoa humana?, pretende-se localizar elementos que contribuam para a manutencdo dessa forma
forcosa de trabalho, a0 mesmo tempo em que se busca apresentar mecanismos que trabalhem
justamente no sentido de erradicar este ato criminoso, levando em conta, principalmente, a
qualificacdo da mao-de-obra e o aperfeicoamento fiscalizatorio de maneira a confirmar o principio
da dignidade da pessoa humana.

Metodologia

A pesquisa é do tipo exploratorio e utiliza no seu delineamento a coleta de dados em fontes
bibliograficas disponiveis em meios fisicos e na rede mundial de computadores. Na sua realizacdo
utilizou-se 0 método de abordagem hipotético-dedutivo, observando a selecdo de bibliografias e
documentos afins a temética e em meios fisicos e na Internet.

Resultados e Discussdes

A presente pesquisa, a partir de um enfoque constitucional, propde uma discussdo acerca do que
representa a dignidade da pessoa humana, bem como o que € o trabalho escravo, assim como aborda
0S mecanismos existentes no Brasil para a prevencao e repressdo a esse tipo de trabalho.

E incontestavel que o principio da dignidade da pessoa humana esta consagrada e legitimada no
artigo 1°, inciso 111, da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, como um dos fundamentos
da Republica, considerada como valor supremo do Estado brasileiro.

Por ser um atributo inerente a toda pessoa humana e ndo um direito conferido pelo ordenamento
juridico, a dignidade ndo tolera gradagdes, de maneira que uma pessoa ndo tem mais ou menos
dignidade do que outra. A consagracdo da dignidade da pessoa humana como fundamento
constitucional gera consequéncias juridicas como o dever de respeito, de protecdo e de promogéo.
(Melo, 2015)
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Esclarece Flavia Piovesan (2000, p. 54) que a dignidade da pessoa humana:

[...] estd erigida como principio matriz da Constituicdo, imprimindo-lhe unidade de sentido,
condicionando a interpretacdo das suas normas e revelando-se, ao lado dos Direitos e Garantias
Fundamentais, como canone constitucional que incorpora “as exigéncias de justica e dos valores
éticos, conferindo suporte axioldgico a todo o sistema juridico brasileiro”.

Depreende-se do exposto, que o principio da dignidade humana é fundamental para a ordem
juridica brasileira, na qual sustentam-se todas as a¢6es do Estado e dos cidadaos.

Necessario reconhecer que o art. 5°, 111, da Constituicdo Federal de 1988 proibe o trabalho forcado,
dispondo que “ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”. E,
ainda, no inciso XIII trata da liberdade de exercicio profissional, ressaltando que “¢ livre o exercicio
de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes profissionais que a lei
estabelecer”. Por fim, o inciso XLVII, alinea “c”, proibe a adog@o de trabalhos forgados. Significa
que o texto constitucional considera que deve haver respeito aos direitos trabalhistas, bem como aos
demais direitos daquele que se encontra na situacao de trabalhos forgados.

No ambito infraconstitucional, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a finalidade de restringir
e punir os empregadores que por ventura venham violar as condi¢des dignas de trabalho, e,
portanto, submeter seus empregados as condi¢cdes precarias, estabelece multas ao empregador que
descumprir as determinacgdes legais quanto a manutencdo de empregado nédo registrado, infringir
qualquer dispositivo concernente ao salario minimo, a violagcdo das condicBes de estabelecidas no
tocante a jornada de trabalho, bem como penalidade para as infracbes pertinentes as férias anuais
remuneradas. (ALMEIDA, 2015).

N&o se pode esquecer gque, ainda na esfera legislativa infraconstitucional, o Cédigo Penal brasileiro
em seu artigo 149 tipifica o crime de reducdo de alguém a condicdo analoga a de escravo:

Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a
jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.

J4, no artigo 197 do Cddigo em epigrafe, esta tipificado o crime de atentado contra a liberdade de
trabalho: “Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga”. Em seguida o Cdodigo Penal
tipifica o artigo 203 o crime de frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista. Finaliza este
diploma normativo com o artigo 207, tipificando o crime de aliciamento de trabalhadores de um
local para outro do territorio nacional. (ALMEIDA, 2015)

Verifica-se, portanto, que h4 uma gama de mecanismos existentes na legislagdo patria, e, ainda
assim, desde 1995, quando o governo brasileiro reconheceu a existéncia de trabalho escravo no
Brasil, ja foram libertados mais de 47 mil trabalhadores nessa situacédo em todo o pais.

Os dados do site Repdrter Brasil (2015, p. 1) mostra que

Até 2013, o trabalho escravo era flagrado, principalmente, em atividades econdmicas rurais como a
pecuaria, a producédo de carvao e os cultivos de cana-de-agucar, de soja e de algodao. Desse ano em
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diante, a violacdo se deu preponderantemente na zona urbana, em setores como a construgéo civil e
o téxtil.

Normalmente, os trabalhadores que se submetem ao trabalho escravo sdo imigrantes estrangeiros ou
migrantes internos que buscam melhores oportunidades de remuneragdo e iludidos por falsas
promessas correm riscos e vivem em condi¢des degradantes e humilhantes.

Face aos dados constantes no Fundo de Apoio a projetos Escravo, nem pensar! (REPORTER
BRASIL, 2015, p. 1), pode-se afirmar que

Os trabalhadores libertados sdo, em sua maioria, migrantes internos ou imigrantes estrangeiros, que
deixaram suas casas para a regido de expansao agropecudria na fronteira com a floresta amazénica
ou para grandes centros urbanos. Saem de suas cidades em busca de novas oportunidades e/ou
atraidos por falsas promessas de aliciadores de méao-de-obra, conhecidos como ‘“gatos”. A
precariedade socioeconémica costuma ser 0 motivador dessa migracdo forcada.

N&o basta afirmar que hd mecanismos de protecao do trabalho, para que haja resultados praticos €
preciso que a sociedade fique atenta e denuncie ac¢Ges discriminatorias e de desrespeito aos direitos
fundamentais, pois conforme o Ministério do Trabalho - MTE, "quase 50 mil trabalhadores em
situacdo analoga a escravidao foram resgatados nos Gltimos 20 anos no Brasil"

De acordo com nimeros do Ministério, 95% dos trabalhadores resgatados nos ultimos 20 anos pelo
Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel sdao homens, 83% tinham entre 18 e 44 anos e 33% eram
analfabetos, enquanto que 39% tinham chegado somente até a quarta série.

Segundo os dados oficiais, a maioria (23,6%) veio do Maranhdo. Outros 9,4% sdo provenientes da
Bahia, enquanto que 8,9% vieram do Para. Minas Gerais (8,3%), Tocantins (5,6%), Piaui (5,5%) e
Mato Grosso (5,5%) completam o ranking.

Dos trabalhadores resgatados, ainda de acordo com o governo, 29% trabalhavam na pecuaria, 25%
com cana-de-acUcar, 19% com outras lavouras, 8% com carvao, 5% com construcdo, 5% com
desmatamento, 3% com reflorestamento, 1% com mineragdo, 1% com confeccéo e outros 1% com
extrativismo.

Observa-se, também, quanto se tratam de dados, o Ministério do Trabalho deixa claro que

N&o hé estatistica exata para 0 nimero de trabalhadores em situacdo de escraviddo no pais. Estima-
se que sejam entre 25 mil e 40 mil, de acordo com nimero da Comisséo Pastoral da Terra (CPT) —
orgao ligado a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), e a mais importante entidade
ndo-governamental que atua nessa area — e da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

Assinala-se que o Estado brasileiro investe em diversas agdes para combater o trabalho escravo. A
atuacdo comeca com a apuracdo de dendncias, passa pela fiscalizagao e punigéo dos exploradores e
garante assisténcia aos trabalhadores submetidos a condic¢des irregulares de trabalho. (MELO,
2015)
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Infere-se, entdo que ha distintos instrumentos que atuam na prevencdo e repressdo ao trabalho
escravo, portanto, passa-se a abordar de forma sistematizada alguns destes mecanismos que sdo na
verdade politicas publicas do Governo Federal:

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) - A misséo institucional do Ministério do Trabalho e
Emprego € promover o desenvolvimento da cidadania nas relacdes de trabalho, buscando a
exceléncia na realizagdo de suas a¢des, visando a justica social,

Medidas de fiscalizacdo, combate e repressao, Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM) - A
composi¢do do grupo é feita por auditores-fiscais do trabalho, delegados e agentes da Policia
Federal e procuradores do Ministério Publico do Trabalho, e, em determinadas circunstancias, por
membros da Procuradoria-Geral da Republica, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) e do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria
(INCRA). O GEFM pode ser entendido como um instrumento eficaz do MTE, que vem em resposta
a necessidade de se ter um comando centralizado para diagnosticar o problema, garantir a
padronizacdo dos procedimentos e supervisdo direta das operacdes pelo 6rgao central, assegurar o
sigilo absoluto na apuracdo das denuncias e, finalmente, reduzir as pressdes ou ameacas sobre a
fiscalizacéo local.

Muitos outros instrumentos existem, mas a intencdo desse trabalho ndo é esgotar o assunto e sim
dar uma visdo geral do que esta ocorrendo, no Brasil, com relacdo ao trabalho escravo, proibido
pelo Texto constitucional e infraconstitucional.

Pode-se, ainda, destacar que o Ministério do Trabalho e Emprego criou o Cadastro de
Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condiges analogas a de escravo, que contém
0 nome de pessoas fisicas e juridicas flagradas pela fiscalizacdo, com a finalidade de combater essa
pratica abusiva, que viola a dignidade humana (Ministério do Trabalho, 2015).

Cabe, ainda, mencionar que o governo federal, por intermédio do Ministério do Trabalho e
Emprego, esta desenvolvendo politicas de assisténcia aos trabalhadores que foram libertados do
trabalho escravo e forcado, com a intencdo de dar-lhes protecéo e respaldo, para reiniciarem suas
vidas com dignidade e respeito.

Conclusdes

O principio da dignidade da pessoa humana é o sustentaculo do ordenamento juridico patrio, sendo
a valorizacdo do direito ao trabalho digno, resultado de uma de suas maiores efetivacdes. Todavia,
o conceito de trabalho na expressdao ‘“valoriza¢do do trabalho” deve ser compreendido como
trabalho juridicamente protegido, ou seja, emprego.

Para que haja mé&xima efetividade as normas que garantem prote¢do ao emprego, e em especial ao
combate ao trabalho analogo a condicdo de escravo, torna-se imprescindivel compreender o
contexto em que as atividades se desenrolam. Também, constata-se que ha necessidade de
implementar politicas pablicas capazes de concretizar a repressao aos aproveitadores e qualificar os
explorados, alterando a situagéo social em que vivem.

Por altimo, conclui-se que é tarefa da sociedade, discutir e refletir acerca de tal tema, todavia, €
obrigagdo dos poderes executivo, judiciario e legislativo instituirem em conjunto ou a partir de suas
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competéncias, mecanismos de combate e erradicacdo ao trabalho em condicdo analogo a de
escravo.

Palavras-chave: Emprego. Mecanismos de protecdo. Tarefa do Estado e da sociedade. Valorizacéo.
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