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Introducéo

Num periodo em que o mercado de trabalho encontra-se cada vez mais competitivo, é exigido do
profissional alguns diferenciais afim de que possa se destacar. Neste cenario o Marketing Pessoal
possibilita elaborar a¢fes que auxiliam o individuo a desenvolver sua imagem profissional. Kotler
(2003, p.91) afirma que o “Marketing Pessoal ¢ uma nova disciplina que utiliza os conceitos e
instrumentos do Marketing em beneficio da carreira e das vivencias pessoais dos individuos,
valorizando o ser humano em todos seus atributos, caracteristicas ¢ complexa estrutura”.
Claramente o Marketing pessoal é fator determinante para qualquer profissional independente de
sua area de atuacdo e acredita-se que pode ser o responsavel para 0 sucesso ou insucesso de um
profissional. Vaz (2003) O principal objetivo do marketing pessoal é destacar-se dos demais
concorrentes e assumir uma posicdo de evidencia.

O proposito da pesquisa foi Verificar o perfil do profissional exigido pelo mercado de trabalho,

Identificar de que forma os académicos do curso utilizam as acGes do Marketing Pessoal, Comparar
a diferenca identificada entre o perfil dos pesquisados, oferecer sugestbes para os futuros
Administradores, bem como propor sugestdes para o curso de Administracdo através da abordagem
da temética Marketing Pessoal.

Metodologia

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa exploratoria e descritiva.

E exploratdria pois procurou-se buscar informacdes sobre a questdo de estudo que é um assunto
novo e atual e que ainda tem muito a ser explorado, também por ser um fator determinante para o
crescimento profissional dos académicos do curso de Administracdo e de qualquer area. E é
descritiva pois foi descrita através de fatos da realidade estudada por meio de analise e interpretacdo
de um grupo académicos do curso de Administracdo da Instituicdo de ensino UNIJUI campus ljui
matriculados na Modalidade presencial, na etapa descritiva foi uma observacdo com o método de
Survey.

O universo amostral foi por critério ndo probabilistico e por conveniéncia que significa que confia-
se no julgamento pessoal do pesquisador e nos participantes que desejam responde-lo e fato de ser
formada por um grupo de elementos simplesmente porque a pesquisadora dispunha deles.

O curso de Administracdo foi escolhido para realizar o trabalho pelo fato da pesquisadora ser
também académica do curso, sendo assim, pela facilidade de aplicar os questionarios aos colegas e
também pelo desejo da pesquisadora de fazer um estudo relacionado ao curso que frequenta.

A coleta de dados deu-se através da pesquisa bibliografica, pois foi necessario fazer uma revisao
através de citagdes de autores para subsidiar a pesquisa que ocorreu na instituicdo de ensino, na qual
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foram aplicados 200 questionarios (apéndice A), a escala utilizada no questionéario foi a de Likert 7
pontos de importancia e concordancia, contendo também o perfil do respondente no final do
questionario.
Os dados foram categorizados, codificados e tabulados com o auxilio da planilha eletrénica. A
analise e interpretacdo de dados ocorreu atraves da distribui¢do de frequéncia, analise de variancia-
ANOVA e test T, onde foram destacadas diferencas das medias dos grupos com um nivel de
significancia de 0,05, possibilitando maior entendimento das questdes. Posteriormente a coleta de
dados ocorreu entrevistas com gestores (APENDICE B) e uma psicdloga (APENDICE C) afim de
identificar a percepcédo destes profissionais sobre o tema e também identificar o perfil esperado do
profissional pelo mercado de trabalho.
Resultados

As respostas dos 200 questionarios coletados apresentaram quel00% dos pesquisados estdo
matriculados na modalidade presencial no campus de ljui, esta questdo foi quesito para que o
académico pudesse responder o questionario assim como estar cursando Administracdo, 50% foram
respondidos pelo género masculino e 50% pelo género feminino. Com idades de 17 a 49 anos, estas
ndo sendo estipuladas, apenas ocorrendo assim. Com relacéo ao estado civil 80% dos pesquisados
sdo solteiro(a)s. Sobre o municipio em que residem, 80% mora em ljui, num total de 19
municipios. A maioria dos pesquisados respondeu que estdo trabalhando. Os alunos pesquisados
variam do primeiro ao Ultimo semestre, estando a maioria na metade do curso. A renda da maioria
esta entre 1.001,00 a 3.000,00.

Sobre a anélise das dimensdes do Marketing Pessoal, constatou-se que na dimensdo “Vocé€” os
alunos estdo numa regido apropriada em quase todos os itens, a maioria acha importante e concorda
nas questdes “possuir um curriculo profissional”, “manter o curriculo atualizado”, “ter boa imagem
no ambiente profissional”, “ter um curriculo Verdadelro e que demonstre objet1V1dade “ter
habilidades de expressdo na forma escrita” e “ser ético”, decaindo um pouco no grau de
concordancia sobre a questdo “distribuir o curriculo nas empresas” 59,2% apontando que o
académico ndo considera de tanta importancia essa afirmacdo e “ ter cartdo de visita” 48,7% por
achar que cabe mais a determinados profissionais que a outros, precisando estas duas ser
aprimoradas num periodo mais curto de tempo.
Na dimensao “Valor” a maioria concorda e acha importante “possuir remuneragdo compativel com
a atividade que exerce” “estar a par do valor de mercado da atividade profissional” “buscar
aprendizado continuo” “realizar auto avaliagdo” “ter plano de carreira” “estar cursando curso
superior” e “ que os gestores devem ser capazes de perceber o valor das atividades desenvolvidas
pelo profissional” decai no nivel de concordancia na questdo “ter nome conhecido e valorizado no
meio profissional que atuo” apenas um pouco mais de 60% concordam que sdo valorizados,
demonstrando que uma grande parte ndo se sente valorizado pelos gestores. Para persona (2005)
ninguém pode se considerar totalmente qualificado, deve-se buscar sempre conhecimento.
A maioria também acha importante e concorda com os itens da dimensdo “Versatilidade”, que foi a
dimensdo que demonstrou maior percentual de importancia e concordancia, demonstrando que
nessa extensdo do Marketing Pessoal os académicos encontra-se mais favoraveis, sdo eles a
“capacidade de adaptacdo”, “trabalhar em equipe”, “compromisso social/ambiental”, “resisténcia a
situagdes adversas”, “buscar informacdes a respeito de outras empresas” e “ser responsavel nas
atividades que cabem a mim nas tarefas em grupo”.
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Na dimensdo “Visibilidade”, que foi a dimensdo que demonstrou a questdo que os académicos
encontram menor percentual de concordancia, 48% apenas dos alunos concorda que “publica textos
em jornais ¢ outras midias”, estando ela na regido de urgéncia, devendo ser aprimorada a curto
prazo, também 60% dos pesquisados acham importante “divulgar a imagem nas redes sociais” e um
pouco menos concorda que divulga, sobre “relacionar-se com profissionais de outras areas”,
“divulgar a imagem junto a comunidade” e “ter cuidado com perfis nas redes sociais” a maioria
acha importante mas as respostas decaem em grau de concordancia. Todas as variaveis citadas
considera-se importantes na Construcdo de um bom Marketing pessoal e devem ser aprimoradas,
principalmente a questdo de o académico expor mais a imagem e buscar aumentar a rede de
relacionamentos. Minarelli (2001) explica que o networking ou rede de relacionamentos possibilita
varias oportunidades e sera fundamental para viabilizar o primeiro emprego para o recém formado.
Com relacdo ao cruzamento dos dados entre os sexos (test-T), Constatou-se que em todas as
afirmacGes onde ouve um nivel de significativa diferenca as mulheres que frequentam o curso
encontra-se em vantagem com relagdo ao sexo masculino, mostrando que realizam mais o
Marketing Pessoal do que os homens.

Sobre as anélise de variancia, onde foi identificado diferencas expressivas entre semestres e idades
dos respondentes, identificou-se que alunos mais jovens estdo mais preocupados com os itens
necessarios para a inser¢do no mercado de trabalho, que vem a ser, curriculo, aprendizado continuo,
curso superior e plano de carreira, j& na Otica dos semestres, os alunos dos primeiros semestres
acham mais importante elementos relacionados a escrita e a producéo textual do que os alunos mais
antigos, ja quando questionados a ter cartdo de visita, nome conhecido e ser valorizado, os alunos
dos ultimos semestres concordam mais, ou seja sentem-se mais confortaveis nesses
questionamentos. Sobre o plano de carreira os alunos do primeiro ao terceiro semestre demonstram
maior concordancia.

Conclusdes

Buscou-se avaliar se 0 académico do curso de Administracdo percebe e realiza o marketing pessoal
em beneficio de sua imagem e para o seu crescimento pessoal e profissional.

Apds a coleta, tabulacdo e disposicdo dos dados foi verificado que os alunos do curso de
Administracdo da UNIJUI campus ljui modalidade presencial possuem um grande potencial, e de
um modo geral os alunos estdo percebendo a relevancia da tematica marketing pessoal em suas
carreiras como um elemento importante de auto promocgao, com isso, na maioria ha a confirmacao
de que consideram importante as afirmacdes, porem gquando sdo questionados a realizar os itens a
porcentagem de concordancia cai significativamente, demonstrando que mesmo tendo consciéncia
da importancia do marketing pessoal em suas vidas, ndo possuem iniciativa e técnicas para executa-
lo. Os métodos de abordagem utilizados no curso podem ser aprimorados, mas principalmente e
sem duvidas pelos maiores beneficiados pelo uso do marketing pessoal, os futuros profissionais,
que devem buscar firmemente aperfeicoamento pela busca constante do conhecimento e do saber,
trazendo por meio disso motivagdo para conhecer o novo, e através de disciplina e foco o alcance
dos objetivos.

Identificou com os itens das dimensdes do marketing pessoal que muitos alunos tem dificuldade de
se expor e de se posicionar, através do questionamento de se eles publicam textos em jornais ou
outras midias, mostrando que menos que a metade concorda. Concluindo que essa questéo deve ser
aperfeigoada pelo aluno e pelo curso.
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Através do cruzamento de dados entre 0s sexos dos académicos, constatou-se que as mulheres que
frequentam o curso estéo realizando melhor o marketing pessoal que os homens que frequentam o
curso. Confirmando o porqué das mulheres estarem cada vez mais ganhando espaco no mercado de
trabalho.

Atraveés da pesquisa foi possivel perceber as competéncias profissionais requerido pelas empresas,
bem como foi elaborada algumas sugestdes como contribuicéo para os futuros Administradores e ao
curso de Administracdo. Ficou evidenciado que para o individuo se destacar, precisa de mais do que
uma boa aparéncia, deve adquirir conhecimentos, competéncias, atitudes e habilidades, portanto se
faz necessério que o curso proponha situacbes onde os académicos consigam demonstrar suas
potencialidades e a partir delas possam desenvolver suas carreiras, bem como eles querer aproveitar
essas oportunidades.

Este estudo confirma que o marketing pessoal € fator determinante para o crescimento pessoal das
pessoas ndo s6 no curso de Administragdo como em qualquer profissdo, tornando a pessoa mais
preparada tanto para 0 mercado como para sua vida pessoal, devendo ser incorporado ao cotidiano
do profissional.

Palavras chave: Marketing Pessoal, Académicos de Administragdo, Curso de Administracéo.
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