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Resumo: para a elaboracdo do presente monografico utilizou-se o método hipotético dedutivo,
com coleta de dados por documentacdo indireta. A pesquisa borda a evolucao dos direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras ao longo dos séculos, desde a revolugao industrial. A partir da
construcao de tais direitos, analisa a crescente desconstrugdo de tais direitos a partir da
intervengao do capital financeiro em paises latino-americanos, como o Brasil. O tema é de grande
importancia no mundo juridico, sendo necessério buscar reflexdes mais humanizadas frente as
proposigoes legislativas que buscam inovar o regramento juslaboral. A pesquisa foi concluida com
auxilio de livros, artigos e revistas de ambito juridico e leituras em diversos sites de noticias que
abarcam o tema.
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RIGHTS OF WORKERS AND WORKERS AGAINST THE NEW CONFIGURATIONS OF THE LABOR
LAW IN THE GLOBALIZED WORLD

ABSTRACT: para a elaboracdao do presente monografico utilizou-se o método
hipotético dedutivo, com coleta de dados por documentacao indireta. A
pesquisa borda a evolucdo dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras ao
longo dos séculos, desde a revolucao industrial. A partir da construcao de
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tais direitos, analisa a crescente desconstrucdao de tais direitos a partir
da intervencao do capital financeiro em paises latino-americanos, como o
Brasil. O tema é de grande importancia no mundo juridico, sendo necessario
buscar reflex6es mais humanizadas frente as proposicdes legislativas que
buscam inovar o regramento juslaboral. A pesquisa foi concluida com auxilio
de livros, artigos e revistas de ambito juridico e leituras em diversos
sites de noticias que abarcam o tema.

Key words: Labor Law. Latin America. Legislation.

1. INTRODUCAO:

A tematica dos direitos trabalhistas permeia a vida da maior parte da populagao brasileira,
seja na condicao de empregador ou de obreiro. Até os dias atuais a legislagdo trabalhista
vivenciou uma crescente construgao, partindo desde a revolucdo industrial, no século XVIII,
perpassando pela constituicao mexicana em 1917, a criacdo da OIT - Organizagao Internacional
do Trabalho - em 1919, aos movimentos sindicais em todo o mundo nos dias atuais.

Atualmente hd uma crescente onda de ataque aos direitos consagrados em todo o mundo,
sobremaneira na américa-latina, e, especialmente no Brasil, onde se busca a aprovacdo do PL
6787 e 6442, ambos de 2016, os quais mitigam boa parte das conquistas juslaborais, como
mecanismos como a implementagdo do primado do negociado sobre o legislado[1], retirada de
consequéncias como quitacdo em dobro do intervalo ndo gozado[2] tendentes a ndo interferéncia
de intervalos consagrados ao repouso e alimentacdo que vem telada no PL 6787 (Reforma
Trabalhista), em seu art. 71, §49[3], fim da unicidade sindical, extingcao do imposto sindical[4] que
financia a estrutura sindicalista brasileira, entre tantos outros. Essa busca do capital financeiro
pelo enfraquecimento das normas que norteiam as relagoes trabalhistas é abordada no presente
monografico.

2. EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO

Pelos registros historicos, foi entre o final da Idade Média e o principio da Idade
Moderna, que o Direito do Trabalho passou a ter elementos para se desenvolver, o que ocorre,
conforme vaticina Delgado (2016, p. 91) “[...] com a crescente expulsdo do servo da gleba,
rompendo-se as formas servis de utilizacdo da forca de trabalho. Esse quadro langaria ao meio
social o trabalhador juridicamente livre dos meios de produgdo e do proprietdrio desses meios”.
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Nesses termos, a preocupagao com regras que disciplinariam as relagdes obreiras,
incipiente no periodo citado, se alastra e toma contornos no periodo da Revolugdo Industrial, dado
o novo fenomeno social de migracdo da mao-de-obra do decadente sistema feudal ao chéo de
fabrica, onde, distintamente do periodo anterior, o trabalhador prestaria seu labor de forma livre.
Segundo o mesmo doutrinador (2016, p. 91) isso ocorre, sobremaneira, entre os séculos XVII e
XVIII, quando, em suas palavras “[...] é que a relagdo empregaticia (com a subordinagdo que lhe é
inerente) comecard seu roteiro de construgdo de hegemonia no conjunto das relacées de produgdo
fundamentais da sociedade industrial contempordnea.”

Amauri Mascaro Nascimento (2011, p. 34) joga luzes sobre o tema indicando as razoes
que tornam necessarias institui¢cdes juridicas que protegessem a méo-de-obra:

O progresso do maquinismo foi acompanhado do desenvolvimento da
concentragao. Os oficios mecanicos se aperfeicoaram. A eletricidade foi
utilizada como fonte de energia ao lado do vapor. O emprego da méquina,
que era generalizado, trouxe problemas desconhecidos, principalmente
pelos riscos de acidente que comportava. A prevencao e a reparagao de
acidentes, a protecdo de certas pessoas (mulheres e menores),
constituiam uma parte importante da regulamentagdo do trabalho.

Ato continuo, sua obra indica o receptaculo das normas que viriam a tutelar a relagao de
emprego, classificando e evidenciando a figura do proletario, que necessitava de uma intervencdo
estatal em sua defesa contra os arroubos dos detentores do capital, como sendo:

“[...] um trabalhador que presta servicos em jornadas que variam de 14 a
16 horas, nao tem oportunidades de desenvolvimento intelectual, habita
em condicdes subumanas, em geral nas adjacéncias do préprio local da
atividade, tem prole numerosa e ganha salario em troca disso tudo.

Desde entdo, o Direito do Trabalho se sobreleva de simples coadjuvante a protagonista,
assumindo papel tuitivo nas relagoes sociais cotidianas dizentes a esfera laboral. Logo, é assente
que o contexto do direito trabalhista se insere no bojo dos direitos sociais. Tal evolugao, conforme
Nascimento (2011, p. 84) resta evidente ja na célebre Constituicdo de Weimer de 1919, que
integrou os institutos trabalhistas, sobrelevando-os ao patamar constitucional:

“[...] a Constituicdao de Weimar de 1919, embora tenha preceitos
exclusivamente de direito do trabalho, é mais que isso. E a fonte juridica
relevante do setor que hoje se denomina seguridade social. E uma
Constituicdo ndo sé de direito do trabalho, mas de direitos sociais, o que
¢ mais amplo.” (grifo no original)

Delgado (2016, p. 85) ¢ ainda mais veemente ao situar a seara do direito do trabalho no
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rol dos Direitos Humanos. Para ele, ndo apenas o universo social, econdmico e cultural dos
Direitos Humanos passa pelas normas juridico-trabalhistas por regular a principal modalidade de
insercdo do individuo na sociedade, como também:

O Direito do Trabalho corresponde a dimensdo social mais significativa
dos Direitos Humanos, ao lado do Direito Previdenciario (ou de
Seguridade Social). E por meio desses ramos juridicos que os Direitos
Humanos ganham maior espac¢o de evolugao, ultrapassando as fronteiras
originais, vinculadas basicamente a dimensdo da liberdade e
intangibilidade fisica e psiquica da pessoa humana."

Este doutrinador (2016, p. 86), transcendendo a tematica, refere, ainda, uma seara mais
ampla que nao apenas aquela em que insculpidos direitos que afetam a rotina dos trabalhadores,
e, sim, os direitos fundamentais da dignidade das pessoas que é afetado pelas normas juslaborais:

A conquista e a afirmacao da dignidade da pessoa humana nao mais
podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica,
envolvendo, naturalmente, também a conquista e a afirmagao de sua
individualidade no meio econémico e social, com repercussoes positivas
conexas no plano cultural, o que se faz, de maneira geral, considerando o
conjunto mais amplo e diversificado das pessoas, mediante o trabalho e,
particularmente, o emprego, normatizado no Direito do Trabalho.

Tais afirmagbes asseveram a importancia do Direito do Trabalho nas relagées cotidianas,
sobremaneira na protecao conferida a insercao social das pessoas em determinada sociedade,
posto ser através da esfera laboral que os seres humanos encontram espago para seu crescimento
pessoal, definindo contorno a sua interacdo com a coletividade. Crescimento e insercdo que os
“liberta” da familia da qual se originam constituindo, assim, novas relacoes e delas vertendo o
éxito da perpetuagao da espécie humana. Logo sua inclusdo no mercado de trabalho, caso impere
o desregramento dessas relagdes trabalhistas, importard em uma fragilizagao inclusive deste
mecanismo de libertagdo dos seres humanos e, consequentemente, afetard, em razdo ultima,
mesmo o progresso da humanidade.

3. AS RELACOES DE PODER LATINO-AMERICANAS

A América Latina, por ser composta eminentemente por paises com baixo grau de
desenvolvimento econémico, desde seu descobrimento (ao que parece, fato que ocorre de maneira
idealizada pelo velho mundo, do qual procederam as caravelas que aportaram nessas terras
latinas) é, hoje, fornecedora de forga de trabalho em suas préprias terras, que fomentam a
voracidade do capital financeiro através das empresas transnacionais, as quais se espalham pelo
globo terrestre em busca de incentivos fiscais e branda leis que os protejam para perseguirem o
lucro.

E consabido que a condigdo de paises em desenvolvimento, onde impera o baixo grau de
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conhecimento e a concentragdo de renda, nagoes que, via de regra, possuem democracias frageis
e governos vulnerdveis a influéncia externa, torna os paises latino-americanos fecundos a
especulagdo de capital e suscetiveis a interferéncias de toda ordem, tais como aquelas que se
vivencia no Brasil, atualmente, e ja sedimentada em territério chileno, por ocasido da ditadura
Pinochet.

Em territorio deste ultimo pais citado (Chile), por exemplo, vivencia-se extensa e
exaustiva jornada laboral, posto que o artigo 208 do Codigo del Trabajo Chileno estatui a
possibilidade de jornadas de até doze horas didrias e sessenta horas semanais, excesso pelo qual
sequer haverd ressarcimento, posto que tal instituto admite a compensacao do tempo
extraordinario laborado no curso do ano civil.

Sobre a tematica, o estudo realizado pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
denominado Duragao do Trabalho em Todo Mundo: Tendéncias de jornada de trabalho, legislacdo
e politicas numa perspectiva global comparada (p. 127) reconhece que “Nos paises em
desenvolvimento, parece particularmente dificil predominar essa visdo de reducdo de jornadas e
da relagdo entre horas e produtividade, principalmente pela auséncia de medidas nacionais para
encorajd-la.”

A auséncia dessas iniciativas nacionais parece verter da suscetibilidade, traco marcante
da politica externa dos paises latino-americanos, que traz em seu bojo a submissdo dos interesses
nacionais aqueles que norteiam as agbes capitalistas, sobremaneira do capital especulativo
financeiro, os quais tém estado no apice das crises financeiras mundiais. Nessa linha o livro
lancado pela ANFIP, Associacao Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil,
denominado Crise Financeira Mundial - Impactos Sociais e no mercado de trabalho (2009, p. 14),
nos traz a seguinte assertiva:

A vulnerabilidade externa, que antes podia ser medida pelas crises
cambiais, hoje esta identificada pelo grau de financeirizacao da
nossa economia, que diminui a parcela do lucro que é reinvestido
no aumento da capacidade produtiva do pais; e pela livre circulacdo
de capitais, que ainda submete o pais aos giros especulativos.

Nesse viés, para adaptar o mercado de trabalho as intencgoes do capitalismo neoliberal, se
estabelecem proposicoes legislativas, tal como aquela insculpida no Projeto-Lei brasileiro
6787/2016, que intenta revisar a pauta de direitos consagrados e consolidados as trabalhadoras e
trabalhadores brasileiros. Tal intento legislativo propde, inclusive, positivar o instituto do
negociado em prevaléncia ao legislado, relegando, assim, a protecdo até entdo conferida pelo
Estado ao trabalhador a uma mera coadjuvante nas relagdes juslaborais.

O escritor uruguaio Eduardo Galeano, em sua obra Veias Abertas da América Latina
(2010, p. 5) reportou-se a América Latina como aquela que “especializou-se em perder desde os
remotos tempos em que os europeus do Renascimento se aventuraram pelos mares e lhe cravaram
os dentes na garganta”. A visdo do citado autor, revela ser inconteste que o colonialismo é
trago civilizatério comum dos povos latino-americanos. A conquista territorial iniciada ao final do
século XV, atribuida ao italiano Cristévao Colombo, reverberou diretamente na economia dos
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paises colonizadores, por representar desafogo em meio as crises da época, em razao dos
verdadeiros saques as riquezas destas terras americanas para robustecer as economias
colonialistas.

Desde entdo, grande extensdo do continente americano tem servido de suporte as
poténcias mundiais, sendo inicialmente através do extrativismo agricola, seguindo-se com a
extracdo mineral, fornecendo matéria prima apta ao beneficiamento em paises com tecnologia
desenvolvida para tanto e, posteriormente, tornando-se abastados em fornecer mao-de-obra
barata as multinacionais, face a sua larga densidade demografica.

Do colonialismo medieval, a evolucdo da dominagdo conduz, atualmente, ao capitalismo,
que na concepgao do francés Braudel (1985, p. 47), “deriva, por exceléncia, das atividades
econdomicas desenvolvidas na cupula ou que tendem para a cupula”. Assim, em que pese a
independéncia institucional das nagodes latino-americanas remeter a longa data em relagdo as
colonizadoras, atualmente, o vinculo e as amarras administrativas exsurgem da dinamica
globalizada do capital financeiro em relagao as instituicoes democraticas destes paises.

As relagoes de poder tém, por demasiado, impingido certa inconstancia nas instituigdes
democraticas, vez que interferem nestas para o deleite de suas demandas. CARDOSO e FALETTO
(2008, p. 6) asseveram que “a andlise da vida social sé é proficua se parte do pressuposto de que
existem estruturas globais relativamente estdveis.” Todavia, reconhecem que as sociedades latino-
americanas derivaram da expansdo do capitalismo europeu e americano. Mais, sinalam “que o
mercantilismo, a livre empresa, a livre concorréncia e o capitalismo monopolista sdo moldes a
partir dos quais formaram-se os pontos de referéncia historicos dos paises periféricos”. Situagoes
que evidenciam que, desde a sua conformacdo, é insita a suscetibilidade as regras da
macroeconomia mundial.

Estudo do ano de 2016, analisando dados do ano de 2015, realizado pela CEPAL
(Comissdo Econémica para América Latina e Caribe, 6rgao vinculado a Organizacao das Nagoes
Unidas) revela que o Brasil atualmente é beneficiario de 42% de todo o Investimento Estrangeiro
Direto destinado a paises latino-americanos (p. 6), em que pese a crise econdmica suportada pela
nacao brasileira. Tal investimento, ndo se correlaciona com a esfera publica. Muito antes com a
injecao de dinheiro em empresas com apelo global. Ou seja, trata-se de investimentos que
reverberam lucros aos investidores e nao melhores condicoes de vida aqueles que, em tais
empreendimentos, labutam pela sobrevivéncia. Tais incrementos financeiros também nao se
destinam ao poder publico visando a melhora da condicdo de vida da parcela populacional menos
abastada. Conforme se abordard no préximo topico, essas acoes mercadoldgicas se voltam, muito
antes, a manutengao e elevagao dos ganhos de capital, inclusive com ingeréncia nos mecanismos
democraticos.

4. A INVESTIDA DO CAPITAL A LEGISLACAO TRABALHISTA

Analisando a relagao capital X social, Piketty, no livro O Capital no Século XXI (2014, p.
450), afirma que a ascensao do capital sempre foi superior a taxa de crescimento das nacoes, o
que ocorre desde a Idade Média. Afirma, ainda “que a desigualdade fundamental corresponde a
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uma realidade histérica incontestdvel”. Com tal assertiva, expoe uma realidade abissal, qual seja,
que as nacoOes tém servido de suporte ao crescimento dos ganhos de capital de grandes
empreendimentos, ainda que tais paises passem por crises episddicas ou duradoras, relegando a
classe menos abastada as consequéncias negativas dessa relagao entre o capital, as nagoes e suas
empresas e trabalhadores.

Como resposta as crises financeiras suportadas pelas nagoes, costumeiramente, sustenta-
se a necessidade de intervengao nas rotinas e legislacoes dizentes aos direitos dos trabalhadores,
fato que Alice Monteiro de Barros na obra Curso de Direito do Trabalho (2011, p. 69) caracteriza
como flexibilizagdo e desregulamentacdo normativa heterénoma, posto que tal intervencdo parte,
via de regra, do proprio Estado, e consiste “em derrogar vantagens de cunho trabalhista,
substituindo-as por beneficios inferiores”, em suas palavras.

Essa desregulamentacdo citada é, costumeiramente, apontada, para fins de popularizar a
medida, como “modernizagao da legislagdo para viabilizar o crescimento economico”. Nesse viés,
em entrevista concedida ao Jornal O Globo (02/08/2016), Fernando Pastore, professor da USP e
um dos defensores da flexibilizacdo do regramento juridico-trabalhista, manifestou-se dizendo
que:

Hoje, no Brasil, prevalece o medo de empregar. As regras para
contratagao sdo rigidas, e isso é perverso, principalmente, num momento
como este. A flexibilizacao das leis trabalhistas se faz necessaria, desde
que boa para as duas partes, como negociacdo do pagamento e calculo de
horas extras.

O discurso propagado, como se nota, é de que a legislacdo e o sistema vigente sao
barreiras ao crescimento econémico, o que, pelo discurso, é agressivo, inclusive, aos interesses da
propria classe operaria. Asseverando a pratica, o professor da PUC-Rio, José Mauricio Camargo,
na mesma entrevista, concluiu a dialética apresentada por Pastore, alegando que:

Tem regra demais. Isso afasta os investimentos. E o crescimento depende
fundamentalmente de trés fatores: investimento em capital humano,
investimento em capital fisico e progresso tecnoldégico. Crescimento
depende sé de produtividade.

Evidencia-se no discurso que se trata de uma visao meramente administrativa de uma
seara que extrapola, largamente, os intentos de gestao. Nao se considera que as regras juslaborais
sao dizentes ndo apenas a relacgdo forca de trabalho versus gestao, mas a esfera ampliada que se
transmuda e permeia a existéncia com dignidade. Oculta-se que esta drea versa sobre a satude e as
relacoes sociais e familiares de cada trabalhador, cada trabalhadora. Nao fossem as barreiras
atualmente impostas, a jornada de trabalho no Brasil poderia ser equiparada aquela, vivenciada e
supramencionada, vigente no Chile, ou seja, de até 12 horas de labor, diariamente.

Desde a queda do governo de centro-esquerda no Brasil, por meio do processo de impedimento da,
entdo, presidenta Dilma Vana Rousseff, havido em agosto de 2016, o Congresso Nacional tem
atendido a demandas do Mercado e, sucumbindo a seus apelos, inovando regramentos as relagoes
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sociais, que outrora conferiam garantias a classe trabalhadora, tal como a revisdo das regras
insertas no Decreto 5452 de 12 de maio de 1943, também conhecido como Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT).

Entre artigos inseridos, alterados ou suprimidos, ha mais de 300 intervencdes em tal diploma
legal. Entre tais intrusdes, inicia-se por analisar aquela que vem telada no art. 82, com o seguinte
texto proposto:

§ 32 No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisarda exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no
art. 104 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e
balizard sua atuagdo pelo principio da intervencao minima na
autonomia da vontade coletiva. (grifo nosso) (PL - 6787/2016)

Ao reduzir o alcance da andlise por parte dos magistrados (quanto aos instrumentos de
negociagao coletivos) aos meros requisitos formais, retira-se da Justica do Trabalho, atividade que
lhe ¢ peculiar, de acordo com o Principio da Protegdo[5] que instrumenta a estrutura do Direito do
Trabalho, e que, nas palavras de Rodrigues (2000, p. 37) “é, antes de tudo, um direito protetor dos
trabalhadores, entendida a expressao no sentido mais amplo”.

O intento que vem exposto no art. 223 - G, do mesmo projeto de lei, ao tabelar os valores a serem
pagos a quem sofrer danos de natureza extrapatrimonial impingem severas ranhuras em um dos
valores fundamentais da Republica, inserto no art. 19, III, da Constituicao Federal, qual seja, a
Dignidade da Pessoa Humana, principio que também resta ferido de morte com a inovagao vertida
no art. 452-A.

Ao inovar com a criacdo do art. 611- A, o PL 6787, afronta regra basilar neste ramo
especializado de justica que preconiza o didlogo das fontes e sua integragao ontoldgica, visto que
retira o anteparo da lei, toda vez que o instrumento coletivo de trabalho disciplinar, entre outros,
temas como jornada de trabalho, remuneracao, feriado, intervalos, prorrogacao de jornada em
ambientes insalubres e enquadramento de insalubridade. Tal situacdo confronta-se, assim, com os
desdobramentos do precitado Principio Protetivo, quais sejam, indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, inalterabilidade contratual lesiva, imperatividade das normas trabalhistas, in dubio
pro operario, norma mais favoravel e condi¢do mais benéfica.

Méxime no principio sobredito, a flexibilizacdo ou desregulamentacdo normativa heterénoma néo
ha de prevalecer, sobremaneira em atendimento ao principio da vedagao ao retrocesso social, ou,
como é reconhecido internacionalmente, non cliquet, apontado por Luis Roberto Barroso em sua
obra o Direito Constitucional e a Efetividade de suas Normas (2006, p. 152), pelo qual assenta-se
que “se uma lei ao regulamentar um mandamento constitucional, instituir determinado direito, ele
se incorpora ao patrimoénio juridico da cidadania e ndo pode ser arbitrariamente suprimido.”
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Assim, imprescindivel analisar a ingeréncia do capital sobre o Direito do Trabalho de
forma multilateral. Destarte, ter-se-4 uma compreensdao acerca do real intento de tais
intervencoes, as quais evidenciam ser necessaria uma adaptacdo da legislagao para possibilitar
uma “otimizacao gerencial” que se traduz, em frias palavras, na obtencdo de maior renda as
custas de prestagao laboral mais barata.

5. CONCLUSAO

Em razao do exposto, conclui-se que o Direito do Trabalho, seara vital dos Diretos
Humanos, que até o momento vivenciara ascensdo, dado o progresso desse ramo da justica, passa,
por ora, por leonina investida contra os direitos vigentes e positivados a classe trabalhadora, nao
s6 no Brasil, como também em paises outros que, de modo geral, sofrem pressdo e ingeréncia na
pauta de direitos positivados a classe trabalhadora.

Nessa senda, a América Latina, terra colonizada essencialmente por paises europeus e
que desde sempre nela buscaram aporte as suas economias colonizantes, continua sendo terreno
fértil a exploracdo, desta feita, vez que a maior parte das riquezas minerais ja se exauriram,
intentam sobre a mdo de obra, realizando seu lucro por meio de intervencgodes legislativas que
aviltam as condicoes de trabalho e minoram a contraprestacdo devida aos obreiros.

Perceptivel fica, também, o fato de que a imposicdo de “atualizagdo”, leia-se
precarizagao, dos direitos atuais, é demanda oriunda, sobremaneira, do capital financeiro
especulativo que intervém na economia e nos governos, alinhando-os as suas necessidades, sem
considerar o carater transcendental de tais direitos no cotidiano de trabalhadoras e trabalhadores.
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[1] 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre: I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais; II - banco de horas anual; III - intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; IV - adesao ao Programa Seguro-
Emprego (PSE), de que trata a Lei n? 13.189, de 19 de novembro de 2015; V - plano de cargos,
salarios e fungbes compativeis com a condigdo pessoal do empregado, bem como identificagao dos
cargos que se enquadram como funcdes de confianga; VI - regulamento empresarial; VII -
representante dos trabalhadores no local de trabalho; VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e
trabalho intermitente; IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual; X - modalidade de registro de jornada de
trabalho; XI - troca do dia de feriado; XII - enquadramento do grau de insalubridade; XIII -
prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes
do Ministério do Trabalho; XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo; XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

[2] Stimula n? 437 do TST - INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT: I - Apés a edicdo da Lei n? 8.923/94, a ndo-concessdo ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de
remuneracao.

II - E invélida clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou
reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, satide e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 72, XXII, da CF/1988),
infenso a negociacao coletiva.

[3] § 42 A nao concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

[4] Art. 579. O desconto da contribuigdo sindical estd condicionado a autorizagdao prévia e
expressa dos que participarem de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou de
uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissao ou,
inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidagao.

[5] Ele rege ambos os ramos do direito laboral, porém apresenta formas diversas de aplicagao. No
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direito individual criam-se normas. Por isso, o principio se refere a selegdo, aplicagdo e
interpretacdo dessas normas. No direito coletivo, ao contrario, criam-se instrumentos cuja eficcia
resulta do nimero, ela disciplina, da organizagao técnica e administrativa, do poder material de
cada uma das partes. (Américo Pla Rodrigues - 32Ed. LTr - 2000)
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