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INTRODUCAO

A inclusdo da comunidade surda, a qual vive sua vida de forma normal como qualquer outra
pessoa e busca a igualdade social, exceto pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como
sua lingua visual, reconhecida como segunda lingua oficial do Brasil pela Lei n® 10.436 (Maciel,
2011) é um assunto de extrema importancia. Assim, o desenvolvimento regional, por
impulsionar discussdes sobre politicas publicas, trata com atencdo o tema relacionado a incluséo
de pessoas com deficiéncias na sociedade, haja vista que essas pessoas tém necessidades
especiais e possuem 0s mesmos direitos de comunicacdo, acesso a cultura, lazer e educacgédo que
outros membros da sociedade. Dessa forma, é fundamental que as oportunidades na sociedade
sejam acessiveis (Maciel, 2011).

O termo da palavra o “trabalho” consiste em faz parte pelo homem para ser colocado como na
sociedade, assim como possibilitando o atendimento das suas necessidades, sendo que o trabalho
faz parte em uma agéo de esforco planejado e de forma coletiva, assim como o mundo de pessoas
precisa fazer a producédo do espaco (Viana, 2010).

A inclusdo do trabalho é compreendida esforcos destes cursos na constituicdo de
percepcdo consideradas “adequadas” para o mercado de trabalho, as pessoas com deficiéncia
frente a estes processos para o trabalho empreendidos no curso. Com isso o curriculo de um
curso pode ser atendido como as pessoas normais, bem como pode promover um pode fazer a
diferenca para ser valorizada e fortalecam enquanto de mudanca das politicas (Aydos, 2021).
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A importancia da inclusdo de surdos no mercado de trabalho é garantida pela lei de cotas, que
obriga a reserva de uma porcentagem das vagas de emprego para pessoas com deficiéncia
(Pereira, 2014). Apesar disso, os surdos ainda enfrentam dificuldades de acesso ao trabalho,
mesmo com leis que garantem condig¢des de igualdade, cobranca e tratamento adequado. 1sso
ocorre porgue essa contratacdo necessita de adaptacao para a comunicacdo das pessoas surdas
com as ouvintes, o que ressalta a importancia da inclusdo no mercado de trabalho. Conforme
Borges et al. (2020, p. 3), “[...] quais sdo as dificuldades que os surdos encontram para se inserir
e permanecer no mundo do trabalho?".

Para seguimento do estudo, a metodologia adotada foi a qualitativa, que é utilizada para
descrever e interpretar o conteudo de um assunto, visando obter uma compreensdo mais
profunda. A pesquisa qualitativa € importante para investigar o objeto e o contexto da pesquisa,
proporcionando uma percep¢do mais ampla dos dados coletados (Cardoso; Oliveira; Ghelli,
2021).

Diante do exposto, discutir a importancia da incluséo no trabalho para a contratacdo de pessoas
com deficiéncia pelas empresas é fundamental para entender-se a importancia da comunicacao
para surdos que utilizam a Libras.

DESENVOLVIMETO

O desenvolvimento da pesquisa mostra a importancia das pessoas com deficiéncia enfrentam
lutas diarias contra o preconceito presente na sociedade. Nesse contexto, é essencial continuar
lutando para garantir que sejam empregadas em qualquer empresa, mesmo que estas ndo estejam
totalmente preparadas para recebé-las. A lei de cotas assegura um percentual de vagas para
pessoas com deficiéncia, mas muitas vezes é necessario enfrentar dificuldades para competir e
reivindicar tais direitos (Pereira, 2014). Essa realidade € especialmente verdadeira paraas PCDs,
que frequentemente precisam lutar para conseguir uma vaga de emprego, mesmo com a
existéncia da lei de cotas que garantem seu direito ao trabalho.

Em grande maioria, a sociedade confunde os surdos, muitas vezes os chamando de surdos-
mudos simplesmente porque a comunidade surda utiliza a Libras e ndo se comunica
verbalmente, como a maioria das pessoas. No entanto, os surdos ndo tém problemas nas cordas
vocais, que os impecam de falar. Ao contrario, eles podem gritar, chorar e dar risadas. A
auséncia de fala ocorre porque ndo ouvem as palavras corretamente para reproduzi-las
adequadamente. Portanto, eles necessitam de acompanhamento fonoaudioldgico para aprender
a articular as palavras corretamente através da vibragdo dos sons, ndo dependendo da audigdo
(Pereira, 2014). No Quadro 2, a seguir, a analise mostra cada pergunta e resposta, sem
identificacdo do participante.

QUADRO 2 - Grau auditivo dos surdos

Ouve as palavras, mas tem dificuldade em sua compreensao, isto €, no
Perda leve (26 a 40 dB) detalhe de cada nalavra

A verbalizacéo da palavra precisa ser bem articulada, com clareza, pois
Perda moderada (41 a 70 dB) este surdo usa muito o visual, com leitura labial como apoio para melhor
compreenséo.

Né&o tem capacidade de entender as palavras, mas conta com o apoio do
Perda severa (70 a 90 dB) aparelho auditivo para sua compreenséo. i
Perda profunda (superior a 90 dB) Néo é ~posswe:I ouvir sons ' no zimblente, mas 0s sente atrflves da

percepcdo da vibracdo, como: trovdo, porta batida forte, explosdo etc.
Fonte: Pereira (2014).
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Ao observar o Quadro 2, percebe-se que ha diferentes niveis de perda de audi¢éo, de modo que
cada surdo tem diferentes graus auditivos e, consequentemente, distintas formas de
compreensdo das palavras faladas.

Para assegurar a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nas empresas, sdo estabelecidas
determinadas porcentagens com base no numero total de funcionarios. Por exemplo, para
empresas com 100 a 200 funcionérios, € necessario reservar 2% das vagas para pessoas com
deficiéncia. Para aquelas com 200 a 500 funcionérios, a reserva é de 3%; de 500 a 1000
funcionarios, é de 4%; e para empresas com mais de 1000 funcionarios, a reserva obrigatéria é
de 5% das vagas para pessoas com deficiéncia. O ndo cumprimento dessas regras sujeita as
empresas a infragdes administrativas, conforme estabelecido pela Lei n°® 13.145/2015 (Silva;
Leitdo; Dias, 2016). A seguir, a Tabela 1 expde essa regulamentacao.

TABELA 1 — Cota obrigatoria para as pessoas com deficiéncias nas empresas

NUmeros de empregados | Cotas (%)
100 200 funcionarios 204
200 a 500 3%
500 a 1000 4%
Mais de 1000 5%

Fonte: Silva, Leitdo e Dias (2016).

Na lei, esta previsto que todas as pessoas com deficiéncia que tenham condi¢bes de ingressar
no mercado de trabalho devem ser tratadas como qualquer outro individuo. Embora possam ter
algumas limitac6es que ndo lhes permitam realizar todas as tarefas como a sociedade espera, é
possivel adaptar a rotina de trabalho para acomodar suas necessidades. Por isso, as empresas
sdo obrigadas a reservar entre 2% e 5% dos cargos para beneficiar essas pessoas,
proporcionando-lhes oportunidades de emprego, conforme Loxe et al. (2019, p. 3) apontam:

Com objetivo de oferecer tratamento igualitario a todos, foi criada a Lei 8.213, de 24
de julho de 1991 conhecida como Lei de Cotas, que tem a finalidade de disponibilizar
0 acesso ao mercado de trabalho as Pessoas com Deficiéncia, e é considerada pelas
Pessoas com Deficiéncia como grande conquista documental, porém Pastore (2000,
p. 183) se mostra contrario a este ponto ao afirmar que: “A simples oposi¢do de uma
obrigatoriedade ndo garante que ela seja cumprida, e muito menos que as empresas
venham oferecer, de bom grado, condi¢6es condignas de trabalho para os Portadores
de Deficiéncia

E evidente a disparidade de oportunidades de emprego entre a comunidade ouvinte e a
comunidade surda. Exemplo disso é que, em muitos casos, durante entrevistas de emprego nas
quais h& uma proporcdo igual de candidatos surdos e ouvintes, acaba-se selecionando
predominantemente os candidatos ouvintes para as vagas disponiveis. Isso resulta em menos
oportunidades para os surdos, que muitas vezes sdo considerados menos qualificados ou séo
prejudicados devido a falta de reconhecimento de suas habilidades e competéncias. Essa
desigualdade de oportunidades impacta diretamente na qualidade de vida e na renda da
comunidade surda, que frequentemente enfrenta salarios mais baixos e menos valorizacdo em
comparagdo com a comunidade ouvinte, mesmo quando possuem as mesmas habilidades e
qualificacdes (Carneiro; Soares, 2017).
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As pessoas com deficiéncia foram frequentemente excluidas e desvalorizadas na sociedade do
passado, sem os direitos trabalhistas que possuem hoje. Naquela época, seu direito era garantido
apenas pela Constituicdo Federal, que assegurava direitos basicos como moradia, igualdade,
respeito e trabalho. A inclusdo social dessas pessoas na sociedade representa uma luta continua
contra o preconceito, permitindo que vivam em diversidade, como qualquer outro individuo
(Melo et al., 2017).

As estatisticas mostram que 40% das pessoas com deficiéncia tém emprego formal, enquanto
27% trabalham por conta propria. No entanto, uma parcela significativa ainda ndo esta
empregada, enfrentando barreiras como falta de qualificacdo profissional, baixa escolaridade e
acessibilidade. E lamentavel que muitas vezes nio se valorize as pessoas com deficiéncia que
possuem formacg&do no ensino superior e aspiracdes de trabalhar em suas areas de atuacdo. Essa
situacdo ressalta a importancia de investir em programas de capacitacdo, promover a incluséo e
garantir igualdade de oportunidades para todos no mercado de trabalho (Pereira et al., 2018).

A sociedade inclusiva precisa reconhecer e respeitar a diversidade das pessoas com deficiéncia,
que enfrentam diferentes barreiras, limitagOes e particularidades. No entanto, a sociedade
muitas vezes ndo esta preparada para receber essa diversidade, resultando em preconceito
e limitacGes na contratacdo de pessoas com deficiéncia nas empresas, apesar da existéncia da
lei n® 8213/91, que visa diminuir esses preconceitos. Mesmo com essa legislacao obrigatoria, as
pessoas com deficiéncia ainda enfrentam dificuldades de contratagdo, mesmo tendo a mesma
qualificacdo que outros candidatos (Neves-Silva; Prais; Silveira, 2015). Nesse sentido,
Philereno et al. (2015, p. 7) alertam que “[...] a criacdo de uma Lei de Cotas possibilitou o acesso
do deficiente ao mercado de trabalho e a sua fiscalizacdo, entretanto é evidente que a falta de
preparo da sociedade e da pessoa com deficiéncia no ambito profissional séo fatores que limitam
a insercdo daquele nas empresas”.

O governo brasileiro tem um papel crucial em garantir a igualdade de oportunidades e tratamento
para pessoas com deficiéncia na sociedade. Isso inclui direitos como beneficios, tratamento
igualitario no emprego e na profissdo. As politicas publicas devem ser implementadas para
assegurar a seguranca e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, promovendo sua
igualdade na sociedade. O CEET (Centro de Estudos das Relag¢des de Trabalho e Desigualdade)
desempenha um papel importante ao denunciar casos de desigualdade enfrentados por pessoas
com deficiéncia, proporcionando uma forma de defesa através das politicas publicas. A criacdo
dos "Nucleos de Promocéo da Igualdade de Oportunidades e de Combate a Discriminagdo” em
2000 demonstra o compromisso do governo em reduzir a desigualdade social no mercado
de trabalho, promovendo a inclusdo e combatendo a discriminacdo (Benevides, 2011).

A parte da comunidade surda existe as lutas diaria para buscar o direito, assim como a sua
significacdo quais sejam: a busca por educacao bilingue para facilitar aprendizagem dentro do
ensino, por politicas que existe para a lingua de sinais no Brasil que € a lingua que a comunidade
surda se sente conforto para compreender a comunicacdo, pela abertura das portas das
universidades assim como por posic¢Ges de igualdade, por ter intérpretes de lingua de sinais e por
serem validos os nossos direitos como igualdade a todos (Perlin Strobel., 2014).
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As pessoas com deficiéncia enfrentam lutas diarias contra o preconceito presente na sociedade.
Nesse contexto, é essencial continuar lutando para garantir que sejam empregadas em qualquer
empresa, mesmo que estas ndo estejam totalmente preparadas para recebé-las. A lei de cotas
assegura um percentual de vagas para pessoas com deficiéncia, mas muitas vezes é necessario
enfrentar dificuldades para competir e reivindicar tais direitos (Pereira, 2014). Essa realidade é
especialmente verdadeira para as PCDs, que frequentemente precisam lutar para conseguir uma
vaga de emprego, mesmo com a existéncia da lei de cotas que garantem seu direito ao trabalho.
Muitas vezes, a aprovacdo legal ndo é suficiente, o que faz necessaria a persisténcia e o
enfrentamento dos desafios para conquistar uma posicdo no mercado de trabalho. Isso é
particularmente evidente para os surdos, que, como ja referido, podem ter habilidades
semelhantes as de outras pessoas, mas que se comunicam de maneira diferente devido a sua
lingua.

Em nossa sociedade vemos como é dificil a inser¢cdo no mercado de trabalho quando
ndo ha uma qualificacdo, ainda maior é essa dificuldade quando falamos de uma
pessoa com alguma deficiéncia, onde para que um deficiente consiga uma vaga no
mercado de trabalho tenha que se recorrer as Leis de cotas e quando se é inserido ndo
é visto como uma pessoa com suas qualidades e apenas sua deficiéncia, temos que
observar que o surdo é uma pessoa que tem todas as possibilidades de aprender
qualquer funcgdo, basta haver uma qualificacdo, um treinamento adequado para que
atue com satisfacéo (Pereira, 2014, p. 27).

CONSIDERACOES FINAIS

Por meio deste artigo, foi possivel observar a tamanha importancia que o Desenvolvimento
Regional tem, principalmente quando se aborda esse tema e o direciona & comunidade surda,
que, como todas as pessoas, possui direito a liberdade e igualdade. No mercado de trabalho,
0 que os difere dos ouvintes € 0 uso da Lingua Brasileira de Sinais. E ainda que existam
diferentes graus de perda auditiva, todos tém a mesma capacidade de contribuir para o mercado
de trabalho.

E necessario que, apesar de uma politica publica garantir de 2% a 5% das vagas de emprego
para pessoas com deficiéncia, muitas vezes elas sdo contratadas para funcGes basicas e recebem
salario minimo, mesmo tendo qualificacdo e formacdo superior. Isso ocorre porque algumas
empresas ndo cumprem a legislacdo apenas para evitar multas, ignorando candidatos com
formacéo académica superior e preferindo contratar para fungdes menos qualificadas. Mesmo
enfrentando essas barreiras, a comunidade surda utiliza 0 mesmo espaco que outras pessoas na
sociedade. No entanto, ainda enfrenta preconceitos e dificuldades de acesso ao mercado de
trabalho e lazer. Desse modo, € essencial que sejam respeitados como seres humanos, mesmo
que tenham uma lingua diferente para se comunicarem.

Conclui-se, portanto, que é fundamental destacar a importancia da inclusao e da politica publica
para garantir os direitos dos surdos. Apesar de muitas pessoas na sociedade ndo estarem
preparadas para receber pessoas com deficiéncia, é possivel promover a inclusdo por meio do
conhecimento da cultura surda, da identidade e da comunicagdo. Diante do exposto, o tema
deste trabalho — desenvolvimento regional — enfatizou a importancia da liberdade de
comunicagdo e acesso a sociedade, garantindo direitos iguais para todos, conforme estabelecido
pela legislacdo e pelas politicas pablicas.
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