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INTRODUCAO

Com o aumento significativo da populacdo idosa em todo o mundo, reflexo das mudancas
sociais ao longo do tempo, torna-se necessario adaptar as formas de relacionamento,
organizagdo, convivéncia e trabalho. Esse novo perfil leva os ambientes laborais a se
reorganizarem para acolher trabalhadores/as cada vez mais idosos/as, 0 que, por sua vez,
transforma as formas de pertencimento social dessa categoria (Mocelin et al., 2022).

A velhice, que no passado era frequentemente associada a inutilidade, doengas e inatividade,
nos dias de hoje € vista de uma perspectiva que considera que, embora traga algumas limitac6es
naturais, nao deve ser tomada de forma negativa. A qualidade de vida das pessoas idosas esta
fortemente ligada a ambientes de trabalho saudaveis e a relagdes sociais positivas. Com isso em
mente, destaca-se que é importante criar espagos mais inclusivos, que possam integrar e
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valorizar essa populacdo na sociedade (Vilar, 2022), considerando as inUmeras contribuicdes
que elas oferecem para o desenvolvimento social dos territorios nos quais estdo inseridas.

E de extrema relevancia considerar as pessoas idosas como participantes ativas nos ambientes
de trabalho, mesmo apds se aposentarem, pois, ao continuar trabalhando, elas podem contribuir
significativamente para o desenvolvimento de ambientes, comunidades e individuos, a partir
das suas experiéncias e conhecimentos acumulados ao longo do tempo. Essa permanéncia em
atividades laborais na velhice € um estimulo positivo, também, para a saude dessas pessoas,
pois promove o convivio social e interacdes que sdo benéficas para seu bem-estar. Contudo, é
necessario reconhecer as capacidades, limitagcbes e outros fatores que acompanham o
envelhecimento, garantindo que as contribuicdes ocorram de forma saudavel e adequada as
condicdes das pessoas idosas (Romao, 2023).

Neste sentido, 0 objetivo que moveu o estudo que originou este resumo foi compreender, a partir
das percepcdes de profissionais da satde idosos/as, suas condi¢cdes de trabalho, considerando
aspectos de suas contribuigdes para o desenvolvimento social das localidades onde atuam e as
contribui¢cdes que a manutencdo da vida laboral durante a velhice traz para suas vidas.

METODOLOGIA

A fim de contemplar o objetivo proposto, a metodologia que guiou as etapas e procedimentos
da pesquisa foi de cunho qualitativo, exploratério e descritivo. Os dados discutidos foram
coletados por meio de entrevistas semiestruturadas, gravadas e transcritas, e analisados a partir
da técnica de anélise de conteddo.

Cabe destacar que este estudo é originario de uma pesquisa de mestrado desenvolvida entre
2020 e 2022 no Programa de P6s-graduacdo em Promocao da Saude, da Universidade de Santa
Cruz do Sul (UNISC).

O espaco onde ocorreu a pesquisa refere-se aos 13 municipios que compdem a regido 28 de
Salde do Estado do Rio Grande do Sul/Brasil, sendo a amostra composta por profissionais de
satde idosos/as, atuantes na rede do Sistema Unico de Satde (SUS), com idades iguais ou
superiores a 60 anos, de qualquer &rea de atencdo a saude (Enfermeiros, Medicos,
Fisioterapeutas, Nutricionistas, Psicologos, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Biomédicos,
Profissionais de Educagdo Fisica, Farmacéuticos e Odont6logos).

Sublinha-se que todo o trabalho pautou-se no respeito e ética em pesquisa, seguindo o previsto
na Resolugdo 466 de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude, tendo sido
submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNISC, sob o parecer
consubstanciado de numero 5.163.974.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

As discussdes apresentadas no artigo cientifico que deu origem a este resumo expandido
(registra-se: artigo ainda ndo submetido a publicacdo até a deste trabalho) foram baseadas na
andlise de 18 discursos coletados durante a pesquisa, conforme descrito anteriormente. Com
base na técnica de analise de contetido empregada, esses discursos foram organizados em trés
categorias, estruturadas de forma didatica, para facilitar a anélise e discussao dos dados:

Profissionais da saude idosos/as - trabalho e contribuicéo social

A primeira categoria criada para a analise dos dados da pesquisa buscou entender os valores que
os/as profissionais de salde idosos/as atribuem ao seu trabalho e suas percep¢des a respeito das
contribuigdes sociais provenientes disso.

Foi possivel constatar sua autopercep¢do de que, mesmo com a idade avancgada, continuam
sendo individuos/as produtivos/as e capazes de contribuir socialmente. Essa autovalorizacdo
comeca pela consciéncia de que sdo aptos/as ao desenvolvimento da grande maioria das
atividades laborais, tal qual o faziam anteriormente. Isso fortalece sua autoconfianga e
determinacdo, permitindo que enfrentem os desafios do trabalho com otimismo e motivacéo.

Oslas interlocutores/as da pesquisa também sublinharam o entendimento de que o valor de suas
colaboracdes laborais liga-se aos aspectos de responsabilidade, comprometimento e
pertencimento ao meio em que atuam. Estas caracteristicas reforcam sua importancia ndo apenas
para o desenvolvimento das atividades do trabalho, mas também nos processos de ensino e
aprendizagem que ocorrem nesse meio, contribuindo, também, para o aprimoramento de tais
processos e, com isso, para o desenvolvimento daqueles ambientes e de seus usuarios.

Os discursos destacaram seu desejo de continuar ajudando a comunidade no sentido da melhoria
de suas condicOes de vida e saude, deixando um legado positivo. Indicam a percepcao de que
sua atuacdo no trabalho é mais do que apenas uma atividade produtiva, sendo vista como um
meio de promover mudancas sociais e preparar um futuro melhor para as préximas geracoes.

Os aspectos desvelados nas falas analisadas nesta categoria de analise permitem a compreensao
de que, sob o ponto de vista dos/das participantes do estudo, o trabalho é uma forma de prazer
e participacdo contributiva para o desenvolvimento da sociedade. Para eles/elas, manter-se
ativos/as no trabalho é fundamental para sua afirmacdo como seres sociais. Ao trabalhar,
eles/elas projetam seus objetivos e antecipam o0s resultados, 0 que os/as torna criativos e
reflexivos, permitindo-lhes descobrir novas capacidades e qualidades que somam positivamente
aos meios em que atuam. Dessa forma, o trabalho contribui para sua realizagdo pessoal e
insercéo social, especialmente na velhice (GIAQUETO; SOARES, 2010).

Trabalho como elemento de bem-estar para os/as profissionais de satde idosos/as

A segunda categoria dedicou-se a compreensdo sobre as formas pelas quais o trabalho contribui
para a saude fisica, mental e emocional dos/das profissionais de satde idosos/as, melhorando
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sua qualidade de vida e, consequentemente, influenciando no desenvolvimento de suas relacfes
sociais.

A partir dos discursos analisados foi possivel constatar a importancia que as atividades laborais
desempenham em suas vidas, refletindo diretamente em seu bem-estar fisico, mental e
emocional, colaborando para o processo de envelhecimento ativo e saudavel, tal como aponta
a Organizacdo Mundial da Saude (OMS, 2005).

Mais do que uma atividade que Ihes permite o sustento financeiro, o trabalho, na perspectiva
dos/das entrevistados/as, € um espaco de lazer, socializagdo, de fazer amizades e de contribuir
com aqueles que necessitam dos seus servicos. O sentimento de realizacdo e satisfacdo diante
da consciéncia de que estdo sendo Uteis para a sociedade € um ponto de destaque nas falas
analisadas. Isso associa-se diretamente a ideia de Mocelin et. al. (2022) segundo o qual um dos
aspectos mais importantes do trabalho na vida dos/das profissionais da salde idosos/as é o
sentimento de pertencimento social proporcionado pela consciéncia de que sua atuacdo €
significativa na vida da populagdo que necessita de seus cuidados.

A nocdo de que seu trabalho tem um significado e importancia social, contribuindo com as
pessoas e com as localidades onde atuam, a0 mesmo tempo que contribui para suas proprias
vidas, saude e bem-estar, evidencia que o trabalho é visto pelos/as interlocutores/as como um
proposito e um meio de realizacdo que lhes da sentido de identidade, além de ser, também, uma
forma de interacdo social e autoestima. 1sso corrobora com o ponto de vista de Giaqueto e Soares
(2010) que ressaltam que o trabalho constitui-se uma atividade mediadora entre as pessoas, suas
necessidades e a natureza. Assim, conforme esses autores, ele € um elemento essencial para a
vida humana, pois a partir dele os individuos firmam sua natureza social.

Por fim, nesta categoria de analise foi possivel a compreensao de que, para os/as profissionais
de salde participantes, a permanéncia no trabalho associa-se a uma intensa ligacdo emocional
com as profissdes e um profundo sentimento de apre¢o, vocacdo e amor pelas atividades que
realizam. Isso, contribui para a consolidacdo de sua autovalorizagdo pessoal e para a certeza de
que sdo agentes ativos/as no desenvolvimento social das pessoas e locais abrangidos por sua
atuacao.

Profissionais da saude idosos/as - contribui¢fes da experiéncia, atualizagdo profissional e
preconceito geracional

A terceira categoria de analise aborda as percepcGes dos/das interlocutores/as sobre as
contribuigdes que seus conhecimentos, habilidades e experiéncias de vida e trabalho trazem para
a prestacdo de servicos na area da satde, bem como seu reconhecimento sobre a necessidade de
constante atualizag&o profissional

Os discursos analisados revelam diversos entendimentos sobre seu papel e os desafios que
enfrentam no &mbito do trabalho. Eles/elas destacam a importancia da sua experiéncia laboral,
que é vista como valiosa para sua atuacao, pois contribui para melhorar as condigdes de vida e
saude nos contextos onde vivem e atuam. No entanto, destacam que, enquanto pessoas idosas,
também enfrentam desafios e frustragdes relacionadas ao trabalho, como a necessidade
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constante de atualizacdo profissional e a adaptacdo as novas praticas e tecnologias (Mocelin et
al., 2022).

A forma como cada profissional idoso/sa se relaciona com seu trabalho € influenciada por suas
experiéncias e perspectivas pessoais (Hasselhorn et al., 2014), como evidenciado pelos discursos
de alguns/mas participantes. Além disso, a heterogeneidade nas experiéncias de envelhecimento
reflete como cada um/uma lida com sua posi¢do e contribui¢es no trabalho na area da salde.
Isso evidencia a importancia de reconhecer a diversidade de experiéncias e visdes entre os/as
trabalhadores/as idosos/as.

De acordo com o que afirmam em suas falas, manter-se ativos/as e atualizados/as é fundamental,
pois devem enfrentar a rapida evolucdo do conhecimento e das préticas na &rea da salde. Sob
0 ponto de vista de Mocelin et. al (2022), a necessidade de adaptacdo constante é essencial para
garantir que os/as profissionais da salde idosos/as se sintam participativos/as e incluidos/as no
ambiente de trabalho, aprimorando os conhecimentos que trazem acumulados ao longo do
tempo.

Apesar do reconhecimento da importancia das suas experiéncias para o desenvolvimento do
trabalho, muitos/as participantes relataram que enfrentam preconceito geracional e desafios
relacionados a competicdo com colegas mais jovens. Este aspecto é destacado por Beauvoir
(1976) ao afirmar que, para muitos na sociedade, a pessoa idosa € vista como inGtil para o
mercado de trabalho, refletindo que, além dos fatores bioldgicos, os fatores culturais influenciam
significativamente nas condicOes de vida daqueles que chegaram a velhice.

Segundo Gasperin e Warmling (2022), as pessoas idosas frequentemente se deparam com a
desvalorizacéo de suas habilidades, o que pode afetar sua confianca e percepgéo de valor. Assim,
a valorizacdo e o reconhecimento das suas contribuicdes sdao fundamentais para garantir que
continuem a impactar positivamente a saude e o desenvolvimento de suas comunidades.

CONSIDERACOES FINAIS

Retomando o objetivo proposto, este estudo destaca que o trabalho, como elemento componente
da vida dos/das profissionais da salde idosos/as, contribui para a manutencdo de uma
autopercepcao positiva a respeito de seu papel e atuacdo social. Por meio dele, essas pessoas se
constituem e se enxergam como produtivas e capazes de colaborar na promog¢éo de mudancas
sociais em suas comunidades.

E de extrema relevancia, para o desenvolvimento das atividades laborais em sadde, o legado
baseado nas experiéncias de vida e de trabalho dos/das profissionais idosos/as. Eles/elas
demonstram o entendimento de que, mesmo com o avangar da idade, suas contribui¢des ainda
sdo essenciais para as atividades de acolhimento e cuidado daqueles/as que dependem do
sistema de satde no qual atuam. Assim, mantendo-se ativas no trabalho, as pessoas idosas estdo
colaborando para o desenvolvimento social e profissional dos espagos que ocupam.

Além dessas contribuicbes que a permanéncia ativa dos/das participantes da pesquisa no
trabalho na area da saude proporciona, evidenciou-se, também, os aspectos de bem-estar fisico,


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Hasselhorn+HM&cauthor_id=24618186
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mental e emocional que isso propicia aos/as proprios/as. Eles/elas valorizam o trabalho como
um espaco de socializagdo, lazer e propdsito de vida, o que contribui para seu envelhecimento
ativo e saudavel. O sentimento de utilidade e pertencimento social advindo disso € um ponto
central em suas vidas, refor¢ando sua identidade e autoestima.

Embora valorizem suas experiéncias e conhecimentos acumulados, e cientes de suas importantes
contribuigdes, os/as interlocutores/as da pesquisa relataram enfrentar desafios significativos no
ambito da atuacdo profissional. Um desses se refere a necessidade constante de atualizacao
profissional e adaptacdo as novas préaticas e tecnologias que a rapida evolucgdo do setor da satde
exige. 1sso, por vezes, ndo € um movimento facil para eles/elas, todavia os/as impulsiona para
que continuem contribuindo de forma eficaz.

Além disso, outro grande desafio enfrentado por eles/elas se refere ao preconceito geracional,
que os/as faz sentirem-se desvalorizados em comparagdo com colegas mais jovens. Esse
preconceito, conforme pode ser percebido, impacta em sua confianca e percepcao de valor.

A guisa de concluséo, este estudo reafirma a necessidade de promover a inclusdo continua e
ativa das pessoas idosas no mundo do trabalho, em especial na area da salde, onde suas
contribui¢cdes sdo inestimaveis. Sua participacdo ndo apenas enriquece o ambiente de trabalho
e a qualidade dos servicos prestados, mas também reforca sua propria saude e bem-estar,
oferecendo-lhes um sentido renovado de propdsito e pertencimento social.

Contudo, é essencial que as organizacfes e a sociedade como um todo se comprometam a
enfrentar os desafios identificados, como a necessidade de constante atualizacéo e a superacao
do preconceito geracional. Ao fazer isso, ndo apenas se reconhece e valoriza a importancia
desses/as profissionais e de seus conhecimentos e experiéncias, mas também se propicia um
ambiente mais inclusivo, respeitoso e equitativo para todas as geracoes.
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